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RINGKASAN 

 

 

Manajemen Sumber Daya Manusia Pada Sub Bidang Tanaman di PT Sinergi 

Gula Nusantara Unit Pabrik Gula Glenmore Banyuwangi,  

Dini Maulita, NIM D31202507, Tahun 2023, Program Studi Manajemen 

Agribisnis, Politeknik Negeri Jember, Dosen Pembimbing Luluk Cahyo Wiyono, 

S.Sos., M.Sc. dan Pembimbing Lapang Anjar Ramadhani. 

 

Perkembangan di bidang pertanian, terutama dalam hal penyediaan pangan 

cukup meningkat pesat, pasalnya banyak individu, kelompok atau organisasi yang 

berlomba-lomba untuk mendirikan suatu usaha agar dapat menghasilkan suatu 

produk atau jasa yang akan menjadi andalan masyarakat luas nantinya. Setiap 

perusahaan berusaha untuk memenuhi setiap kebutuhan dan keinginan konsumen. 

Salah satu perusahaan yang berusaha dalam membantu dan mengatasi 

permasalahan masyarakat luas mengenai kebutuhan dan keinginan konsumen yakni 

PT Sinergi Gula Nusantara Unit Pabrik Gula Glenmore Banyuwangi. 

PT Sinergi Gula Nusantara Unit Pabrik Gula Glenmore Banyuwangi adalah 

Sub Holding Komoditi Gula PTPN III (Persero) Holding Perkebunan yang 

ditugaskan untuk mengelola seluruh Pabrik Gula yang ada di lingkungan PTPN 

Group. PT Sinergi Gula Nusantara Unit Pabrik Gula Glenmore Banyuwangi 

terletak di Kecamatan Glenmore Kabupaten Banyuwangi dan bergerak di bidang 

industri gula pasir kristal putih yang dalam keseluruhan proses produksinya 

menggunakan teknologi modern. PT Sinergi Gula Nusantara Unit Pabrik Gula 

Glenmore Banyuwangi sendiri memiliki 2 kegiatan dalam satu tahun yaitu tahap 

produksi gula selama kurang lebih 150 hari dan sisanya pada tahap maintenance 

mesin. 

Tingkat keberhasilan suatu perusahaan ditentukan oleh sumber daya yang ada di 

dalamnya, terutama sumber daya manusia yang digunakan untuk kelangsungan 

hidup perusahaan. Sumber daya manusia merupakan yang berperan menentukan 

keberhasilan perusahaan mencapai tujuannya. Sumber daya manusia dalam 

perusahaan harus dapat meningkatkan kemampuan dan profesionalisme bagi 
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kepentingan perusahaan. Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan salah  satu 

faktor internal yang memegang peranan penting berhasil tidaknya suatu perusahaan 

dalam mencapai tujuan sehingga perlu diarahkan melalui pengelolaan sumber daya 

manusia yang baik. 

Manajemen Sumber Daya Manusia di PT Sinergi Gula Nusantara Unit Pabrik 

Gula Glenmore Banyuwangi sudah diterapkan dengan cukup baik, hal ini dapat 

dilihat dari adanya peningkatan produktivitas perusahaan dan produktivitas 

karyawannya dari tahun ke tahun. Untuk proses SDM dilakukan perusahaan dengan 

mengadakan penerimaan SDM, pemeliharaan SDM, pelatihan dan pengembangan 

SDM, evaluasi dan penilaian serta pemberian reward dan punishment.


