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BAB 1. PENDAHULUAN 

1.1  Latar Belakang 

 Dunia kerja di era global saat ini memiliki persaingan yang semakin ketat. 

Agar dapat menghadapi persaingan tersebut seorang mahasiswa dituntut untuk 

memiliki ilmu dan pengalaman dalam dunia kerja. Politeknik Negeri Jember 

sebagai salah satu perguruan tinggi negeri di Jawa Timur, selalu menyelaraskan diri 

terhadap berbagai perkembangan serta perubahan yang terjadi pada masyarakat saat 

ini.Tantangan dan perkembangan itu harus selalu disikapi dengan peningkatan 

mutu dan kompetensi mahasiswa. Salah satu cara untuk menyikapi perkembangan 

dan tantangan di masyarakat saat ini adalah dengan menghasilkan tenaga-tenaga 

ahli di berbagai bidang, diantaranya tenaga ahli dalam bidang manajemen 

agribisnis. Salah satu cara untuk menghasilkan tenaga-tenaga ahli yang bermutu 

antara lain dengan menjalankan kerjasama dengan berbagai pihak yang 

berkompeten dalam penyelenggaraanprogram-program tersebut.  

 Politeknik Negeri Jember sebagai pusat pendidikan vokasi yang profesional 

dan berkualitas berkomitmen untuk menghasilkan Sarjana dan Ahli Madya yang 

memiliki kompetensi dalam pengembangan Manajemen Agribisnis sesuai 

kemajuan teknologi dan berdaya saing global. Sehingga diharapkan lulusan D-III 

Manajemen Agribisnis Politeknik Negeri Jember menguasai kemampuan 

profesional dalam melaksanakan pekerjaan yang kompleks, menerapkan dan 

menyebarluaskan ilmu pengetahuan dalam bidang manajemen agribisnis untuk 

memberikan pelayanan langsung yang bersifat keahlian di dalam memanajemen 

sebuah unit bisnis secara profesional.  

 Atas dasar komitmen tersebut maka diadakanlah program Magang Kerja 

Industri yang merupakan salah satu program mata kuliah wajib dalam Program 

Studi Manajemen Agribisnis, Jurusan Manajemen Agribisnis Politeknik Negeri 

Jember. Diharapkan Magang atau praktek kerja lapangan di unit bisnis akan 

memberikan pengalaman dan keterampilan pengelolaan manajemen unit bisnis dan 

pengelolaan sumber daya yang dimiliki perusahaan dihubungkan dengan mata 

kuliah-mata kuliah yang telah diterima mahasiswa sebelumnya dan juga berkaitan 
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dengan karir profesi di masa mendatang. Kegiatan ini menekankan pada  bagaimana 

para mahasiswa bisa terlatih dalam melakukan pekerjaan- pekerjaan di bidang 

agribisnis yang meliputi persiapan produksi, pengolahan produksi hingga 

pemasarannya dan diharapkan nantinya dapat menangkap peluang, potensi, kendala 

atau masalah-masalah sekaligus pemecahannya di dalam melakukan pekerjaan di 

bidang agribisnis.  

 Magang pada PT Rolas Nusantara Mandiri berlokasi di Dusun Wonosari, 

Desa Toyomarto, Kecamatan Lawang, Kabupaten Malang. PT Rolas Nusantara 

Mandiri merupakan anak perusahaan dari PT Perkebunan Nusantara XII (Persero) 

yang berdiri pada tanggal 30 Januari 2012 dan bergerak dibidang agroindustri yang 

memperoduksi produk setengah jadi menjadi produk jadi berupa teh hitam bubuk 

jenis premium, teh hitam bubuk jenis ken tea, teh hitam bubuk gajah kertowono, 

dan teh celup dengan aneka varian rasa yang diproses secara manual dan modern 

menggunakan mesin. 

 Proses pengemasan produk produk perlu adanya suatu perencanaan dan alur 

proses produksi yang jelas sehingga produk yang dihasilkan dapat terjamin 

kualitasnya.. Alur proses pengemasan teh yang dilakukan di perusahaan PT Rolas 

Nusantara Mandiri memiliki alur proses produksi yang jelas. Berdasarkan kegiatan 

pengemasan teh yang dilakukan di perusahaan selama magang secara umum alur 

proses pengemasan dimulai dari tahap pengajuan bahan pembantu dan bahan 

penolong, pengambilan bahan baku, persiapan alat dan bahan baku, penimbangan 

dan pengemasan, kemudian tahap selanjutnya adalah proses pengepresan, 

pemberian masa kadaluarsa, pembentukan kotak teh, dan pengemasan, proses 

coating, proses pengepakan, dan produk jadi yang siap dipasarkan. 

 Pada pengemasan teh di PT Rolas Nusantara Mandiri menggunakan bahan 

baku teh hitam dengan standart operational procedure pengemasan produk teh 

celup varian rasa berbahan dasar teh hitam dengan mutu TW (Tea Waste) Wonosari, 

produk teh hitam bubuk jenis premium dengan mutu BP 1 Wonosari, dan yang 

digunakan pada produk teh gajah kertowono dengan mutu BP 1 Wonosari . 

Berdasarkan kegiatan dan uraian tersebut, maka penulis mengangkat judul laporan 

magang dengan judul “Proses Pengemasan Teh Hitam Seduh “Gajah Kertowono” 
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Pada PT Rolas Nusantara Mandiri Wonosari Kecamatan Lawang Kabupaten 

Malang”.  

 

1.2  Tujuan Dan Manfaat 

1.2.1 Tujuan Umum Magang 

 Tujuan magang secara umum adalah meningkatkan pengetahuan dan 

keterampilan serta pengalaman kerja bagi mahasiswa mengenai kegiatan 

perusahaan/industri/instansi/lembaga dan/atau unit bisnis strategis lainnya yang 

layak dijadikan tempat Magang. Selain itu,tujuan magang adalah melatih 

mahasiswa agar lebih kritis terhadap perbedaan atau kesenjangan (gap) yang 

mereka jumpai di lapangan dengan yang diperoleh dibangku kuliah. Dengan 

demikian mahasiswa diharapkan mampu untuk mengembangkan keterampilan 

tertentu yang tidak diperoleh dikampus. 

 

1.2.2 Tujuan Khusus Magang 

Tujuan khusus kegiatan Magang ini adalah: 

a. Melatih para mahasiswa mengerjakan pekerjaan lapangan, dan sekaligus 

melakukan serangkaian keterampilan yang sesuai dengan bidang keahliannya 

mengikuti perkembangan ipteks;  

b. Menambah kesempatan bagi mahasiswa memantapkan keterampilan dan 

pengetahuannya untuk menambah kepercayaan dan kematangan dirinya;  

c. Meningkatkan kemampuan interpersonal mahasiswa terhadap lingkungan 

kerjanya; dan  

d. Melatih para mahasiswa berfikir kritis dan menggunakan daya nalarnya dengan 

cara memberi komentar logis terhadap kegiatan yang dikerjakan dalam bentuk 

laporan kegiatan. 
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1.2.3  Manfaat Magang 

Manfaat Magang adalah sebagai berikut: 

a. Manfaat untuk mahasiswa: 

1) Mahasiswa terlatih untuk mengerjakan pekerjaan lapangan, dan sekaligus 

melakukan serangkaian keterampilan yang sesuai dengan bidang 

keahliannya; dan 

2) Mahasiswa memperoleh kesempatan untuk memantapkan keterampilan dan 

pengetahuannya sehingga kepercayaan dan kematangan dirinya akan 

semakin meningkat. 

b. Manfaat untuk Polije: 

1) Mendapatkan informasi atau gambaran perkembangan ipteks yang 

diterapkan di industri/instansi untuk menjaga mutu dan relevansi 

kurikulum; dan 

2) Membuka peluang kerjasama yang lebih intensif pada kegiatan Tridharma. 

c. Manfaat untuk Perusahaan/Industri/Instansi/Lembaga tempat Magang: 

1) Mendapatkan profil calon pekerja yang siap kerja; dan 

2) Mendapatkan alternatif solusi-solusi dari beberapa permasalahan lapangan. 

 

1.3 Lokasi Dan Jadwal Magang 

Adapun kegiatan magang ini dilaksanakan pada 

Tanggal  : 01 Maret 2023 – 30 Juni 2023 

Jam Kerja  : 768 jam 

Lokasi  : PT Rolas Nusantara Mandiri Unit Teh Celup Desa Wonosari    

           Kecamatan Lawang Kabupaten Malang. 

 

1.4  Metode Pelaksanaan 

 Metode yang digunakan dalam magang untuk mencapai tujuan, baik tujuan 

umum maupun tujuan khusus antara lain: 

1. Metode Wawancara 

Mahasiswa mengajukan pertanyaan dan evaluasi suatu pekerjaan kepada 

pembimbing lapang, teknisi atau karyawan, sehingga mahasiswa mampu 
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menyerap ilmu dan mendapatkan tambahan pengetahuan dari suatu pekerjaan 

tersebut. 

2. Metode Studi Pustaka 

Diperoleh dari mencari literature ataupun buku-buku tentang kegiatan yang 

dilakukan selama magang. 

3. Metode Kerja Langsung 

Mahasiswa melaksanakan kerja secara langsung dilapanagan bersama para 

pekerja dalam kegiatan pengemasan produk sesuai jadwal kegiatan dilokasi. 

4. Metode Dokumentasi 

Mahasiswa mendokumentasi kegiatan-kegiatan yang telah dilakukan untuk 

melrngkapi isi dari laporan magang yang disusun yaitu dengan berupa foto-

foto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


