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BAB 1. PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 Indonesia memiliki berbagai macam jenis tanaman hias, salah satu tanaman 

hias yang banyak diminati di Indonesia yaitu Gerbera (Gerbera Jamesonii). 

Menurut data Statistik Pertanian (2018), pada tahun 2017 data produksi bunga 

potong Gerbera sebesar 14.751.610 tangkai dari luas panen sekitar 427.402 m². 

Bunga potong Gerbera menduduki peringkat ke-5 produksi tertinggi tanaman hias 

yang paling banyak dibutuhkan berdasarkan data produksi tanaman hias di 

Indonesia.  

 Gerbera (Gerbera jamesonii) adalah tanaman hias yang termasuk dalam 

keluarga asteraceae. Gerbera merupakan tanaman semak yang hidup bertahun - 

tahun (parenial), daunnya berbetuk memanjang, berwarna hijau dengan pinggiran 

daun yang begerigi besar. Gerbera terdiri dari dari sekitar 2000 kultivar dengan 

bunga yang mempunyai bentuk yang beraneka ragam dan ukuran diameter antar 5-

12 cm. Bunga gerbera memiliki bongkol besar yang merupakan pokok dari dua 

lapis rangkaian daun mahkota berbentuk panjang yang berwarna-warni. Tanaman 

Gerbera memiliki prospek besar dalam pengembangan budidaya, karena tanaman 

ini selain dapat digunakan sebagai komoditas ekspor, juga memiliki potensi sebagai 

salah satu penghasil minyak atsiri yang nantinya dapat digunakan sebagai sa;ah satu 

bahan baku pembuatan minya k wangi, komestik, dan sabun. 

 Kegiatan magang kerja merupakan salah satu program mata kuliah wajib 

dalam Program Studi Manajemen Agribisnis, Jurusan Manajemen Agribisnis 

Politeknik Negeri Jember. Program magang atau praktek kerja lapangan di unit 

bisnis akan memberikan pengalaman dan keterampilan pengelolaan manajemen 

unit bisnis dan pengelolaan sumber daya yang dimiliki perusahaan dihubungkan 

dengan mata kuliah yang telah diterima sebelumnya dan juga berkaitan dengan karir 

profesi di masa mendatang. Kegiatan ini menekankan pada bagaimana mahasiswa 

dapat terlatih dalam melakukan pekerjaan-pekerjaan di bidang agribisnis yang 

meliputi persiapan produksi, pengolahan produksi hingga pemasarannya dan 

diharapkan dapat menangkap peluang, potensi, kendala atau masalah-masalah 
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sekaligus pemecahannya di dalam melakukan pekerjaan di bidang agribisnis, maka 

dengan demikian dilakukan kegiatan magang kerja di PT. Wahana Kharisma Flora 

dalam rangka menambah wawasan akademik serta pengalaman dan keterampilan. 

 

1.2 Tujuan dan Manfaat 

1.2.1 Tujuan Umum 

Tujuan magang secara umum adalah: 

1. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan serta pengalaman kerja di 

perusahaan secara umum. 

2. Melatih sikap kritis terhadap perbedaan dan kesenjangan (gap) yang dijumpai 

dilapangan dengan yang diperoleh di bangku kuliah.  

3. Meningkatkan kemampuan kerja secara mandiri dilapang dan beradaptasi 

dengan lingkungan pekerjaan sebagai bagian dari proses pendidikan. 

4. Mengetahui hubungan antara teori dengan penerapan yang dilakukan secara 

langsung untuk dijadikan wawasan ketika terjun kedunia kerja. 

 

1.2.2 Tujuan Khusus Magang 

Tujuan Magang Kerja secara khusus sebagai berikut: 

1. Melakukan serangkaian keterampilan Teknik pemeliharaan tanaman gerbera di 

PT. Wahana Kharisma Flora. 

2. Mempelajari dan mengetahui proses pemanenan tanaman gerbera yang benar 

di PT. Wahana Kharisma Flora. 

3. Melakukan penanganan pasca panen bunga gerbera di PT. Wahana Kharisma 

Flora. 

 

1.2.3 Manfaat Magang 

Berdasarkan tujuan magang yang telah dipaparkan, manfaat yang diperoleh 

dari kegiatan magang ini adalah: 

1. Dapat menambah wawasan dan keterampilan melalui kegiatan magang kerja 

yang telah dilakukan. 
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2. Dapat digunakan sebagai sarana latihan kerja dilapangan, pengetahuan, 

pengembangan, pengalaman, dan wawasan baru. 

3. Memperoleh wawasan baru mengenai hubungan antara materi yang didapatkan 

di perkuliahan dengan praktek dilapangan. 

 

1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja 

1.3.1 Lokasi 

 Lokasi Magang Kerja bertempat di PT. Wahana Kharisma Flora yang 

beralamat di Dusun Tulungrejo Junggo, Desa Tulungrejo, Bumiaji, Kota Batu, Jawa 

Timur. 

 

1.3.2 Jadwal Kerja 

 Kegiatan magang kerja dilakukan selama 4 bulan terhitung mulai tanggal 

01 Maret 2023 sampai 30 Juni 2023. Jadwal kerja PT. Wahana Kharisma Flora 

disajikan dalam tabel 1.1. 

Tabel 1.1 Jadwal Magang Kerja PT. Wahana Kharisma Flora 

No Hari Jam Kegiatan 

1. Senin – Kamis 06.30 – 09.00 Kerja 

  09.00 – 09.15 Istirahat (Makan) 

  09.15 – 12.00 Kerja 

  12.00 – 13.00 Istirahat (Ishoma) 

  13.00 – 15.00 Kerja 

2. Jumat 06.30 – 09.00 Kerja 

  09.00 – 09.15 Istirahat (Makan) 

  09.15 – 11.00 Kerja 

  11.00 – 13.00 Istirahat (Ishoma) 

  13.00 – 15.00 Kerja 

3. Sabtu 06.30 – 09.00 Kerja 

  09.00 – 09.15 Istirahat (Makan) 

  09.15 – 10.00 Kerja 
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1.4 Metode Pelaksanaan  

 Metode yang digunakan untuk menunjang pelaksanaan dan kelengkapan 

magang kerja di PT. Wahana Kharisma Flora antarai lain yaitu sebagai berikut: 

1. Praktik Kerja  

Kegiatan ini dilakukan dengan mengikuti dan melaksanakan serangkaian 

kegiatan yang berhubungan dengan pemeliharaan tanaman gerbera secara 

langsung. 

2. Diskusi dan Wanwancara 

Dilakukan kegiatan diskusi dan wawancara tanya jawab tentang hal yang 

berhubungan dengan praktik kerja lapang dengan pihak-pihak bagian lapang. 

3. Pengumpulan Data 

Berikut ini merupakan metode pengumpulan data yang digunakan dalam 

pelaksanaan tugas akhir: 

a. Data Primer 

Pengumpulan data primer dilakukan dengan melakukan kegiatan observasi 

melalui pengamatan secara langsung dan pencatatan mengenai kondisi obyek 

yang terdapat dilapang.  

b. Data Sekunder  

Data sekunder didapatkan dengan studi langsung melalui literatur seperti 

jurnal, artikel, internet browsing, maupun yang berasal dari referensi yang terkait 

dengan perusahaan dan teknik pemeliharaan tanaman gerbera. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


