
 

 

95 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdussamad, Z. 2022. Metode Penelitian Kualitatif (Penyunting P. Rapanna,). 

Edisi ke 1. Makasar: Syakir Media Press. 

Afandi, P. 2016. Concept & Indikator: Human Resources Management For 

Management Reseach. Yogyakarta: Deepublish 

Afifar, N.D., (2020).”Analisis Faktor Penyebab Ketidaklengkapan Pengisian 

Dokumen Rekam Medis Pasien Rawat Inap di Puskesmas Kedemangan 

Bondowoso.[Skripsi]. Politeknik Negeri Jember. 

Alfiansyah, G., Wijayanti, R. A., Swari, S. J., Nuraini, N., & Wafiroh, S. 2020. 
Determinan Keamanan Dan Kerahasiaan Dokumen Rekam Medis di Ruang 

Filing Rs X. Jurnal Rekam Medik Dan Informasi Kesehatan, 1(2), 37–50. 

Alif, A. M. 2019. ”Analisis Kuantitatif Dan Kualitatif Medis Dokumen Rekam 

Medis Rawat Inap Pasien Asphyxia Neonatorum di Rumah Sakit Daerah 
Kalisat Periode Januari-Juni Tahun 2018”. Prosiding Seminar Rekam Medik 

dan Informasi Kesehatan, 4-13. 

Arimbi, A. D., Swari, S. J., Nuraini, N., Muflihatin, I., & Alfiansyah, G. 2020. 
“Analisis Faktor Kinerja Pengisian Dokumen Rekam Medis Rawat Inap 

Klinik dr. M Suherman Jember”. Jurnal Rekam Medik dan Informasi 

Kesehatan, 1(2), 52–60. 

Astriyani, N. P., Sessu, A., & Yusuf, B. P. 2021. “Pengaruh Tingkat Pendidikan 
Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Jasamarga 

Tollroad Operator”. Jurnal Ilmiah Prodi Manajemen Universitas Pamulang, 

9(1), 79–85. 

Az, I. S. O., dan Sonia, D. 2021. “Pengaruh Penulisan Formulir Catatan 
Perkembangan Pasien Terintegrasi Terhadap MIRM 13.3 Di Kota 

Bandung”. Jurnal Ilmiah Manusia Dan Kesehatan, 4(3), 2614–3151.  

Cholifah, dan Nisak, U. K. 2020. Komunikasi Rekam Medis Dan Manajemen 
Informasi Kesehatan (Penyunting S. M. F. Hanum, Ed.; Pertama). Sidoarjo: 

Umsida press. 

Dewi, E. S., & Basuki, R. 2017. “Pengetahuan Petugas Kesehatan Dan 

Kelengkapan Isi Dokumen Rekam Medis Di Rumah Sakit”. Jurnal Pendidikan 

Kesehatan, 6(2), 57–64. 



96 

 

 

Dewi, N. F., Grataridarga, N., Setiawati, R., & Syahidah, Q. N. (2020). “Identifikasi 

Kelengkapan Pengisian Metadata Rekam Medis Rawat Jalan RSIA Bunda 

Aliyah Depok”. Jurnal Administrasi Bisnis Terapan, 2(2), 103–112. 

Erri, D., Lestari, A. P., & Asymar, H. H. 2021. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan 
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Melzer Global Sejahtera Jakarta”. 

Jurnal Inovasi Penelitian, 1(9), 1897–1906. 

Fardayansyah, A. 2023. “Analisis Faktor Penyebab Ketidaklengkapan Pengisian 
Rekam Medis Rawat Jalan Di Puskesmas Panji Kabupaten Situbondo” 

[Skripsi]. Politeknik Negeri Jember. 

Fauzil, Yusuf, Y., & Astiena, A. K. 2022. “Analisis Kepatuhan Dpjp Dalam 

Kelengkapan Pengisian Rekam Medis Dan Faktor-Faktor Yang 
Mempengaruhinya di RSUD dr Rasidin Padang:. Human Care Journal, 7(2), 

359–368. 

Fazrien, A., & Domai, T. 2014. “Peran Pemimpin Dalam Pencapaian Kinerja 

Pegawai (Studi Pada Badan Kepegawaian Daerah Kota Malang)”. Jurnal 

Administrasi Publik (JAP), 2(4), 603–607. 

Firdaus, A., Humaira, H. W., & Firdaus, A. 2019. “Pengaruh Metode Diskusi 
Terhadap Menulis Persuasifsiswakelas Viii SMPN 15 Sukabumi”. Jurnal 

Basastra, 8(2), 142–153. 

Hasan, S., & Perawati. 2017. “Pengaruh Penerapan Metode Diskusi Terhadap 
Hasil Belajar Siswa pada Mata Pelajaran Al-Qur’an Hadits Materi Amar 

Ma’ruf Nahi Mungkar”. Jurnal Pendidikan Islam Al I’tibar (Vol.4, 4(1), 72–

84. 

Ikhwan, A. C. 2021. Pengaruh metode ceramah dan diskusi terhadap hasil belajar 
siswa pada mata pelajaran aqidah akhlaq kelas VIII MTS Miftahul ulum 

Kradinan Dolopo Madiun. Institut Agama Islam Negeri Ponorogo. 

Kamil, N., Putra, D. S. H., Erawantini, F., & Muna, N. 2020. “Evaluasi Kinerja 

Petugas Distribusi Berkas Rekam Medis Rawat Jalan di RSUD dr. Saiful 
Anwar Malang”. Jurnal Rekam Medis Dan Informasi Kesehatan, 2(1), 155–

168. 

Kamilah, I. 2022. “Analisis Penyebab Belum Dilaksanakan Penyusutan dan 
Pemusnahan Rekam Medis Inaktif di Puskesmas Lenteng 

Sumenep “[Skripsi].Politeknik Negeri Jember. 

Kementerian Kesehatan RI. 2007. Kemenkes RI Nomor 377/MENKES/SK/III/2007 

tentang Standar Profesi Perekam Medis dan Informasi Kesehatan. Jakarta: 

Kemenkes RI. 



97 

 

 

Kementerian Kesehatan RI. 2008. Kemenkes RI Nomor 129/Menkes/SK/II/2008 

Tentang Standar Pelayaan Kesehatan Minimal Rumah Sakit. Jakarta; 

Kemenkes RI. 

Kementerian Kesehatan RI. 2013. Kemenkes RI Nomor 55 Tahun 2013 Tentang 

Penyelenggaraan Pekerjaan Perekam Medis. Jakarta: Kemenkes RI. 

Kementerian Kesehatan. 2014. Kemenkes RI Nomor 9 Tahun 2014 Tentang Klinik. 

Jakarta; Kemenkes RI. 

Kementerian Kesehatan RI. 2016. Kemenkes RI Nomor 44 Tahun 2016 Tentang 

Pedoman Manajemen Puskesmas. Jakarta; Kemenkes RI. 

Kementerian Kesehatan RI. 2022. Kemenkes RI Nomor 24 Tahun 2022 Tentang 

Rekam Medis. Jakarta; Kemenkes RI 

Kencana, G., Rumengan, G., & Hutapea, F. 2019. Analisa Kepatuhan Pengisian 
Berkas Rekam Medisdi Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit X. Jurnal 

Manajemen Kesehatan Yayasan RS. Dr. Soetomo, 5(1), 27–37. 

Khoiroh, A. N., Nuraini, N., & Santi, M. W. 2020. “Faktor Penyebab 
Ketidaklengkapan Rekam Medis Rawat Inap di Rsud Dr. Saiful Anwar 

Malang”. Jurnal Medik Dan Informasi Kesehatan, 2(1), 91–98. 

Khonsa, S., Widjaja, L., Fannya, P., Sri, J., & Safitri, Y. 2022. “Analisis Kuantitatif 

Kelengkapan Formulir Pengkajian Medis Awal Dokter Pada Rekam Medis 
Pasien Rawat Inap di Rs Vertikal Jakarta Timur”. Indonesian Journal Of 

Health Information Management (Ijhim), 2(2), 1–9. 

Lawasi, E. S., & Triatmanto, B. 2017. “Pengaruh Komunikasi, Motivasi Dan 

Kerjasama Tim Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan”. Jurnal 

Manajemen Dan Kewirausaahn, 5(1), 49–57. 

Lestari, D. F. A., & Muflihatin, I. 2020. “Analisis Faktor Penyebab 
Ketidaklengkapan Rekam Medis Pasien Rawat Inap di Puskesmas 

Kotaanyar”. Jurnal Rekam Medik Dan Informasi Kesehatan, 2(1), 134–142. 

Laksmini, P. A., Darmayanti, N. L., & Maulana, V. A. S. 2019. Analisis Faktor-
Faktor Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Petugas Dalam Pengisian Rekam 

Medis Rawat Jalan Di Rumah Sakit Bhayangkara Denpasar. Bali Health 

Journal, 3(1), 27–34. 

Lihawa, C., Noermijati, & Rasyid, H. I. 2016. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap 
Kinerja Dokter dalam Kelengkapan Pengisian Rekam Medis Dengan Di 

Moderasikarakteristik Individu(Studi di Rumah Sakit Islam Unisma Malang). 

Jurnal  Aplikasi Manajemen  (Jam), 14(2), 300–308. 



98 

 

 

Maghfira, J. R., Alfiansyah, G., Santi, M. W., & Sabran. 2022. Analisis Matriks USG 

Terhadapretensi Dan Pemusnahan Berkas Rekam Medis Di Puskesmas Sempu 

Banyuwang. Jurnal Penelitian Kesehatan Suara Forikes, 13(3), 748–757. 

Maimun, N. 2017. Analisis Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Kinerja 
Petugas Dalam Penyediaan Berkas Rekam Medis Rawat Jalan Di Rumah Sakit 
Awal Bros Pekanbaru. Jurnal Manajemen Informasi Kesehatan Indonesia, 

5(2), 2337–2585. 

Marzia, E., Nur, F., & Taringan, A. M. 2019. Pengaruh Beban Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Instalasi Rekam Medis di RSUD Aceh Singkil The 
Effect Of Workloads On Employees Performance In Medical Records 

Installation At Aceh Singkil. Rekam Medic, 2(2), 131–141. 

Mustika, R., Yanuar, J. dan Wiyono, T. 2019. Analisis Kelengkapan Pengisian 

Rekam Medis Rawat Inap Kebidanan RSIA Bunda Aliyah Jakarta Tahun 
2019, Jurnal Manajemen Dan Administrasi Rumah Sakit Indonesia (MARSI) 

Volume 3 no 2 Oktober 2019, 3(2), pp. 131–142. 

Negari, M. D. 2022. Analisis Faktor Penyebab Ketidaklengkapan Pengisian 
Identifikasipasienpada Dokumen Rekam Medis di Puskesmas Pandanwangi 

Malang [Skripsi]. Politeknik Negeri Jember. 

Nisa’, Sela. R. K., & Wulandari, I. 2021. Analisis Kuantitatif Dokumen Rekam 

Medis Pasien Rawat Jalan di Puskesmas Gondanglegi. Health Care Media, 

5(2), 89–95. 

Oktavia, N., Tri Damayanti, F., & Kesehatan Sapta Bakti, A. 2018. Analisis 
Penyebab Terjadinya Missfile Dokumen Rekam Medis Rawat Jalan di Ruang 

Penyimpanan (Filling) Rsud Kota Bengkulu Tahun 2017. Jurnal Manajemen 

Informasi Kesehatan Indonesia, 6(2),79-86 

Peraturan Pemerintah. 2016. PP RI Nomor 47 Tahun 2016 Tentang Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan Jakarta; PP RI. 

Putri, A. K., Nurmawati, I., Santi, M. W., & Swari, S. J. 2022. Faktor Penyebab 
Ketidaklengkapan Pengisian Berkas Rekam Medis Pasien Rawat Inap. Jurnal 

Penelitian Kesehatan Suara Forikes, 13(4), 894–901. 

Ritonga, Z. A. 2016. Pengaruh Kinerja Petugas Rekam Medis Terhadap 
Ketidaklengkapan Resume Medis Di Rsu Imelda Pekerja Indonesia Medan 

Tahun 2015. Jurnal Ilmiah Perekam Dan Informasi Kesehatan Imelda, 1(1). 

Rohmawati, A., Putri Supriadi, T. S., & Wahab, S. 2021. Tinjauan Pelaksanaan 

Assembling Dalam Pengendalian Ketidaklengkapan Dokumen Rekam Medis 



99 

 

 

Rawat Inap Di Rsud Soreang. Cerdika: Jurnal Ilmiah Indonesia, 1(9), 1079–

1086.  

Rumana, N. A., Aquila, F., Viatiningsih, W., & Dewi, D. R. 2019. Kontribusi 

Karakteristik Terhadap Kinerja Karyawan Unit Rekam Medis RSUD 
Chasbullah Abdulmadjid Bekasi (S. Sugiarsi & I. Masturoh, Eds.; Pp. 46–50). 

Aptirmik. 

Rudi, A. 2020. Pengaruh Pengetahuan, Sikap Dan Ketrampilan Pengisi Dokumen 
Rekam Medis Terhadap Kualitas Rekam Medis Rawat Jalan Di Puskesmas. 

JUPERMIK, 3, 95–1003.  

RSUD Kota Padang Panjang. 2016. Standar Prosedur Oprasional (SOP) Tentang 

Pengisian Rekam Medis di RSUD Kota Padang Panjang. 

Septiani, M. E., & Roselina, E. 2022. Pengembalian Berkas Rekam Medis Pasien 

Rawat Inap: Capaian Standar Mutu Dan Faktor Penyebab Keterlambatan. 

Jurnal Administrasi Bisnis Terapan, 4(2), 92–97. 

Silaen, N. R., Syamsuriansyah, Chairunnisah, R., Sari, M. R., Tanjung, R., & 
Triwardhan, D. 2021. Kinerja Karyawan (A. Masrurroh & U. Taufik, Eds.; 

Pertama). Bandung : Widina Bhakti Persada Bandung. 

Simanjuntak, E. 2021. Perencanaan Unit Kerja Rekam Medis (Erlindai, Ed.; 

Pertama). Medan: UIM PRESS. 

Sinambela, L. P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Membangun Kerja Yang 

Solid Untuk Meningkatkan Kinerja (Suryani & R. Damayanti, Eds.; Pertama). 

Pt Bumi Aksara. 

Sipayung, M. P. 2022. Pengaruh Personal Factor, Leadership dan Team Work 
terhadap Employee Performance pada PT. Tirta Sibayakindo Berastagi 

[Skripsi]. Universitas Pembangunan Pancabudi Medan. 

Swari, S. J., Alfiansyah, G., Wijayanti, R. A., & Kurniawati, R. D. 2019. Analisis 
Kelengkapan Pengisian Berkas Rekam Medis Pasien Rawat Inap RSUP Dr. 

Kariadi Semarang. Jurnal Ilmu Kesehatan, 1(1), 50–56. 

Sriyatin.2020. Analisis Penerapan Standar Operasional Prosedur (SOP) Dalam 

Meningkatkan Kualitas Kerja Karyawan Di Ud Sukri Dana Abadi Ponorogo 

[Skripsi]. Institut Agama Islam Negeri Ponorogo. 

Syafruddin, S. (2017). Implementasi Metode Diskusi Terhadap Peningkatan Hasil 
Belajar Siswa. CIRCUIT: Jurnal Ilmiah Pendidikan Teknik Elektro, 1(1), 63–

73. 



100 

 

 

Syahyono. 2016. Analisis Pengaruh Situasi Kerja, Kepuasan Kerja dan Motivasi 

Kerja terhadap Kinerja. AKP, 6(2). 

Syamsuriansyah, Hasanah, U., Chairunnisa, R., Andriani, H., & Bt Arifin, N. A. 

2022. Kinerja Pengisian Dokumen Rekam Medis di Puskesmas Madapangga 

Bima NTB. Jurnal kesehatan, 14(2), 149.  

Wibowo. 2017. Manajemen Kinerja Edisi  ke 5. Depok: Rajagrafindo Persada. 

Waworuntu, E., Utami, T. N., & Muhammad, I. (2019). Analisis Kinerja Petugas 

Program Gizi Di Puskesmas Padang. Jurnal Nasional Ilmu Kesehatan 

(JNIK), 2(2), 59–67 

Wirajaya, M. K. M. 2019. Faktor Faktor Yang Mempengaruhi Ketidaklengkapan 
Rekam Medis Pasien Pada Rumah Sakit di Indonesia. Jurnal Manajemen 

Informasi Kesehatan Indonesia, 7(2), 2337–2585. 

Zahroh, N., & Muflihatin, I. 2020. Analisis Kinerja Petugas Dalam Melakukan 
Pelayanan Rawat Jalan di Puskesmas Kalisat. J-REMI: Jurnal Rekam Medik 

dan Informasi Kesehatan, 1(4), 456-464. 

 
 

  


