BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Magang ialah salah satu mempraktekan ilmu yang sudah di capai selama
duduk di bangku kuliah dalam wujud teori ataupun praktek. Dalam lembaga ini
praktek kerja lapangan merupakan sesuatu budaya dan tradisi yang melembaga
serta pula ialah salah satu persyaratan yang wajib dilaksanakan oleh tiap
mahasiswa.

Politeknik Negeri Jember (Polije) adalah perguruan tinggi yang
menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran vokasional, ialah sesuatu program
pembelajaran yang memusatkan proses belajar mengajar pada tingkatan
kemampuan serta sanggup melakukan dan meningkatkan standar-standar
kemampuan secara khusus yang diperlukan zona di sektor industri. Penerapan
Magang dicoba dan dilaksanakan untuk melatih mahasiswa mengenali dunia kerja
yang seseungguhnya serta pula membagikan peluang buat mahasiswa berupaya
mempraktikan ilmunya yang di terima sehingga sampai di bangku kuliah dalam
dunia kerja yang sesungguhnya, baik itu dari prosedur kerja,sistem kerja serta hal-
hal lain yang berhubungan dengan dunia kerja cocok dengan disiplin ilmu yang di
perolehnya dan mencari kebenaran ilmu yg sudah di terima lewat Magang.

Aktivitas ini ialah prasyarat absolut mutlak kelulusan yang diiringi atau
diikitu oleh mahasiswa Polije yang dipersiapkan buat memperoleh pengalaman
serta keahlian spesial di dunia industri cocok di bidang keahliannya. Sehingga
Magang mahasiswa mampu mengaplikasikan ilmu-ilmu yang diperoleh di
perkuliahan buat menuntaskan serangkaian tugas cocok dengan posisi Magang.
Mahasiswa harus muncul dilokasi aktivitas tiap hari kerja dan mentaati peraturan-

peraturan yang berlaku.



1.2 Tujuan dan Manfaat
1.2.1 Tujuan Umum Magang

Tujuan Magang secara universal merupakan tingkatan pengetahuan serta
keahlian dan pengalaman kerja untuk mahasiswa menimpa aktivitas industri atau
industri atau serta Lembaga ataupun unit bisnis strategis yang lain yang layak
dijadikan tempat Magang. Tidak hanya itu, tujuan Magang merupakan melatih
mahasiswa supaya lebih kritis terhadap perbandingan ataupun kesenjangan (gap)
yang mereka jumpai di lapangan dengan yang diperoleh di bangku kuliah. Dengan
demikian mahasiswa diharapkan sanggup untuk meningkatkan keahlian tertentu

yang tidak diperoleh di kampus.

1.2.2 Tujuan Khusus Magang

Tujuan khusus aktivitas Magang ini adalah:

a. Melatih para mahasiswa mengerjakan pekerjaan lapangan, serta sekalian
melaksanakan serangkaian keahlian dan keterampilan yang cocok dengan
bidang keahliannya mengikuti pertumbuhan ipteks;

b. Menumbuh peluang untuk mahasiswa menguatkan keahlian serta
pengetahuannya buat menaikkan keyakinan serta kematangan dirinya;

c. Melatih para mahasiswa berfikir kritis serta memakai energi nalarnya dengan
metode berikan pendapat logis terhadap aktivitas yang dikerjakan dalam
wujud laporan aktivitas yang telah dibakukan;

d. Tingkatan uraian mahasiswa terhadap perilaku tenaga kerja di dalam
melakukan serta meingkatkan teknik-teknik tertentu dan alasan-alasan

rasional dalam mempraktikkan tekni-teknik tersebut.

1.2.3 Manfaat Magang
Manfaat dari Magang ini adalah :

a. Mahasiswa terlatih buat mengerjakan pekerjaan lapangan, serta sekalian
mealaksanakan serangkaian keahlian yang cocok dengan bidang

keahliannya;



b. Mahasiswa mendapat peluang buat menguatkan keahlian serta
pengetahuannya sehingga keyakinan serta kematangan dirinya hendak terus
menjadi bertambah;

c. Mahasiswa terlatih buat berfikir kritis serta memakai energi nalarnya dengan
metode berikan pendapat logis terhadap aktivitas yang dikerjakan dalam

wujud laporan aktivitas yang telah dibakukan;

d. Meningkatkan perilaku kerja mahasiswa berkarakter.

1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja

Aktivitas Praktek Kerja Lapang dicoba secara daring, buat lokasi ke kantor
CV. Panca Prima di JI. Dukuh Menanggal No.1 A, Dukuh Menanggal, Kec.
Gayungan, Kota SBY, Jawa Timur 60234. Peta lokasi bisa dilihat pada foto

dibawah ini :
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Gambar 1. 1 Peta Lokasi PKL

Magang ini dilaksanakan bertepatan pada tanggal 5 September 2022 hingga
bertetapan pada tanggal 15 Januari 2023. Agenda Waktu Kerja di CV. Panca Prima
dicoba pada hari Senin hingga hari Jumat , buat jam nya tidak menentu sebab

disesuaikan dengan deadline kerja.



1.4 Metode Pelaksanaan

a. Metode diskusi antara mahasiswa dengan pembimbing lapang di CV. Panca
Prima menangani digital marketing yang akan dibahas saat CV Panca Prima
menyiapkan program baru.

b. Melakukan Magang yaitu mengerjakan tugas-tugas yang telah dibahas
sebelumnya berdasarkan tugas masing-masing mahasiswa dan menerapkan
materi yang telah diperoleh dari perusahaan atau dari diskusi yang telah

dilakukan sebelumnya

c. Di akhir setiap pertemuan, diskusikan hasil kerja mahasiswa dengan
pembimbing lapang di setiap akhir pertemuan terkait sistem Kkerja dan
pembangunan sistem yang sedang berjalan

d. Metode dokumentasi kegiatan Praktek Kerja Lapang di CV. Panca Prima

dilaporkan dan didokumentasikan dalam buku harian Magang.



