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RINGKASAN 

Analisis Pengembangan Sumber Daya Manusia Pada UMKM Keripik 

Sukun “Sari Udang” di Balai Penyuluhan Pertanian Tangsil Wilayah Kerja 

Kelurahan Tenggarang Kecamatan Tenggarang, Sinta Adelia M, NIM 

D31201191, Tahun 2023, Manajemen Agribisnis, Politeknik Negeri Jember, Dr. 

Ir. Sri Sundari, M.Si selaku dosen pembimbing PKL. 

Keripik sukun adalah produk makanan ringan, dibuat dari irisan daging 

buah sukun (artocarpus altilis) segar dan digoreng dengan atau tanpa bahan 

tambahan makanan yang diizinkan. Keripik sukun merupakan salah satu produk 

makanan awetan yang disukai oleh sebagian besar masyarakat Indonesia karena 

warnanya yang menarik, dan memiliki rasa yang gurih dan khas.  

Keripik Sukun “Sari Udang” diolah secara tradisional dengan menggunakan 

alat pengiris tradisional yang dibuat sendiri oleh pelaku usaha dan dengan 

penggorengan yang menggunakan tungku sehingga mampu menciptakan rasa 

keripik yang gurih dan renyah.  

Pada perusahaan UMKM seorang manajemen Sumber Daya Manusia harus 

mampu dikelola dengan baik agar perusahaan tidak mengalami kebangkrutan. 

Tenaga kerja atau sumber daya yang melihat secara kuantitas dan kualitas sangat 

berpengaruh terhadap keberlangsungan hidup untuk saling bersaing dengan 

UMKM lain atau perusahaan yang lebih besar lagi dalam satu unit bidang UMKM 

yang sama. Sehingga, perusahaan UMKM harus memiliki strategi perencanaan 

Sumber Daya Manusia untuk memperbaiki pengelolaan bisnis perusahaan 

UMKM tersebut. Dengan pengeloaan SDM yang baik akan menciptakan 

pengelolaan bisnis yang baik hingga akhirnya akan mengakibatkan terciptanya 

daya saing yang berkualitas diantara bisnis UMKM lain (Goldina, 2021). 

 

 

 

 

 


