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BAB 1 PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Politeknik Negeri Jember merupakan suatu perguruan tinggi yang 

menyelenggarakan pendidikan vokasi, yaitu suatu program pendidikan yang 

mengarahkan proses belajar penguasaan keahlian terapan tertentu. Pendidikan yang 

diberikan berbasis peningkatan keterampilan sumber daya manusia dengan 

menggunakan pengetahuan dan keterampilan dasar yang kuat, sehingga lulusannya 

diharapkan dapat mengembangkan diri dan terjun langsung ke lapangan memasuki 

dunia kerja. 

Sejalan dengan peningkatan kompetensi sumber daya manusia yang handal, 

maka Politeknik Negeri Jember dituntut untuk merealisasikan Pendidikan 

Akademik yang berkualitas dan relevan dengan kebutuhan industri, dari kegiatan 

Magang inilah mahasiswa Politeknik Negeri Jember dapat belajar bagaimana 

mengatasi permasalahan yang berbeda pada setiap perusahaan atau instansi 

sehingga membentuk mental yang kuat jika menemui masalah serupa karena kita 

sudah pernah merasakan tekanannya. Dengan semua ilmu yang didapatkan selama 

Magang di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

(BKPSDM) Kabupaten Bondowoso, akan membuat mahasiswa menjadi lebih baik 

karena pengalaman dan kepercayaan diri untuk memasuki dunia kerja telah 

diperoleh, dan juga mendapat pengalaman yang belum pernah didapat selama masa 

perkuliahan di kampus Politeknik Negeri Jember, dimana kami terjun langsung ke 

lapangan kerja dan membantu pekerjaan yang ada disana dengan mengamalkan 

ilmu yang telah didapat selama masa kuliah. 

Salah satu permasalahan yang dihadapi di BKPSDM Kabupaten Bondowoso 

adalah mengenai pengajuan permohonan cuti yang masih dilakukan secara manual, 

pegawai melakukan pengajuan permohonan cuti masih harus datang langsung ke 

BKPSDM. Dalam proses pengajuan permohonan cuti perlu waktu dan tenaga 

sehingga tidak efektif dan efisien. Berdasarkan hal tersebut perlu dibuatnya suatu 

sistem informasi pengajuan permohonan cuti online (SI-ASIC). Dengan adanya 


