BAB |. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Politeknik  Negeri Jember merupakan perguruan tinggi Yyang
menyelenggarakan pendidikan vokasi yaitu suatu program pendidikan yang
mengarahkan proses belajar mengajar pada tingkat keahlian dan mampu
melaksanakan serta mengembangkan standar-standar keahlian secara spesifik
yang dibutuhkan stakeholder pengguna lulusan. Sistem pendidikan yang
diberikan berbasis pada peningkatan keterampilan sumber daya manusia
dengan memberikan pengetahuan dan keterampilan dasar yang kuat, sehingga
lulusannya mampu mengembangkan diri terhadap perubahan lingkungan. Di
samping itu, lulusan yang diharapkan selain dapat memasuki dunia kerja, juga
dapat memberdayakan dan mengangkat potensi daerah serta mampu
berwirausaha secara mandiri.

Upaya peningkatan kompetensi sumber daya manusia yang handal
menuju terciptanya anak bangsa yang berkualitas tinggi, maka Politeknik
Negeri Jember dituntut untuk merealisasikan pendidikan akademik yang
berkualitas dan relevan dengan kebutuhan, dan penataan sistem manajemen
yang baik agar tercapai efektifitas dan efisiensi yang tinggi. Salah satu kegiatan
pendidikan akademik yang dimaksud adalah kegiatan magang yang
dilaksanakan pada semester VII (tujuh). Dalam semester ini, mahasiswa secara
mandiri dipersiapkan untuk mendapatkan pengalaman dan keterampilan khusus
di lapangan sesuai bidang keahliannya masing-masing. Dalam kegiatan magang
ini diharapkan mahasiswa akan memperoleh keterampilan yang tidak semata-
mata bersifat kognitif dan efektif namun juga psikomotorik yang meliputi
keterampilan fisik, intelektual, sosial dan managerial.

Selama proses magang, mahasiswa bertindak sebagai tenaga kerja di
perusahaan, industri, rumah sakit dan atau instansi lainnya yang sudah
ditentukan oleh akademik dan wajib hadir di lokasi magang serta mentaati
semua peraturan yang berlaku di instansi tersebut sehingga mahasiswa mampu

menyerap berbagai praktek seperti : asessment gizi, diagnosis gizi, intervensi



gizi, dan monitoring evaluasi gizi, serta edukasi ataupun penyuluhan kepada

pasien rawat inap dan rawat jalan.

1.2 Tujuan Magang

1.
2.

10.
11.

Memahami manajemen asuhan gizi klinik.

Mampu menilai status gizi pasien dan mengidentifikasi individu dengan
kebutuhan gizi tertentu

Mampu merencanakan pelayanan gizi pasien

Mampu menyusun menu sesuai dengan kondisi penyakit dan dietnya
Mampu menilai kandungan gizi diet enteral dan parenteral yang sesuai
untuk kondisi pasien

Mampu merencanakan perubahan pemberian makan pasien

Mampu memantau pelaksanaan pemberian diet

Dapat memberikan konseling gizi untuk pasien dengan kondisi medis
kompleks

Dapat memberikan pendidikan, latihan dan intervensi lain pada promosi
kesehatan/pencegahan penyakit untuk pasien dengan kondisi medis
umum

Mampu melakukan dokumentasi pada semua tahap

Mampu mempresentasikan laporan hasil analisis kegiatan manajemen

asuhan gizi klinik

1.3 Manfaat Magang

a.

Manfaat untuk mahasiswa

— Mahasiswa terlatih untuk mengerjakan pekerjaan lapangan dan
sekaligus melakukan serangkaian keterampilan yang sesuai dengan
bidang keahliannya..

— Mahasiswa terlatih untuk dapat memberikan solusi dan
permasalahan di lapangan.

— Mahasiswa memperolen kesempatan untuk memantapkan
keterampilan dan pengetahuannya sehingga kepercayaan diri

semakin meningkat.



b. Manfaat untuk Polije
— Mendapatkan gambaran atau informasi perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi yang diterapkan di industri/instansi
untuk menjaga mutu dan relevansi kurikulum.
— Membuka peluang kerjasama yang lebih intensif pada kegiatan

tridharma.

c. Manfaat untuk lokasi magang
— Mendapatkan profil calon pekerja yang siap kerja
— Mendapatkan alternatif solusi-solusi dari beberapa permasalahan

lapang.

1.4 Waktu, Tempat dan Lokasi Magang
a. Waktu
Jadwal kegiatan Manajemen Sistem Penyelenggaraan Makanan dan
Manajemen Asuhan Gizi Klinik di laksanakan mulai tanggal 17
Oktober 2022 — 7 Januari 2023.

b. Tempat dan Lokasi Magang
Lokasi pelaksanaan Praktik Kerja Lapang (PKL) Manajemen Sistem
Penyelenggaraan Makanan dan Manajemen Asuhan Gizi Klinik di
RSUD Haji Provinsi Jawa Timur

1.5 Metode Pelaksanaan Waktu, Tempat dan Lokasi Magang
Praktik Kerja Lapang (PKL) MAGK dilakukan di RSUD Haji Provinsi Jawa

Timur secara luring.



