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BAB 1. PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Semakin berkembangnya zaman semakin sadar manusia akan kebutuhan 

gizi protein hewani salah satunya daging. Ayam broiler merupakan ayam yang 

khusus dikembangkan untuk diambil dagingnya. Dengan banyaknya permintaan 

daging ayam setiap tahun muncul peluang usaha ayam pembibit broiler (Parent 

stock) salah satunya PT Cipta Terang Unggul Kediri. Untuk memenuhi 

permintaan daging yang terus meningkat perlu meningkatkan produksi ayam 

parent stock. Produksi ayam parent stock dipengaruhi oleh beberapa faktor yaitu 

pembibitan (Breeding), Pakan yang diberikan (Feeding) dan manajemen 

pemeliharaannya. Dalam pemeliharaan parent stock terdapat 3 fase yaitu starter, 

grower dan layer sampai afkir 

Usaha peternakan khususnya pembibitan ayam broiler tersebut harus 

menerapkan semua aspek untuk menjaga kualitas produksi ayam broiler, salah 

satunya yaitu dengan menerapkan manajemen kesehatan dan pengendalian 

penyakit yang baik dan benar (Ramli 2014), Hal tersebut untuk menjaga ayam 

broiler tidak terserang penyakit. Dengan itu hal ini menjadi suatu acuan 

mahasiswa untuk mendapatkan ilmu pengetahuan dan pengalaman baru yang 

tidak diperoleh pada proses perkuliahan dengan melakukan praktek kerja lapang 

di perusahaan peternakan unggas, salah satunya di perusahaan PT Cipta Terang 

Unggul yang bergerak di bidang peternakan ayam pembibitan dapat membantu 

mahasiswa dalam mempelajari apa saja hal hal penting yang ada pada manajemen 

kesehatan dan pengendalian penyakit. 

Hal ini menjadi tujuan mahasiswa untuk mengetahui proses manajemen 

kesehatan dan pengendalian penyakit ayam parent stock yang dilakukan di PT 

Cipta Terang Unggul Kediri serta mahasiswa akan mendapat ilmu dan 

pengalaman baru yang tidak didapatkan selama masa perkuliahan dengan 

melakukan kegiatan magang  di PT Cipta Terang Unggul Kediri yang begerak 

pada bidang unggas pembibit broiler. 
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1.2 Tujuan dan Manfaat Magang 

1.2.1 Tujuan Umum Magang 

 Tujuan magang secara umum adalah untuk meningkatkan wawasan dan 

pengetahuan serta pemahaman mahasiswa mengenai kegiatan perusahaan yang 

layak untuk dijadikan tempat magang, serta meningkatkan keterampilan pada 

bidang keahliannya masing-masing. Selain itu, tujuan magang yaitu melatih 

mahasiswa supaya lebih kritis terhadap perbedaan yang dijumpai dilapangan 

dengan pengetahuan yang diperoleh di perkuliahan. Dengan demikian mahasiswa 

diharapkan mampu beradaptasi untuk mengembangkan keterampilan tertentu 

yang tidak diperoleh dikampus. 

 

1.2.2 Tujuan Khusus Magang 

a. Menambah pemahaman mahasiswa mengenai kegiatan perusahaan dan atau 

unit bisnis strategis lainnya agar mendapat cukup bekal untuk bekerja setelah 

lulus sarjana terapan (S.Tr.Pt.). 

b. Menambah wawasan mahasiswa mengenai manajemen kesehatan dan 

pengendalian penyakit di PT Cipta Terang Unggul.  

c. Menganalisis penerapan sistem manajemen Kesehatan dan pengendalian 

penyakit. 

 

1.2.3 Manfaat Magang 

a. Terlatih untuk mengerjakan pekerjaan lapangan dan melakukan serangkaian 

keterampilan dibidang pemeliharaan pembibitan ayam ras pedaging 

Mendapatkan pengalaman dan ilmu baru di lingkungan kerja. 

b. Meningkatkan keterampilan dan ilmu pengetahuan dalam setiap kegiatan 

yang dilakukan pada usaha pemeliharaan ayam pembibit (parent stock). 

c. Menumbuhkan sikap kerja berkarakter dan penuh dengan kedisiplinan 
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1.3 Lokasi dan Waktu 

Kegiatan magang dilakukan di PT Cipta Terang Unggul Kediri alamat 

perusahaan di Dusun genengan Desa Jeruk gulung Kecamatan Kandangan 

Kabupaten Kediri. Jadwal pelaksanaan magang dimulai pada tanggal  1 Agustus 

sampai 30 September 2022. 

 

1.4 Metode Pelaksanaan 

1.4.1 Wawancara 

Metode dalam memperoleh data dilakukan dengan mengajukan tanya 

jawab langsung dengan manajer, ketua kandang, karyawan dan penanggung jawab 

perusahaan lainnya. 

 

1.4.2 Observasi 

Metode dalam mempeoleh data dilakukan dengan mengadakan 

pengamatan secara langsung hal-hal yang berhubungan dengan pelaksanaan 

kegiatan magang di PT Cipta Terang Unggul. 

 

1.4.3 Praktik Langsung 

Metode dalam memperoleh data dilakukan dengan melakukan pekerjaan 

secara langsung di lapangan. 

 

 

 

 

 

 

 


