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BAB 1 PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang 

Pegawai merupakan orang yang bekerja dengan menjual tenaganya (fisik 

maupun pikiran) kepada perusahaan dan memperoleh balas jasa yang sesuai dengan 

perjanjian, hampir sama dengan pegawai non-ASN. Pegawai non-ASN yaitu 

pegawai yang telah memenuhi syarat yang ditentukan, pembedanya non-ASN 

diangkat oleh penjabat yang berwenang dan diserahi tugas dalam jabatan negeri, 

atau diserahi tugas negara lainnya. 

Di Indonesia Pegawai Negeri merupakan pekerjaan yang paling banyak 

diinginkan oleh masyarat, banyak masyarakat yang mendaftar dan ikut seleksi 

CPNS. Pegawai Negeri banyak disukai karena penghasilan pegawai negeri yang 

tetap serta hidup yang pasti terjamin, dibalik banyak yang tidak lolos dalam tes nya 

dan biasanya mereka masuk dalam instansi pemerintah dengan mendaftar pegawai 

tidak tetap atau non-ASN, karena non-ASN untuk bisa naik tingkat menjadi 

Pegawai Negeri dengan mengikuti seleksi CASN. Peran pegawai non-ASN di 

instansi pemerintah sangatlah banyak, salah satunya yaitu ikut serta membantu 

menyelesaikan tugas-tugas para pegawai tetap, namun juga ada pegawai non-ASN 

yang tidak bekerja seharian, sulit untuk dibedakan. 

Menyikapi hal tersebut, Dinas Komunikasi dan Informatika merancang sistem 

informasi berupa manajemen kepegawai non-ASN berbasis website, namun karena 

masih dalam bentuk website, melalui Laporan Tugas Akhir ini penulis 

mengembangkan dalam bentuk atau berbasis aplikasi android. Hal ini 

dikembangkan untuk mengefisienkan dalam mengaksesnya, alam serta terdapat 

fitur – fitur yang sesuai dengan yang dimiliki website aslinya. Aplikasi android 

dikatakan performanya yang cepat, dan sangat baik karena di tulis secara native 

untuk platform spesifik. Selain itu dikatakan lebih mudah karena memiliki desain 

aplikasi yang jauh lebih menarik dan tidak rumit dengan User Experience (UX) dan 

User Interface (UI) sehingga dapat meningkatkan kepuasan pengguna. 
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1.2 Rumusan masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka rumusan masalah yang dapat di 

ambil antara lain: 

1. Mengapa perlu dikembangkan sistem informasi berbasis android? 

2. Bagaimana merancang program aplikasi sistem informasi? 

3. Bagaimana cara menguji aplikasi sistem informasi manajemen pegawai? 

 

1.3 Tujuan 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka tujuan dari dibuatnya aplikasi antara 

lain: 

1. Dapat mengisi catatan kegiatan dan pekerjaan apa saja yang sudah 

diselesaikan pada aplikasi. 

2. Mengurangi risiko pegawai yang tidak bekerja (menganggur) dikantor. 

3. Memberikan informasi kepada yang berwenang melalui website. 

 

1.4 Manfaat 

Manfaat yang didapat dari dibuatnya aplikasi antara lain: 

1. Pegawai tidak perlu membuka penjelajah website untuk mengaksesnya. 

2. Dapat mengetahui informasi pegawai tersebut. 

3. Dapat memberi informasi kehadiran, tugas, dan pekerjaan apa yang belum 

atau sudah dikerjakan kepada yang berwenang. 

  


