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BAB 1. PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Politeknik Negeri Jember merupakan salah satu perguruan tinggi yang 

menggunakan program Pendidikan Vokasi dimana lulusannya dibekali dengan 

keahlian terapan tertentu yang didukung dengan pengetahuan dasar teoritis yang 

kuat dan sikap disiplin yang tangguh serta penuh tanggung jawab. Dengan bekal, 

diharapkan alumni Politeknik Negeri Jember benar-benar menjadi tenaga 

vokasional sesuai dengan bidangnya dan mampu bersaing serta mengembangkan 

diri untuk menghadapi perubahan lingkungan terutama pada lingkungan kerja.. 

Selain itu alumni Politeknik Negeri Jember dapat menciptakan suatu Lapangan 

pekerjaan, Maka dari itu diadakannya Praktek Kerja Lapangan (PKL), Kegiatan 

PKL  ini wajib bagi mahasiswa, dengan adanya PKL ini diharapkan dapat 

menjadikan suatu latihan bagi mahasiswa untuk memasuki dunia kerja, yang 

dimana nantinya akan mendapatakn banyak pengalaman dan keterampilan serta 

pengetahuan terkait dengan situasi maupun kondisi di lingkungan kerja. Sehingga 

menambah wawasan serta keahlian dalam bidang Manajemen Informatika. Praktek 

Kerja Lapangan (PKL) dilaksanana di Pemerintahan Situbondo tepatnya di Bagian 

Organisasi, bagian organisasi ini bertugas bertugas untuk menyiapkan perumusan 

kebijakan, mengoordinasikan pelaksanaan tugas dan fungsi, pemantauan dan 

evaluasi program kegiatan, peyelenggaraan pembinaan teknis, administrasi dan 

pembinaan kelembagaan, kepegawaian, analisa jabatan, analisa beban kerja dan 

formasi jabatan, ketatalaksanaan serta penyelenggaraan dan evaluasi pelayanan 

publik dan pengembangan kinerja organisasi. 
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1.2 Tujuan dan Manfaat 

Adapun tujuan dan manfaat yang dimaksudkan dari pelaksanaan Praktik 

Kerja Lapanag (PKL) dijabarkan sebagai berikut : 

1.2.1 Tujuan Umum PKL 

Berikut tujuan umum Praktik Kerja Lapang : 

1) Agar mahasiswa mengetahui suasana kerja di suatu 

perusahaan/lembaga/instansi dan mampu beradaptasi pada lingkungan 

kerja. 

2) Agar mahasiswa dapat mengimplementasikan kemampuan yang dimiliki 

dan diperoleh selama masa perkuliahan. 

3) Mahasiswa memperoleh wawasan terkait dengan dunia kerja dan 

memperoleh pengalaman kerja. 

1.2.2 Tujuan Khusus PKL 

Berikut tujuan  Praktik Kerja Lapang : 

1) Meningkatkan kepercayaan diri mahasiswa dalam menghadapi dunika 

kerja. 

2) Untuk meningkatkan kualitas pelajar. Dengan demikian, pelajar akan dilatih 

untuk menangani masalah secara kontekstual.  

3) Melatih  mahasiswa untuk berfikir kritis dan logis dalam menyelesaikan 

segala perkerjaan/ permasalahan dalam lingkungan kerja.  

1.2.3 Manfaat PKL 

Manfaat dari Aplikasi Menghitung Formasi Jabatan adalah sebagai berikut: 

1) Dapat memudahkan Bagian Organisasi  dalam menghitung Formasi Jabatan 

yang di inputkan. 

2) Dapat memudahkan pengguna dalam input Formasi Jabatannya. 

3) Simple,cukup membuka website dan log in akun. 

1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja 

1.3.1 Lokasi Kerja 

Kegiatan Pratik Kerja Lapang (PKL) ini dilaksanakan di Pemerintah Daerah 

Situbondo (Kantor Bupati Situbondo) tepatnya di Bagian organisasi. Lokasi ini 
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terletak di Jl. Pb. Sudirman No.1, Plaosan, Patokan, Kec. Situbondo, Kabupaten 

Situbondo, Jawa Timur 68312. Berikut merupakan peta lokasi pelaksanaa Praktik 

Kerja Lapang (PKL). 

 

Gambar 1.  1 Peta Lokasi PKL 

Sumber : https://www.google.com/maps/ 

1.3.2 Jadwal Kerja 

  Praktek Kerja Lapang ini dilaksanakan mulai Tanggal 14 September 2020 

sampai dengan Tanggal 11 Desember 2020. Adapun jam kerja yang telah 

ditetapkan oleh Kantor Pemerintah Kabupaten Situbondo, hari kerja hari SENIN - 

KAMIS mulai pukul 07.00 – 16.00 WIB JUMAT mulai pukul 07.00- 11.00 WIB. 

1.4 Metode Pelaksanaan 

Metode yang dilaksanakan untuk Praktek Kerja Lapang adalah sebagai 

berikut : 

a. Observasi 

Mahasiswa melakukan observasi terhadap tempat praktek kerja lapang 

(PKL) mengenai kondisi, keadaan, dan kegiatan di Kantor Pemerintah 

Kabupaten Situbondo. 
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b. Interview 

Melakukan kegiatan wawancara dengan cara menggali informasi terkait 

Jabatan Fungsional  kepada pihak yang nantinya kan menjadi uswe dalam 

projek tersebut. 

c. Dokumentasi Buku Kerja Praktek Mahasiswa 

Mahasiswa melaporkan kegiatan sehari-hari di tempat PKL (Praktek Kerja 

Lapang) dengan mengisi Buku Kerja Praktek Mahasiswa (BKPM) pada saat 

melaksanakan PKL. 

d. Pembuatan Projek 

Mahasiswa mengerjakan Projek Aplikasi Perhitungan Formasi Jabatan 

Fungsional Berbasis Website dengan menggunakan framework 

CodeIgniter. 

 


