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Abstrak
Perancangan Sistem Informasi Psikonogram Sebagai Modul Laporan Sistem Tes
Psikologi Online (Studi Kasus Cybersjob.Com) adalah sebuah modul sistem tes
psikologi online yang digunakan untuk menghitung dan mengkalkulasi hasil dari
pengerjaan tes psikologi sebuah instansi karena di era digital saat ini sebuah tes
psikologi sudah banyak menggunakan sistem digital yang bisa berbasis website
ataupun aplikasi mobile. Manfaat dengan adanya modul sistem psikonogram ini
seorang hrd atau rekrutment sebuah instansi tidak perlu menghabiskan waktu yang
cukup lama untuk menghitung dan mengkalkulasi hasil tes dari calon pelamar di
instansinya karena secara otomatis modul psikonogram ini akan langsung
menghitung dan mengkalkulasi dari hasil pengerjaan psikotest online pelamar
tersebut, Perancangan Sistem Informasi Psikonogram Sebagai Modul Laporan
Sistem Tes Psikologi Online ini telah diimplementasikan dengan sebuah sistem
portal pencari kerja yaitu cybersjob.com yang dimiliki oleh PT. Cybers Global
Indonesia dengan cara diintegrasikan menjadi salah satu modul ke dalam portal
pencari kerja tersebut sehingga proses seleksi psikologi yang dijalankan saat ini
bisa langsung keluar hasil akhirnya yang dimana digunakan oleh team rekrutment

untuk mempertimbangkan apakah calon pelamar tersebut diterima atau tidak.
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