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RINGKASAN 

Proses Penyusunan Capaian Kinerja Di Kantor Pelayanan Kekayaan 

Negara Dan Lelang (KPKNL) Malang, Theresia Sri Indah Suryaning Retnasari, 

NIM D42191774 Tahun 2023, Akuntansi Sektor Publik, Politeknik Negeri 

Jember, Yanto Hariadi, S.E (Ketua Pembimbing Lapang) dan Arisona Ahmad, 

SE, M.S.A. Ak. (Dosen Pembimbing Magang). 

Laporan ini menjelaskan mengenai hasil pelaksanaan kegiatan Magang 

yang dilakukan oleh penulis di Kantor Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang 

(KPKNL) Malang selama 700 jam atau setara dengan 4 bulan pada tanggal 5 

September sampai dengan 30 Desember 2022. Selama pelaksanaan Magang 

penulis ditempatkan di Seksi Kepatuhan Internal. 

Seksi Kepatuhan Internal bertugas untuk melakukan pemantauan 

pengendalian intern, pengelolaan kinerja, pengelolaan risiko, kepatuhan terhadap 

kode etik dan disiplin, tindak lanjut hasil pengawasan, serta perumusan 

rekomendasi perbaikan proses bisnis. Secara kasat mata, seluruh tugas yang 

diemban Seksi KI dirancang dan dibangun untuk membenahi intern organisasi. 

Selama menjalankan magang, diperoleh banyak pengalaman baru dalam 

dunia kerja yang belum pernah dialami sebelumnya terutama dalam hal 

pengelolaan kinerja. Dalam pengelolaan kinerja telah dilakukan monitoring 

penyampaian laporan capaian kinerja dari KPKNL. Dengan evaluasi kinerja akan 

diketahui sejak awal kinerja-kinerja apa saja yang belum memenuhi target, 

sehingga dapat diambil langkah-langkah pencegahan atas risiko yang ada. 

Melalui pengalaman tersebut diharapkan dapat mengaplikasikan ilmu yang 

didapat selama perkuliahan serta berkontribusi dengan maksimal, sehingga dapat 

mempersiapkan diri dalam memasuki dunia kerja yang sesungguhnya. 

 

 

 


