BAB 1. PENDAHUL UAN

1.1 Latar Belakang

Politeknik Negeri Jember (Polije) merupakan salaiu perguruan tinggi
yang menyelenggarakan pendidikan vokasional, yaiatu program pendidikan
yang mengarahkan proses belajar mengajar padaatirkglahlian dan mampu
melaksanakan serta mengembangkan standar-staradidiakesecara spesifik yang
dibutuhkan sektor industri. Sistem pendidikgaeng diberikan berbasis pada
peningkatan keterampilan sumber daya manusiagah menggunakan ilmu
pengetahuan dan keterampilan dasar yang leadtingga lulusannya mampu
mengembangkan diri untuk menghadapi perubdiragkungan. Berdasarkan
tuntutan peningkatan kompetisi sumber daya manyesig handal, maka Polije
merealisasikan pendidikan akademik yang beitasaldan relevan dengan
kebutuhan industri. Salah satu kegiatan pendidédeademik dimaksud adalah
Praktik Kerja Lapang (PKL). Kegiatan ini merupakamasyarat mutlak kelulusan
yang diikuti oleh mahasiswa Polije yang dgegokan untuk mendapatkan
pengalaman dan keterampilan khusus di dunia indsestuai bidang keahliannya.
Selama PKL mahasiswa dapat mengaplikasikam-ilimu yang diperoleh di
perkuliahan untuk menyelesaikan serangkaian tugagas dengan lokasi PKL
(wahyono, 2019).

Pengaplikasian ilmu mahasiswa jurusan teknola@prmasi di dunia industri
dilakukan penyusun pada lokasi PKL yaitu PT. PJBIW@W&M PLTU PAITON.
PT PJB UBJ O&M PAITON PLTU PAITON merupakan anakrysahaan
PLN BUMN produsenistrik yang menyuplai  kebutuhan listrik Bhinten, DKI
Jakarta, Jawa Barat, Yogyakarta, Jawa Timur danBali. Saat ini PT PJB mengelola 6
Pembangkit Tenaga Listrik di Pulau Jawa, dengaaditgs total 6.511 Mega Watt.
PT PJB juga mengelola sejumlah unit bisnis, terkasit pengelolaan, teknologi
informasi, dan pengembangan. Kantor pusat PT Pdglae dsurabaya. PT. PJB
Adalah perusahaan pertama di asia pasifik yang hkésertifikasi ISO 55001.



Pada pelaksanaan PKL di PT. PJB UBJ O&M PLTU PAITQinyusun
membangun sebuah alat untuk membuka dan mengumsats pintu pada ruang
Server PT. PJB UBJ O&M PLTU PAITON menggunakan EnRyint. Alat
tersebut digunakan untuk mengamankan ruang Semyar @dak sembarang

Pegawai bisa mengakses ruangan tersebut.

1.2 Tujuan dan Manfaat
Adapun tujuan dan manfaat yang dimaksudkan dagkpahaan Praktik

Kerja Lapang (PKL) dijelaskan sebagai berikut :

1.2.1 Tujuan Umum PKL
Tujuan umum dari Praktek Kerja Lapang ini adalah :

a. Menambah pengetahuan mahasiswa terhadap aapp&k-di dalam dunia kerja.
b. Melatih mahasiswa untuk berfikir kritis padalpeaan pengajaran secara teori

dan praktek kerja yang sesungguhnya di dalam camja.

1.2.2 Tujuan Khusus PKL
Tujuan khusus kegiatan Praktek Kerja Lapang (PKLadalah :

a. Melatih para mahasiswa mengerjakan pekerjaaantmgm, dan sekaligus
melakukan serangkaian keterampilan yang sesuaaddridang keahliannya.

b. Menambah kesempatan bagi mahasiswa memantapé@narkpilan dan
pengetahuannya untuk menambah kepercayaan danakeyaat

c. Melatih para mahasiswa berfikir kritis dan meunggkan daya nalarnya dengan
cara memberi komentar logis terhadap kegiatan yhkerjakan dalam bentuk
laporan kegiatan yang sudah dibukukan.

d. Meningkatkan pemahaman mahasiswa terhadap ségpa kerja didalam

melaksanakan dan mengembangkan teknik teknik t&rseb

1.2.3. Manfaat PKL
Manfaat dari Praktek Kerja Lapang ini adalah:

a. Melatih kemandirian mahasiswa untuk bertanggjavgab terhadap suatu
permasalahan yang ada di dunia kerja.
b. Menguji keterampilan dan menambah pengetahumartg kegiatan yang ada di

dunia kerja.



c. Memberi solusi tentang metode apa yang tepandgengembangan suatu
sistem yang akan di buat.

1.3 Lokas dan Jadwal Kerja
Lokasi kegiatan praktek kerja lapang pada PT. PHE Q&M PLTU

PAITON Jl. Raya Surabaya-Situbondo No.Km 141, Assavah, Bhinor, Kec.
Paiton, Probolinggo, Jawa Timur 67291. Praktek &ekppang (PKL) ini
dilaksanakan pada tanggal 1 Agustus 2019 sampgade3il Oktober 2019. PKL
dilakukan pada hari kerja kantor yaitu setiap Iss@min sampai hari Jum’at mulai
pukul 07:30 WIB sampai 16:00 WIB.
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Gambar 1.1 Denah Lokasi PT. PJB UBJ O&M PLTU PAITON
Sumber https.//www.google.com/maps/ (2019)

1.4 Metode Pelaksanaan
Metode Pelaksanaan digunakan dalam pelaksanaatelPiadrja Lapang

adalah metode diskusi yang dilakukan mahasiswa EKhgan pembimbing
Lapang mengenai beberapa project berbasis teknolafprmasi yang

dimungkinkan dapat diterapkan di PT. PJB UBJOM PLFRAITON. Metode

dokumentasi dilakukan untuk mencatat kegiatan sskaari pada Buku Laporan
Harian Praktik Kerja Lapang. Sedangkan hasil daojegt dituangkan dalam
bentuk laporan yang dibakukan dengan berpedomam Baklu Panduan Praktik
Kerja Lapang Politeknik Negeri Jember.





