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BAB I 

 PENDAHULUAN  

1.1 Latar Belakang 

Program praktek kerja magang adalah suatu kegiatan pembelajaran 

dilapangan yang bertujuan untuk memperkenalkan dan menumbuhkan 

kemampuan mahasiswa/i dalam dunia kerja nyata. Pembelajaran ini 

dilakspesertaan melalui hubungan yang intensif antara perserta program 

praktek kerja magang dan perusahaan. Mahasiswa/i yang akan memasuki 

dunia kerja harus mempersiapkan diri sebaik-baiknya dan tidak terpaku hanya 

pada kompetisi disiplin ilmu dari perguruan tinggi saja. Tapi sebaliknya, 

mahasiswa/i juga dituntut harus memiliki pengalaman, pengetahuan dan 

wawasan dunia kerja. 

Di era globalisasi seperti saat ini, kemajuan dunia sering dihubungkan 

dengan adanya perkembangan teknologi dan tentunya kemajuan teknologi 

tersebut berdampak dalam segala bidang sehingga setiap aktivitas yang akan 

dilakukan manusia lebih mudah. Salah satunya yaitu yang terjadi di BPS kota 

Malang. Bps Kota Malang atau Badan Pusat Statistik adalah Lembaga 

Pemerintah Non-Departemen yang bertanggung jawab langsung kepada 

Presiden, dimana di BPS Kota Malang ini menyediakan pelayanan magang 

untuk pelajar, baik tingkat sma/smk, perguruan tinggi, maupun pra-kerja. 

Namun, terdapat beberapa masalah diinstansi pemerintahan ini, seperti kurang 

adanya pemanfaatan sistem informasi dan tidak tersedianya sebuah sistem 

yang dapat memanagament program magang yang disediakan oleh kantor 

badan pusat stastik ini. sehingga banyak data diri peserta magang yang masih 

belum bisa diolah menjadi suatu informasi. 

Maka dari itu, dibutuhkan suatu sistem informasi yang dapat mengolah 

dan memanagament data seluruh peserta pkl maupun non-peserta yang hendak 

mengajukan pengajuan magang. Diharapkannya dengan adanya sistem 

informasi management ini nantinya proses pengajuan magang, serta data-data 

lainnya yang berkaitan dengan permagangan akan lebih terkontrol dan 

memudahkan para pegawai serta peserta dalam memanagament proses 

magang.  
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1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan pemaparan latar belakang dan berbagai permasalahan yang ada, 

maka terdapat beberapa rumusan masalah yang dirumuskan yaitu sebagai berikut 

: 

1. Bagaimana cara membantu mempermudah pekerjaan para staff atau 

karyawan terkait proses program magang atau praktek kerja lapang. 

2. Bagaimana cara merancang dan membangun pengembangan aplikasi 

SIMAG (Sistem Manajamen Magang). 

1.3 Tujuan Magang 

Dengan terlaksananya program praktek kerja magang ini diharapkan 

adanya manfaat timbal balik bagi semua pihak yang terkait dalam pelaksanaan 

praktek kerja magang.  

1.2.1. Tujuan Umum  

1. Untuk memenuhi mata kuliah magang beserta salah satu syarat 

program studi D3 Manajemen Informatika diPoliteknik Negeri 

Jember.  

2. Meningkatkan pemahaman kepada mahasiswa/i mengenai hubungan 

antara teori dan penerapannya, sehingga dapat menjadi bekal bagi 

mahasiswa/i pada saat terjun langsung ke dunia kerja setelah lulus. 

3. Menambah informasi dan pengalaman seputar dunia kerja, khususnya 

pada bagian pengembangan aplikasi (bagian IT), penginputan data, 

validasi data, dan pemetaan data-data untuk negara. Sebagai 

peningkatan belajar bagi mahasiswa/i terhadap kondisi instansi 

pemerintahan yang sebenarnya. 

 

1.4 Tujuan Khusus 

 Tujuan khusus yang ingin dicapai pada program magang di BPS Kota 

Malang yaitu : 

1. Membangun sebuah pengembangan fitur sistem informasi manajamen 

magang di badan pusat statistik kota malang untuk memudahkan 

pihak bps kota malang dalam memanajamen pelayanan program 

magang serta memudahkan para calon peserta magang dalam 

mendapatkan pelayanan. 
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2. Berperan serta dalam proses penginputan, data-data warga kota 

malang. 

3. Menyesuaikan program praktek magang dengan kegiatan di lapangan. 

4. Mengetahui bagaimana cara kerja lembaga bps kota malang dalam 

menyediakan ribuan data akurat untuk Negara. 

1.4 Manfaat Magang 

Berikut manfaat yang diperoleh dari pelaksanaan program kerja lapang atau yang 

biasa disebut dengan PKL  : 

1. Diharapkan mahasiswa/i memperoleh pengalaman praktek kerja yang 

nantinya akan berguna untuk bekal di dunia kerja.  

2. Dapat membandingkan, menelaah dan menerapkan antara ilmu yang 

di dapat selama perkuliahan dengan kondisi nyata dilapangan. 

3. Mahasiswa/i mampu mengidentifikasi permasalahan, memfasilitasi, 

dan mengembangkan sistem dalam hal proses manajamen program 

magang. 

4. Memperoleh pemahaman tentang hubungan antara teori di kampus 

dengan pengaplikasikannya di lapangan. 

5. Mengembangkan kebiasaaan bekerja secara profesional. 

6. Mengenal dan belajar dengan tenaga-tenaga profesional di bidang 

penyediaan data-data akurat untuk Negara. 

 

1.5  Lokasi dan Jadwal Kerja 

 Kantor  : Badan Pusat Statistik Kota Malang 

Alamat  : Jl. Janti Bar. No.47, Bandungrejosari, Kec. Sukun, Kota     

Malang,  

Jawa Timur 65148 

 Telp   : (0341) 801164 

Periode : Magang dilakspesertaan selama 4bulan. Dimulai dari 19  

September 2022 – 13 Januari 2023 

https://www.google.com/search?q=bps+kota+malang&oq=bps+kota+malan&aqs=chrome.0.0i355i512j46i175i199i512j69i57j0i512l2j69i61l3.5609j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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GAMBAR MAPS 

 

Gambar 1.1 Maps Lokasi Bps Kota Malang 

  


