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BAB 1. PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

  Praktek Kerja Lapang (PKL) dapat diartikan sebagai sarana pelatihan mental, 

kedisiplinan, penerapan ilmu dan pembentukan awal lulusan yang berkompeten. PKL 

yang dilakukan selama 1 semester penuh dan diprogramkan khusus pada mahasiswa 

semester VII bagi program studi yang menyelenggarakan program D-IV dalam jangka 

waktu kurang lebih 5 bulan atau setara dengan 900 jam. Praktek Kerja Lapang (PKL) 

ini berjumlah 20 SKS dengan total 900 jam. Melalui praktik kerja lapangan ini, 

mahasiswa diharapkan mampu berpartisipasi dalam memberikan kontribusi bagi 

sebuah perusahaan atau instansi. Selain itu, diharapkan kegiatan tersebut dapat menjadi 

jembatan penghubung akan dunia kerja dan dunia pendidikan serta menambah 

pengetahuan serta wawasan akan dunia kerja. 

Pemberdayaan masyarakat pada dasarnya merupakan mengembangkan 

kemampuan, kemandirian dan peran warga masyarakat dalam mengelola dan 

membangun desa, sehingga secara bertahap masyarakat dapat membangun diri dengan 

lingkungan dengan menciptakan demokras, transparansi dan akuntabilitas dalam 

mengelola pembangunan. Untuk mewujudkan kemandirian masyarakat peran 

pemberdayaan masyarakat dan desa dapat mengambil keputusan tentang program-

program sesuai kebutuhan dan prioritas permasalahan yang dihadapi masyarakat 

Dengan demikian pemerintah berperan sebagai fasilitator melalui pemberian bantuan 

pembinaan, monitoring, evaluasi, dan pelaksanaan pembangunan. 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa merupakan unsur pelaksana 

Pemerintah Desa di Bidang Pemberdayaan dan Pemerintah Desa. Esensi 

pemberdayaan masyarakat pada dasarnya mengembangkan kemampuan, kemandirian 

dan peran aktif masyarakat dalam pembangunan, agar secara bertahap masyarakat 

dapat membangun diri dan lingkungannya secara mandiri dengan menciptakan suasana



2 

 

 

 

demokratisasi, transparansi, dan akuntabilitas dalam pengelolaan pembangunan pada 

tingkat masyarakat. Politeknik Negeri Jember selalu meningkatkan performanya 

terutama dalam hal yang berkaitan dengan kualitas mahasiswanya agar saat lulus nanti 

dapat bersaing di era globalisasi ini. PKL merupakan suatu kegiatan dimana mahasiswa 

melaksanakan kegiatan praktik di dunia usaha atau instansi, untuk memperoleh 

pengalaman di dunia kerja. 

1.2 Tujuan  

1.2.1 Tujuan Umum  

Adapun tujuan umum dalam pelaksanaan selama PKL di Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa sebagai berikut: 

a. Untuk memenuhi kewajiban PKL sebagai salah satu mata kuliah persyaratan 

wajib bagi mahasiswa 

b. Mengimplementasikan ilmu teori yang didapat dari praktek kuliah lapangan 

yang sesuai dengan teori kuliah  

c. Untuk mengetahui dan mengenal secara langsung dunia kerja yang nyata pada 

kondisi lapangan kerja  

1.2.2 Tujuan Khusus  

     a.  Memberikan pengalaman kerja kepada mahasiswa dalam rangka menerapkan 

atau membandingkan serta menganalisis penggunaan Siskeudes dalam 

mengelola administrasi keuangan desa pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa di Kabupaten Jember dengan kondisi yang sebenarnya di lapangan. 

       b. Dapat menjelaskan pengelolaan sistem keuangan desa dalam administrasi 

penganggaran keuangan desa dan pertanggungjawaban pelaporan 

penganggaran oleh bidang-bidang. 

 c. Mampu melakasanakan dan menjelaskan tugas dari Sekretariat, Bidang 

Pemberdayaan Masyarakat, Bidang Pengelolaan Keuangan Desa, Bidang 

Pemerintahan Desa, dan Bidang Sarana dan Prasaran Pemberdayaan Desa
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1.3 Manfaat Praktik Kerja Lapang  

Manfaat yang diharapkan dalam kegiatan PKL adalah: 

1.  Manfaat Bagi Mahasiswa 

a) Mahasiswa dapat mengenalkan dan membiasakan diri terhadap suasana kerja 

sebenarnya sehingga dapat membangun etos kerja yang baik, serta sebagai 

upaya untuk memperluas cakrawala wawasan kerja. 

b) Mahasiswa mendapat gambaran tentang kondisi real dunia kerja dan memiliki 

pengalaman terlibat langsung dalam aktivitas industri. 

c) Mahasiswa dapat mengembangkan dan mengaplikasikan pengalaman di kerja 

lapangan untuk dijadikan sebagai bahan pertimbangan Tugas Akhir. 

2. Manfaat Bagi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Jember 

a) Selama kerja praktek kerja lapang dapat menjadi bahan masukan bagi pihak    

perusahaan untuk menentukan kebijaksanaan perusahaan di masa yang akan 

datang. 

b) Dapat membantu menyelesaikan tugas pekerjaan karyawan 

3. Manfaat Bagi Politeknik Negeri Jember 

a) Sebagai tambahan referensi khususnya mengenai perkembangan Teknologi 

Informasi di Indonesia yang dapat digunakan oleh pihak-pihak yang 

memerlukan. 

b) Membina kerjasama yang baik antara lingkungan akademis dengan lingkungan 

kerja 
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1.4 Lokasi dan Jadwal Kerja  

Masa Praktek Kerja Lapang (PKL) dilaksanakan pada 02 Agustus - 31 Januari 2022 

di Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (DPMD) Kabupaten Jember. Waktu 

pelaksanaan PKL pada DPMD Kabupaten Jember selama 5 bulan penuh. Berikut 

adalah identitas lengkap tempat pelaksanaan PKL :  

Nama Instansi   : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Alamat Instansi           : Jl. Jawa, Tegal Boto Lor, Sumbersari, Kec. Sumbersari, 

Kabupaten Jember, Jawa Timur 68121 

No. Telp/Fax    : (0331) 322870 

Website  : https://dpmd.jemberkab.go.id 

E-Mail   : dpmd@jemberkab.go.id 

1.5 Metode Pelaksanaan 

Sesuai dengan tujuan utama PKL, maka metode pada saat pelakasanaan PKL adalah : 

1. Pembekalan 

a. Sebelum pelaksanaan PKL, mahasiswa wajib mengikuti pembekalan PKL 

yang diadakan oleh pihak Politeknik Negeri Jember. 

b. Pembekalan PKL berisi tentang materi untuk pemenuhan capaian   

pembelajaran, etika, teknik dan/atau pengayaan materi sebagai bekal PKL, 

c. Pembekalan PKL dilakukan secara virtual melalui zoom meeting. 

2. Pelaksanaan PKL 

a. Mahasiswa melakukan SWAB Antigen sebelum melaksanakan kegiatan 

PKL dalam rangka mematuhi protokol kesehatan ditengah pandemi Covid-

19. 

https://dpmd.jemberkab.go.id/
mailto:dpmd@jemberkab.go.id
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b. Mahasiswa memperoleh pengarahan/penjelasan tentang gambaran umum 

dari Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Jember. 

c. Metode pelaksanaan PKL dilakukan dengan sistem rolling setiap 3 Minggu 

sekali pada Bidang Pemerintahan Desa, Pemberdayaan Masyarakat, Tenaga 

Ahli Pemberdayaan Masyarakat, Keuangan Aset Desa, Sarana dan Prasarana 

Desa, Sekretariat. 

d. Mahasiswa mengisi log-book serta mencatat dan/atau mendokumentasikan 

hasil kegiatan atau praktik yang dilakukan selama Praktik Kerja Lapang 

(PKL) dilaksanakan.  

e. Mahasiswa melaksanakan kegiatan PKL sesuai jadwal yang telah disepakati 

selama 900 jam atau setara 5 bulan terhitung 02 Agustus 2021 sampai 

dengan 31 Januari 2022. 

3. Pelaporan PKL 

a. Menyusun karya ilmiah berupa laporan kegiatan PKL sesuai dengan 

kegiatan dan program kerja yang dilaksanakan.  

b. Laporan PKL dilaporkan kepada dosen pembimbing lapang dan dosen 

pembimbing PKL di Politeknik Negeri Jember. 

Laporan PKL dilaporkan kepada dosen pembimbing lapang dan dosen 

pembimbing PKL di Politeknik Negeri Jember. Dalam kegiatan PKL setiap 3 

minggu sekali kami di rolling pada 6 tempat. Rolling ini dilakukan agar setiap 

mahasiswa mendapatkan pengalaman yang berbeda – beda pada setiap tempat 

atau bidang. 03 Agustus 2021 sampai dengan 23 Agustus 2021 ditempatkan pada 

Sekretariat terlaksana selama 90 jam. 

1. 24 Agustus 2021 sampai dengan 13 September 2021 ditempatkan pada 

Bidang Pemerintahan Desa terlaksana selama 108 jam. 

2. 14 September 2021 sampai dengan 4 Oktober 2021 ditempatkan pada 

Bidang Pemberdayaan Masyarakat terlaksana selama 120 jam. 
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3. 05 Oktober 2021 sampai dengan 25 Oktober 2021 ditempatkan pada 

Pendamping Desa terlaksana selama 82 jam. 

4. 26 Oktober 2021 sampai dengan 15 November 2021 ditempatkan pada 

Bidang Pengelolaan Keuangan Desa terlaksana selama 110 jam. 

5. 16 November 2021 sampai dengan 06 Desember 2021 ditempatkan pada 

Bidang Sarana dan Prasarana Pemberdayaan Masyarakat Desa terlaksana      

selama 112 jam. 

6. 07 Desember 2021 sampai dengan 31 Januari 2021 ditempatkan pada 

Sekretariat terlaksana selama 278 jam. 

Pelaksanaan Praktek Kerja Lapang (PKL) pada Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa dilaksanakan selama 5 bulan penuh terhitung dari tanggal 

03 Agustus 2021 sampai dengan 31 Januari 2022. Dengan hari kerja sebagai 

berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hari Kerja  : Senin – Jumat  

Jam Kerja : 07.00 – 15.00 WIB (Senin s/d Kamis) 

   07.00 – 14.30 WIB (Jum’at) 

Jam Istirahat : 11.00 – 12.00 WIB (Senin s/d Kamis) 

   12.00 – 13.00 WIB (Jum’at) 

Seragam Kerja   

Senin : Putih Hitam  

Selasa : Jas Almamater Prodi           

Rabu : Putih Hitam            

Kamis : Batik  

Jum’at : Baju muslim dan Sarung  


