BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Politeknik ~ Negeri  Jember merupakan perguruan tinggi  yang
menyelenggarakan pendidikan vokasional, yaitu suatu program pendidikan yang
mengarahkan proses belajar mengajar pada tingkat keahlian dan mampu
melaksanakan serta mengembangkan standar-standar keahlian secara spesifik
yang dibutuhkan sektor industri. Sistem pendidikan yang diberikan berbasis pada
pengetahuan keterampilan sumber daya manusia dengan menggunakan ilmu
pengetahuan dan keterampilan dasar yang kuat, sehingga lulusannya mampu
mengembangkan diri untuk menghadapi perubahan lingkungan.Disamping itu
lulusan Politeknik Negeri Jember diharapkan dapat berkompetisi di dunia industri
dan mampu berwirausaha secara mandiri.

Politeknik Negeri Jember dituntut untuk merealisasikan pendidikan
akademik dengan kebutuhan pembangunan dengan penataan sistem manajemen
yang sehat agar tercipta kinerja maupun efektifitas dan efisiensi yang tinggi.Salah
satu kegiatan pendidikan akademik yang dimaksud adalah Praktek Kerja Lapang
(PKL). Praktek Kerja Lapang (PKL) dilaksanakan selama 544 jam atau kurang
lebih 3 bulan. Pelaksanaan Prakterk Kerja Lapang (PKL) pada tahun ini lebih
cepat dari ketentuan dikarenakan adanya pandemi atau wabah nasional.Kegiatan
ini  merupakan persyaratan kelulusan, dimana mahasiswa mendapatkan
pengalaman dan keterampilan khusus di dunia industri sesuai dengan bidang
keahliannya.Selama PKL mahasiswa dapat mengimplementasi ilmu-ilmu yang
diperoleh di perkuliahan untuk menyelesaikan serangkaian tugas sesuai dengan
lokasi PKL. Perusahaan yang dituju untuk pelaksanaan Praktek Kerja Lapang
salah satunya adalah PT.Tirta Harapan Kebun Bayu Kidul, Banyuwangi.

Cengkeh adalah tanaman rempah-rempah purbakala yang telah di kenal dan
digunakan ribuan tahun sebelum masehi.Pohonnya sendiri merupakan tanaman
asli kepulauan Maluku (Ternate dan Tidore),yang dahulu di kenal oleh para
penjelajah sebagai spice island. Tanaman cengkeh (Syzigium aromaticum) ini

merupakan tanaman perkebunan tropis dengan famili Myrtaceae.Karena iklim



tropislah yang menjadi kebutuhan tanaman cengkeh, maka dari itu Indonesia
dari dulu hingga sekarang merupakan negara penghasil cengkeh terbesar di dunia
dan negara-negara eropa mengimpor cengkeh dari Indonesia (Lestari,2017dalam
Ali, 2017).

Cengkeh merupakan tumbuhan yang kaya akan manfaat.Cengkeh juga
merupakan rempah rempah wajib dalam berbagai masakan diberbagai daerah di
nusantara.Manfaat lain dari cengkeh untuk kesehatan misalnya,untuk mengobati
sakit gigi,mencegah radang,anti bakteri dan jamur,meningkatkan kekebalan
tubuh,menagani  infeksi  pernafasan,membersihkan ~ kuman,menyegarkan

mulut,melawan kanker,pengusir nyamuk,mengatasi mual dan muntah dll.

Tanaman cengkeh yang berumur 1 — 5 tahun merupakan periode Kritis,
sekitar 10 — 30 % tanaman yang telah ditanam di lapangan mengalami kematian
atau perlu diganti /disulam karena berbagai sebab, seperti hama penyakit,
kekeringan, kalah bersaing dengan gulma, atau penyebab lainnya.Sehingga
pemeliharaan tanaman cengkeh TBM sangat perlu untuk dilaksanakan dengan
teknik-teknik yang tepat. Tanaman TBM yang baik dan subur akan menghasilkan
tanaman cengkeh TM yang baik dan subur pula sehingga hasil panen dapat
memenuhi target perusahaan.Pemeliharaan TBM juga sangat diperlukan untuk

mempertahankan populasi tanaman di lahan.

1.2 Tujuan dan Manfaat
1.2.1 Tujuan Umum PKL

Praktek Kerja Lapang (PKL) secara umum adalah meningkatkan
pengetahuan dan keterampilan serta pengalaman kerja bagi mahasiswa mengenai
kegiatan perusahaan/industri/instansi ataupun unit bisnis strategis lainnnya yang
layak untuk dijadikan tempat PKL.Selain itu, tujuan PKL adalah melatih
mahasiswa agar lebih kritis terhadap perbedaan dan kesenjangan (gap) yang
mereka jumpai di lapangan dengan yang diperoleh di bangku kuliah. Dengan
demikian mahasiswa diharapkan mampu mengembangkan ketrampilan tertentu

yang tidak diperoleh di kampus.



1.2.2 Tujuan Khusus PKL
Tujuan khusus kegiatan Praktek Kerja Lapang (PKL) ini adalah :

a.  Melatih para mahasiswa mengerjakan pekerjaan lapangan, dan sekaligus
melakuan serangkaian keterampilan yang sesuai dengan bidang keahliannya
mengikuti perkembangan ipteks;

b. Menambah kesempatan bagi mahasiswa memantapkan keterampilan dan
pengetahuan untuk menambah kepercayaan dan kematangan dirinya;

c.  Melatih para mahasiswa berfikir kritis dan menggunakan daya nalarnya
dengam memberi komentar logis terhadap kegiatan yang dikerjakna dalam
bentuk laopran kegiatan yang sudah dibakukan;

d.  Meningkatkan pemahaman mahasiwa terhadap sikap tenaga kerja di dalam
melaknsakan dan mengembangkan teknik —teknik tertentu serta alasan —
alasan rasional dalam menerapkan teknik — teknik tersebut

1.2.3 Manfaat PKL
Manfaat Praktek Kerja Lapang (PKL) adalah sebagai berikut :

a.  Mahasiswa terlatih untuk mengerjakan pekerjaan lapangan, dan sekaligus
melakukan rangkaian ketramnpilan yang sesuai dengan bidang keahliannya;

b.  Mahasiswa memperoleh kesempatan untuk memantapkan keterampilan dan
pengetahuan sehingga kepercayaan dan kematangan dirinya semakin
meningkat;

c. Mahasiwa terlatih untuk berfikir kritis dan menggunakan daya nalarnya
dengan cara memberi komentar logis terhadap kegiatan yang dikerjakan
dalam bentuk laporan yang sudah dibakukan;

d.  Menumbuhkan sikap kerja mahasiswa yang berkarakter.

1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja

Pelaksanaan Praktek Kerja Lapang dimulai tanggal 1 Oktober Sampai
dengan 31 januari 2021 Praktek Kerja Lapang (PKL) dilaksanakan di PT. Tirta
Harapan Kebun Bayu Kidul,Banyuwangi.



1.4 Metode Pelaksanaan
1.4.1.Metode Kerja

Diawali dengan Roll pagi yaitu pembagian tugas pekerjaan untuk tiap-tiap
mandormenyesuaikan kebutuhan kegiatan pada hari itu, kemudian mengikuti
secara langsung pekerjaan dilapang bersama mandor dan pekerja. Mendengarkan
penjelasan mandor pada kegiatan pekerjaan yang dilakukan pada hari itu dan ikut
serta mempraktikan pekerjaan tersebut.
1.4.2. Metode Demonstrasi

Dilakukan secara langsung di lapang untuk mengadakan pengamatan atau
pembuktian suatu cara mengenai Budidaya Cengkeh dengan sebenarnya yang
dilaksanakan dalam praktek di kampus.
1.4.3.Metode Wawancara

Dilaksanakan dengan cara mengajukan pertanyaan dan evaluasi suatu
pekerjaan kepada mandor atau pembimbing lapang, sehingga sampai sejauh mana
kemampuan dalam menyerap ilmu dari sutau pekerjaan tersebut.
1.4.4 Metode Studi Pustaka

Dilakukan dengan membandingkan antara teori (literatur) ataupun buku
pedoman yangdimiliki perusahaan dengan kenyataan di lapang sebagai bahan

pelaksanaan PKL dan pembuatan laporan.



