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BAB 1. PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 Praktek Kerja Lapang (PKL) merupakan sebuah kegiatan pendidikan yang 

memberikan pembelajaran kepada mahasiswa untuk mengasah, menunjukkan dan 

meningkatkan skill yang dimiliki sesuai dengan bidangnya masing-masing. 

Kegiatan PKL ini bertujuan untuk mempersiapkan mahasiswa dalam terjun secara 

langsung ke dalam dunia kerja, sehingga mahasiswa mendapatkan pengalaman dan 

keterampilan khusus dari keadaan dunia kerja yang sesungguhnya. Pada kegiatan 

praktek kerja lapang ini mahasiswa juga mendapatkan pengalaman untuk 

bersosialisasi, serta mengatur manajerial dalam suatu lingkungan kerja. Dengan 

berbagai macam pengalaman yang telah didapatkan, diharapkan pada akhirnya 

nanti mahasiswa telah siap untuk memasuki dunia kerja. 

PT. Binor Cahaya Abadi merupakan merupakan perusahaan lokal di 

lingkungan komplek PLTU Paiton yang bergerak dalam bidang jasa konstruksi 

gedung industri, Man Power, Transportasi Management, Pengadaan bahan 

bangunan, Cleaning service, Gardener (Tukang kebun), STM (Surat Tanda Masuk). 

Di perusahaan ini saya mendapat pengalaman yang belum pernah didapat selama 

masa perkuliahan di kampus Politeknik Negeri Jember, dimana saya dan teman-

teman terjun langsung ke lapangan kerja dan membantu pekerjaan yang ada disana 

dengan mengamalkan ilmu yang telah didapat selama masa kuliah  

 Sistem absensi pada PT.Binor  pusat ini masih menggunakan cara check 

lock manual yang terkadang mesin check lock tersebut macet sehingga 

menghambat proses absen karyawan. Dengan sistem absensi yang dijalankan saat 

ini, banyak sekali kekurangan dan masalah yang dihadapi terutama dalam hal yang 

berkaitan dengan data-data absensi. Pengecekan absensi karyawan sangat 

menyulitkan dan memakan waktu karena tidak ada rekapitulasi yang dihasilkan dari 

sistem absensi tersebut, begitu juga dengan cek kehadiran dari setiap karyawan 

yang tidak bisa tersaji dengan cepat dan mudah. Oleh karena itu dibutuhkan sistem 

informasi absensi baru berbasis komputer yang dapat memudahkan dan 

mempercepat karyawan dalam melakukan absensi setiap hari, dimana sistem 
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absensi baru yang akan dirancang ini juga dapat menghasilkan rekapitulasi absensi 

absensi karyawan dan data-data absensi yang mudah diakses dengan cepat dan 

mudah. Sehingga dapat meningkatkan efisiensi waktu dan biaya. 

 Sistem informasi absensi berbasis komputer yang akan dibuat ini 

diharapkan dapat mengatasi permasalahan yang ada, yaitu mempermudah dan 

mempercepat proses absensi karyawan sekaligus menyimpan data absensi 

karyawan ke dalam database. Selain itu aplikasi ini diharapkan dapat menghasilkan 

laporan – laporan jadi apabila yang bersangkutan atau pejabat terkait meminta data 

yang diperlukan dalam hal absensi karyawan untuk keperluan tertentu. 

 

1.2 Tujuan dan Manfaat 

1.2.1 Tujuan Umum Kegiatan Magang 

 Tujuan Praktik Kerja Lapang (PKL) secara umum adalah 

meningkatkan pengetahuan dan keterampilan serta pengalaman kerja bagi 

mahasiswa mengenai kegiatan pemerintah, industry, instansi atau unit 

bisnis strategis lainnya yang layak dijadikan tempat PKL. Selain itu, tujuan 

PKL adalah melatih mahasiswa agar lebih kritis terhadap perbedaan atau 

kesenjangan yang dijumpai di lapangan dengan diperoleh di bangku 

kuliah. Dengan demikian mahasiswa diharapkan mampu untuk 

mengembangkan keterampilan tertentu yang tidak diperoleh di kampus. 

Tujuan Praktek Kerja Lapang (PKL) secara khusus adalah sebagai berikut: 

1. Sistem ini hanya digunakan untuk karyawan yang bekerja pada kantor 

PT.Binor Cahaya Abadi 

2. Laporan yang dihasilkan hanya laporan absensi.  

3. Aplikasi yang dibangun tidak terkait dengan sitem lain seperti sistem 

penggajian, dll.id 

 

1.2.2 Tujuan Khusus 

1. Melatih para mahasiswa dalam mengerjakan pekerjaan lapang dan 

melakukan serangkaian keterampilan yang sesuai dengan bidang 

keahliannya mengikuti perkembangan IPTEK.  
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2. Mengetahui manajemen pengembangan perangkat lunak (software) di 

perusahaan tempat pelaksanaan PKL.  

3. Meningkatkan kepahaman mahasiswa terhadap sikap tenaga kerja 

dalam melaksanakan dan memgembangkan teknik-teknik tertentu 

serta alasan-alasan rasional dalam menerapkan teknik-teknik tersebut. 

1.2.3 Manfaat 

A. Bagi Mahasiswa 

1. Membentuk karakter mahasiswa untuk menjadi individu yang jujur, 

disiplin, tepat waktu, dan dapat bekerja sama dalam kelompok 

maupun individual. 

2. Melatih mahasiswa agar lebih kritis terhadap perbedaan atau 

kesenjangan yang mereka jumpai di lapangan dengan yang diperoleh 

dibangku kuliah. 

3. Mengembangkan kreatifitas dan memahami praktik sesuai dengan 

pengetahuan dan keahlian yang dibutuhkan dalam dunia industri  

B. Bagi Politeknik Negeri Jember 

1. Membangun hubungan yang baik antara perusahaan atau instansi 

terkait dengan jurusan.  

2. Membangun kerja sama antara dunia pendidikan dengan dunia kerja 

sehingga kampus atau jurusan lebih dikenal di dunia usaha dan 

bisnis.  

3. Sebagai bahan evaluasi dan masukan bagi kedua belah pihak 

C. Bagi Perusahaan 

1. Dapat memenuhi tenaga kerja lepas yang berwawasan akademis dari 

praktek kerja lapang tersebut. 

2.  Memanfaatkan salah satu sumber Informasi mengenai situasi umum 

institusi tempat prakter tersebut dari hasil laporan praktek kerja 

lapang 
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1.3 Lokasi dan Jadwal Kegiatan Magang 

1.3.1 Lokasi Magang  

Pelaksanaan kegiatan magang ini dilaksanakan di PT. Binor Cahaya Abadi 

(BCA) pada tanggal 19 September 2022 sampai dengan 13 Januari 2023. Lokasi 

kegiatan magang adalah pada kantor PT. Binor Cahaya Abadi yang berada Jl. 

Kotaanyar Rt.23 Rw.07 Desa Sumberanyar Kecamatan Paiton Kabupaten 

Probolinggo. Berikut merupakan peta lokasi kantor PT. Binor Cahaya Abadi 

 

 

Gambar 1. 1 Peta Lokasi PT.Binor Cahaya Abadi 

 

1.3.2 Jadwal Kegiatan Magang 

Kegiatan magang ini dilaksanakan pada tanggal 19 September 2022 

sampai dengan 13 Januari 2023. Kegiatan magang dilaksanakan pada hari Senin 

hingga Jumat dan hari Sabtu dan Minggu libur. Berikut adalah jadwal kegiatan :  
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Tabel 1. 1 jadwal Waktu Kegiatan Magang 

No Hari Jam 

1 Senin 08.00 – 15.00 WIB 

2 Selasa 08.00 – 15.00 WIB 

3 Rabu 08.00 – 15.00 WIB 

4 Kamis 08.00 – 15.00 WIB 

5 Jumat 08.00 – 14.00 WIB 

6 Sabtu Libur 

7 Minggu Libur 

 

1.4 Metode Pelaksanaan 

Metode kegiatan magang dimulai dengan tahap penerimaan kegiatan 

magang dilanjutkan dengan pengarahan kegiatan magang mengenai aturan dan tata 

tertib yang ada di PT. Binor Cahaya Abadi beserta lingkungannya. Pada tahap 

orientasi, anggota tim ditempatkan dalam satu divisi yang sama di PT Binor Cahaya 

Abadi. Dan pada tahap pelaksanaan kegiatan magang, anggota tim ditempatkan 

dalam beberapa tim proyek dan dilakukan penugasan oleh pembimbing lapang. 

Pada tahap pelaporan kegiatan magang, kegiatan sehari-hari di tempat magang 

dituliskan pada buku BKPM dari Politeknik Negeri Jember 

 

 


