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Praktik Kerja Lapang (PKL) dilaksanakan di CV. Narendra Food Company atau
NFC merupakan perusahaan yang bergerak di bidang pengolahan pangan. Narendra
Food Company didirikan oleh Dapin Narendra yang merupakan alumni dari Universitas
Brawijaya, jurusan Ilmu Teknologi Pangan (ITP) ilmu yang beliau dapatkan ketuka kuliah
membuatnya berkomitmen untuk mengaplikasikan dalam rangka meningkatkan nilai
ekonomi dari produk pangan lokal.

Tujuan Khusus yang diharapkan dalam Praktik Kerja Lapang (PKL) di CV.
Narendra Food Company Malang adalah sebagai berikut : Dapat menjelasakan
penerapan dan mengidentifikasi permasalahan Manajemen Sumber Daya Manusia di
CV. Narendra Food Company serta menambahkan solusi pada permasalahan di CV.
Narendra Food Company. Metode pelaksanaan yang digunakn yaitu metode
pelaksanaan kerja lapang, wawancara, dokumentasi dan penyusunan laporan.

Hasil dari kegiatan Praktik Kerja Lapang ini adalah Manajemen sumber daya
manusia yang diterapkan CV. Narendra Food Company masih belum terorganisir
dengan baik terutama pada bagian produksi . Dengan menggunakan metode fishbone
dapat diketahui bahwa manajemen sumber daya manusia pada CV. Narendra Food
Company dapat teridentifikasi penyebab dari sebuah masalah atau kondisi perusahaan.
Pentingya manajemen sumber daya manusia dalam perusahaan perlu dilakukannya
pengembangan atau pembahasan terkait pembagian tugas kerja secara jelas dan
terorganisir yang dapat memaksimalkan kinerja terutama pada bagian produksi.
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