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RINGKASAN 

 

Kegiatan Pelatihan Sumber Daya Manusia “Strategi Promosi Pariwisata di 

Era Difital dan Etika dalam Bermedia Sosial. Gunawan Purnama Putra, 

F31190692, 2022, 27 halaman, Jurusan Bahasa, Komunikasi dan Pariwisata, 

Politeknik Negeri Jember, Gullit Tornado Taufan, S.Pd, M.Pd (Dosen 

Pembimbing) dan Dwi Rina Minawati, S.H., (Pembimbing Lapang). 

 

Indonesia yang mempunyai keindahan wisata yang dapat menarik hati 

wisatawan, misalnya di daerah jember. Kabupaten Jember memiliki destinasi 

wisata yang di kenal oleh masyarakat lokal maupun manca negara seperti Pantai 

Papuma, Taman Nasional Meru Betiri, Taman Botani Suko Rambi, Pantai Watu 

Ulo, dan lain sebagainya. Sebagai mahasiswa Bahasa, Komunikasi, dan 

Kebudayaan Kabupaten Jember memilih Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

kabupaten Jember untuk melaksanakan PKL.   

Dinas pariwisata dan kebudayaan mengalami beberapa perubahan dengan 

nama asli “Dinas Pariwisata” namun sejalan dengan perkembangannnya 

pembangunan Pariwista di Kabupaten Jember dan sejak berlakunya otonomi daerah 

maka berdasarkan Perda No. 87 Tahun 2000 nama asal dari “Dinas Pariwisata” 

menjadi “Dinas Pariwisata dan Kesenian” dan akhinya dikeluarkannya Perda No.30 

Tahun 2003 menjadi “Dinas Pariwisata dan Kebudayaan”. Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Jember pada Tahun 2021 yang saat ini, dipimpin oleh Ibu 

Dhebora Krisnowati S, S.Pd, M.Pd. yang menjabat sebagai Kepala Dinas Pariwisata 

dan Kebudayaan Kabupaten Jember.  

Selama PKL di Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Jember, penulis 

ditempatkan di bidang Pariwisata melakukan bermacam – macam kegiatan selama 

PKL di bidang Pariwisata pada Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Jember, Seperti membantu tenaga administrasi di bidang pariwisata, membantu 

membuat surat, mengarsipkan surat masuk dan penomoran surat keluar, 

mendampingi monitoring launching program pemberdayaan angkutan 

konvensional, membantu penomoran SPPD, membantu kegiatan pelatihan sumber 

daya manusia “Strategi Promosi Pariwisata di Era Digital dan Beretika Dalam 
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Bermedia Soisal”. Pada kegiatan pelatihan sumber daya manusia “Strategi Promosi 

Pariwisata di Era Digital dan Beretika Dalam Bermedia Soisal”. Dalam kegiatan 

pelatihan sumber daya manusia ini penulis disini bertindak sebagai notulen dan 

operator yang membantu narasumber dalam pemaparan materinya dan dihadapkan 

dengan beberapa masalah yakni penulis kesulitan membagi konsentrasi menjadi 

notulen sekaligus operator. 
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