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BAB 1. PENDAHULUAN 

 

 
1.1 Latar Belakang 

 
Praktek Kerja Lapangan (PKL) ialah bentuk emplementasi secara sistematis 

dan sinkron antara program pendidikan di kampus dengan program penguasaan 

keahlian yang diperoleh melalui kegiatan kerja secara langsung didunia kerja di 

perusahaan/industri/rumah sakit dan atau instansi lainnya untuk mencapai tingkat 

keahlian tertentu. Tujuan diadakannya praktik kerja lapangan yaitu untuk 

meningkatkan kompetensi mahasiswa dalam melatih kemampuannya dalam dunia 

kerja yang nyata sesuai bidang keahlian masing-masing. Kegiatan Pratik kerja 

lapangan ini mahasiswa diberikan serangkaian tugas yang menghubungkan 

pengetahuan antara akademik dengan keterampilan. Keterampilan yang diharapkan 

didapatkan melalui kegiatan praktik kerja lapangan. 

Penyelenggaraan rumah sakit ialah rangkaian kegiatan yang diawali 

perencanaan menu hingga pelaporan evaluasi dengan maksud menyediakan 

makanan yang berkualitas dan telah sesuai dengan kebutuhan gizi, aman 

dikonsumsi pasien dan dapat di terima oleh konsumen. Pelayanan Kesehatan pada 

rumah sakit dapat mencakup empat fungsi yaitu: preventif, promotive, kuratif, dan 

rehabilitative. Segala kegiatan yang dilakukan di rumah sakit ialah upaya kegaitan 

pelayanan gizi. 

Penyelenggaraan makanan dalam rumah sakit ialah suatu kekhususan 

dimana konsumen dilayani saat dirawat dengan penyakit yang sedang dideritanya. 

Penyelenggaraan ini bertujuan untuk menyediakan makanan yang tepat bagi 

seseorang yang sedang sakit dan juga menunjang penyembuhan pasien tersebut. 

Sering kali karyawan seta pengunjung juga dapat pelayanan penyediaan makanan. 

Peleyanan tersebut terpisah yaitu pelayanan bagi pasien dan karyawan dan memiliki 

system administrasi yang berbeda pula. 
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1.2 Tujuan dan Manfaat 

1.2.1 Tujuan Umum 

Tujuan praktik kerja lapangan secara umum untuk meningkatkan 

waawasan dan pengetahuan mahasiswa mengenai kegiatan yang berada 

dalam persuahaan/ instansi/ indusitri/ rumah sakit dan lainnya yang 

layak dijadikan tempat praktik kerja lapangan dan sesuai dengan bedang 

keahlian masing masing supaya tepat sasaran dan berguna pada saat 

bekerja. 

Selain itu mahasiswa program studi D-IV Gizi Klinik, praktik ini 

dapat menghasilkan tenaga profesi gizi yang memiliki kemampuan 

dalam profesinya secara baik dan berdidikasi tinggi terhadap profesi dan 

pasien, dan mengikuti perkembangan zaman dalam ilmu Kesehatan 

termasuk Gizi. Mahahsiswa mampu mengelola seuatu penyelenggaraan 

makanan yang bersifat komersial non komersial dan secara massal. 

1.2.2 Tujuan Khusus 

 
a) Melakukan kegiatan pengadaan bahan makanan (pemesanan, 

pembelian, penerimaan, penyimpanan dan penyaluran bahan 

makanan) 

b) Melakukan kegiatan produksi makanan mulai dari persiapan, 

pengolahan sampai dengan evaluasi hasil pengolahan 

c) Melakukan perhitungan sumberdaya manusia (ketenagaan) yang 

ada pada penyelenggaraan makanan (jumlah, jenis, tupoksi dan 

kualifikasi) metode WISN di Rumkit TK III Baladhika Husada 

Jember Menganalisis lay out dapur di Rumkit TK III Baladhika 

Husada Jember 

d) Midentifikasi dan evaluasi biaya (sumber Biaya, variabel biaya, 

jumlah kebutuhan biaya, indikator penggunanan biaya) di Rumkit 

TK III Baladhika Husada Jember Melakukan penyusunan menu 3 
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hari atau 1 minggu sesuai standar (standar porsi, standar bumbu, 

standar kualitas) 

e) Melakukan penghitungan kebutuhan bahan makanan sesuai menu 

3 hari yang telah disusun 

f) Melakukan pelaksanaan uji daya terima dan analisis data hasil uji 

pada keluarga 

g) Melakukan pengembangan / modifikasi resep / makanan enteral/ 

NGT 

h) Menganalisis HACCP resep/menu diet khusus/enteral 

menggunakan form HACCP codex 

i) Memberikan pendidikan dan pelatihan gizi ( Tata cara 

penyimpanan bahan makanan kering dan basah digudang dengan 

baik dan benar) 

 
1.2.3 Manfaat 

 
Manfaat Praktik Kerja Lapang (PKL) adalah sebagai berikut: 

1. Manfaat untuk mahasiswa: 

a. Mahasiswa terlatih untuk mengerjakan pekerjaan lapangan, 

dan sekaligus melakukan serangkaian keterampilan yang 

sesuai dengan bidang keahliannya 

b. Mahasiswa memperoleh kesempatan untuk memantapkan 

keterampilan dan pengetahuannya sehingga kepercayaan diri 

semakin meningkat. 

c. Mahasiswa terlatih untuk dapat memberikan solusi dan 

permasalahan dilapangan. 

2. Manfaat untuk polije: 

a. Mendapatkan informasi atau gambaran perkembangan ipteks 

yangditerapkan di industri / instansi untuk menjaga mutu dan 

relevansi kurikulum 
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b. Membuka peluang kerjasama yang lebih intensif pada kegiatan 

tridharma. 

 
3. Manfaat untuk lokasi PKL: 

a. Mendapatkan profil calon pekerja yang siap kerja 

b. Mendapatkan alternatif solusi-solusi dari beberapa 

permasalahan lapangan. 

 
1.3 Lokasi Dan Waktu 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilakukan di Rumah Sakit Tingkat III 

Bhaladika Husada Kebupaten Jember Provinsi Jawa Timur. Praktik kerja 

lapangan ini dilakukan selama 28 hari pada tanggal 25 Oktober – 25 November 

2020 

1.4 Metode Pelaksanaan 

Praktik kerja lapangan (PKL) di Rumah Sakit Tingkat III Bhaladika Husada 

Kebupaten Jember Provinsi Jawa Timur dilakukan secara daring (dalam 

jaringan) 


