BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Politeknik Negeri Jember merupakan perguruan tinggi negeri yang
menyelenggarakan pendidikan vokasi. Program pendidikan yang dimiliki
mengarahkan proses belajar mengajar pada tingkat keahlian dan mampu
melaksanakan serta mengembangkan standar keahlian secara spesifik. System
pendidikan yang diterapkan berbasis peningkatan keterampilan sumber daya manusia
dengan memberikan pengetahuan serta keterampilan dasar yang kuat sehingga
nantinya setelah lulus dapat mengembangkan diri sesuai perubahan lingkungan.
Selain itu, lulusannya juga diharapkan dapat memberdayakan serta mengangkat

potensi daerah juga mampu berwirausaha secara mandiri.

Praktik Kerja Lapangan diberikan sebagai prasyarat mutlak kelulusan yang harus
diikuti oleh mahasiswa Politeknik Negeri Jember. Praktik Kerja Lapangan
merupakan kegiatan untuk belajar dari kerja praktis pada berbagai institusi seperti
perusahaan, industry, atau instant lainnya yang diharapkan dapat menjadi wahana
perkembangan keterampilan serta keahlian mahasiswa. Kegiatan Praktik Kerja
Lapangan ini diharapkan dapat memberikan keterampilan yang bersifat kognitif,
afektif, serta psikomotorik yang meliputi keterampilan fisik, intelektual, social dan
managerial. Kegiatan Praktik Kerja Lapangan ini mendukung tercapainya

kompetensi seorang ahli gizi (registered dietien).

Praktik Kerja Lapangan untuk mahasiswa gizi di Politeknik Negeri Jember terbagi
menjadi 3 yang salah satunya adalah Manajemen Sistem Penyelenggaraan Makanan.
Rumah sakit adalah instant yang dipilih sebagai tempat melaksanakan berbagai
kegiatan PKL MSPM. Rumah sakit ialah suatu instansi yang memiliki fungsi untuk
menyelenggarakan kegiatan pelayanan kesehatan masyarakat dengan inti pelayanan
medis melalui berbagai pendekatan vyaitu pendekatan preventif, kuratif,

rehabilitative, serta promotif. Penyelenggaraan makanan di rumah sakit merupakan



salah satu pelayanan yang diberikan. Penyelenggaraan makanan terdiri dari berbagai
kegiatan yaitu pemilihan bahan makanan, penyimpanan bahan makanan, pengolahan
bahan makanan, penyimpanan makanan jadi, pengangkutan makanan, serta

penyajian makanan.

Praktik Kerja Lapangan Manajemen Sistem Penyelenggaraan Makanan kali ini
bertempat di RSD Kalisat Jember. Kegiatan Praktik Kerja Lapangan ini dilakukan
bertujuan untuk meningkatkan wawasan, pengetahuan, serta pemahaman mahasiswa
terkait kegiatan si RSD Kalisat Jember yang nantinya diharapkan dapat menjadi

bekal ilmu dan pengalaman setelah lulus menjadi Sarjana Terapan Gizi.

1.2 Tujuan
1.2.1 Tujuan Umum
Tujuan Praktik Kerja Lapangan (PKL) secara umum adalah untuk meningkatkan
wawasan, pengetahuan, dan pemahaman mahasiswa terkait kegiatan di
perusahaan/industry/rumah sakit atau instansi lainnya yang layak dijadikan sebagai
tempat PKL. Selain itu, juga untuk meningkatkan keterampilan pada bidang
keahliannya masing-masing agar memiliki cukup bekal setelah lulus menjadi

Sarjana Terapan Gizi.

1.2.2 Tujuan Khusus

Tujuan khusus dari Praktik Kerja Lapangan ini adalah:

1. Mengidentifikasi kegiatan pengadaan bahan makanan (pemesanan, pembelian,
penerimaan, penyimpanan, serta penyaluran bahan makanan)

2. Mengidentifikasi kegiatan produksi makanan mulai dari persiapan, pengolahan
hingga evaluasi hasil pengolahan

3. Mengidentifikasi sumber daya manusia (ketenagaan) yang ada pada
penyelenggaraan makanan (jumlah, jenis, tupoksi dan kualifikasi)

4. Mengidentifikasi layout dapur

5. Mengidentifikasi dan mengevaluasi biaya (sumber biaya, variabel biaya, jumlah

kebutuhan biaya, indicator penggunaan biaya)



6. Menyusun menu 3 hari sesuai standar (standar porsi, standar bumbu, standar
kualitas)

7. Menghitung kebutuhan bahan makanan sesuai menu 3 hari yang telah disusun

8. Melakukan uji daya terima dan menganalisis data hasil uji

9. Melakukan pengembangan/modifikasi resep

10. Melakukan analisis HACCP terhadap resep yang dimodifikasi

11. Memberikan pendidikan, latihan dan intervensi lain pada promosi

kesehatan/pencegahan bagi penjamah makanan

1.3 Manfaat

1.3.1 Manfaat untuk Mahasiswa
a. Mahasiswa terlatih untuk mengerjakan pekerjaan lapangan serta melakukan
serangkaian keterampilan yang sesuai dengan bidang keahliannya
b. Mahasiswa memperoleh kesempatan untuk memantapkan keterampilan serta
pengetahuannya sehingga terjadi peningkatan kepercayaan diri
c. Mahasiswa terlatih untuk dapat memberikan solusi dari permasalahan di
lapangan
1.3.2 Manfaat untuk Polije
a. Mendapatkan informasi atau gambaran perkembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi yang diterapkan di instant untuk menjaga mutu serta relevansi
kurikulum

b. Membuka peluang kerjasama yang lebih intensif pada kegiatan tridharma

1.3.3 Manfaat untuk Lokasi PKL
a. Memperoleh profil calon pekerja yang telah siap kerja

b. Memperoleh alternative solusi-solusi dari beberapa permasalahan di lapangan

1.4 Lokasi dan Jadwal Praktik Kerja Lapangan

1.4.1 Lokasi dan Waktu
Praktik Kerja Lapangan dilakukan berlokasi di RSD Kalisat Kabupaten Jember dan
dilaksanakan pada tanggal 25 Oktober-27 November 2021.



1.4.2 Metode Pelaksanaan
Metode pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan dilakukan secara daring (dalam
jaringan) dengan tetap mengikuti protocol kesehatan selama pandemic yang

berlaku.



