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RINGKASAN 
 

Sejalan dengan upaya peningkatan sumber daya manusia yang handal menuju 

terciptanya anak bangsa yang berkualitas maka Politeknik Negeri Jember dituntut 

untuk mewujudkan pendidikan akademik yang relevan dan berkualitas tinggi yang 

sesuai dengan kebutuhan pembangunan, dengan penataan system manajemen yang 

baik agar tercapai efektifitas dan efisiensi yang tinggi. Salah satu kegiatan yang 

dimaksud adalah Praktik Kerja Lapang (PKL). 

Kegiatan PKL ini merupakan prasyaratan mutlak kelulusan yang harus diikuti 

oleh mahasiswa Politeknik Negeri Jember. Dalam semester ini mahasiswa secara 

mandiri dipersiapkan untuk mendapatkan pengalaman dan ketrampilan khusus di 

lapangan sesuai bidang keahliannya masing-masing. Dalam kegiatan PKL ini, para 

mahasiswa dipersiapkan untuk mengerjakan dan menyelesaikan serangkaian tugas 

yang menghubungkan pengetahuan akademiknya dengan keterampilan. Untuk 

mencapai tujuan yang dimaksud para mahasiswa diberi tugas khusus dalam bidang 

keahliannya oleh dosen pembimbing di Program Studinya masing-masing sesuai 

dengan buku pedoman PKL yang telah ditetapkan. Praktek Kerja Lapang (PKL) 

adalah kegiatan mahasiswa untuk belajar dari kerja praktis 2 pada 

perusahaan/industri/rumah sakit dan instansi lainnya, yang mengharapkan dapat 

menjadi wahana penumbuhan keterampilan dan keahlian pada diri mahasiswa. Pada 

kegiatan PKL kali ini mahasiswa melakukannya di bidang Manajemen Asuhan Gizi 

Klinik (MAGK). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


