
 

 

94 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Andayani, N. R., & Makiau, P. (2016). Pengaruh Pelatihan Kerja dan Motivasi 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan Bagian PT. PCI Elektronik International. 

Jurnal Akutansi, Ekonomi Dan Manajemen Bisnis, Vol. 4(1), Hal 41-46. 

Depkes RI. (2006). Manual Rekam Medis - Konsil Kedokteran Indonesia. In Buku 

Manual Rekam Medis. Jakarta : Konsil Kedokteran Indonesia. 

Dewi, N. N. (2019). Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan dengan Menggunakan Motivasi Kerja Sebagai 

Variabel Intervening. Media Mahardhika, Vol. 17(2), Hal 278-288. 

Fajaraka, R. D. P. (2017). Faktor Penyebab Ketidaklengkapan Berkas Rekam Medis 

Rawat Inap di Klinik Nusa Medika Ajung Jember Tahun 2017. In Skripsi. 

Jurusan Kesehatan Politeknik Negeri Jember. 

Gibson, J. L., Ivancevich, J. M., & Donelly Jr, J. H. (1985a). Organisasi Jilid 1 

(Edisi Ke-5). Jakarta : Penerbit Erlangga. 

Gibson, J. L., Ivancevich, J. M., & Donelly Jr, J. H. (1985b). Organisasi Jilid 2 

(Edisi Ke-5). Jakarta : Penerbit Erlangga. 

Habibah, F. R. (2018). Tinjauan Penyebab Ketidaklengkapan Berkas Rekam Medis 

pada Kasus Unclaimed Bpjs Rawat Jalan di RSU Muhammadiyah Ponorogo. 

Global Health Science, Vol 3(4), Hal 301–305. 

Hapsari, N. I. (2016). Pengaruh Kelengkapan Pengisian Lembar Resume Medis di 

Bangsal Anak dan Pengembalian Rekam Medis Terhadap Mutu Rekam Medis 

di Rumah Sakit Bethesda Yogyakarta Tahun 2016. 

Husaini, & Abdullah. (2013). Pengaruh Implementasi Pengelolaan Keuangan dan 

Pengalaman Kerja Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Komisi Pemilihan 

Umum. Jurnal Fairness, Vol. 3(2), Hal 313-326. 

Indriani, W. (2016). Pengaruh Kapasitas Sumber Daya Manusia, Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah, dan Pemanfaatan Teknologi Informasi 

Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota Bengkulu. In 

Skripsi. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bengkulu. 

Insani, V. A. (2018). Strategi Perbaikan Ketidaktepatan Kodefikasi Berkas Rekam 

Medis Pasien Rawat Prosiding Seminar Rekam Medik dan Informasi 

Kesehatan. Prosiding Seminar Rekam Medik Dan Informasi Kesehatan, 1–10. 

Kemenkes RI. (2008a). Keputusan Menteri Kesehatan RI No 129 tahun 2008 

tentang Standar Pelayanan Minimal Rumah Sakit (Hal. 1–55). Jakarta : 



 

 

95 

 

Kementrian Kesehatan Republik Indonesia. 

Kemenkes RI. (2008b). Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 269 Tahun 2008 

Tentang Rekam Medis (Hal. 1-8). Jakarta : Kementrian Kesehatan Republik Indonesia. 

Kemenkes RI. (2016a). Peraturan Menteri Kesehatan RI No 11 tahun 2016 tentang 

Penyelenggaraan Pelayanan Rawat Jalan Eksekutif di Rumah Sakit (Hal. 1–15). Jakarta : 

Kementrian Kesehatan Republik Indonesia. 

Kemenkes RI. (2016b). Peraturan Menteri Kesehatan RI No 44 tahun 2016 tentang Pedoman 

Manajemen Puskesmas (Hal. 1–88). Jakarta : Kementrian Kesehatan Republik Indonesia. 

Kemenkes RI. (2019). Peraturan Menteri Kesehatan RI No 43 tahun 2019 tentang Puskesmas 

(Hal. 1-159). Jakarta : Kementrian Kesehatan Republik Indonesia. 

Kepmenkes RI No. HK 01.07. (2020). Kepmenkes Nomor : HK.01.07/Menkes/425/2020 Tentang 

Standar Profesi Perawat. Hal 1–60. Jakarta : Kementrian Kesehatan Republik Indonesia. 

Konsil Kedokteran Indonesia. (2012). Standar Pendidkan Profesi Dokter Indonesia. Jakarta : 

Konsil Kedokteran Indonesia. 

Leonard, D., & Saputra, I. (2020). Penerapan Kegiatan Analisa Kuantitatif Rekam Medis Rawat 

Inap pada Ruang Marwa di RSI Siti Rahmah Padang. Administration & Health Information 

of Journal, Vol 1(1), Hal 43–54. 

Malikha, Z. (2018). Analisis Faktor Penyebab Ketidaklengkapan Pengisian Rekam Medis Bagian 

Penerimaan Pasien Rawat Inap Puskesmas Wongsorejo Banyuwangi Tahun 2017. In Skripsi. 

Jurusan Kesehatan Politeknik Negeri Jember. 

Mirfat, S. (2017). Pengaruh Faktor Individu, Psikologis dan Organisasi terhadap Kinerja Dokter 

Dalam Kelengkapan Pengisian Resume Medis di Rumah Sakit Baptis Batu. In Tesis. Fakultas 

Kedokteran Universitas Brawijaya: Vol. 13 (Issue 3). 

Munawaroh, V. (2018). Analisis Faktor-Faktor Penyebab Keterlambatan Pengembalian Berkas 

Rekam Medis Dari Ruang BPJS Ke Unit Rekam Medis Rumah Sakit Islam Lumajang Tahun 

2017. 

Ningtiyas, D. P. A. (2016). Identifikasi Faktor Penyebab Ketidaklengkapan Resume Medis pada 

Pasien ISPA Rawat Inap Tahun 2016 di RSIA Muhammadiyah Kota Probolinggo. In Skripsi. 

Jurusan Kesehatan Politeknik Negeri Jember. 

Nissa’, N. K. (2020). Analisis Faktor Penyebab Rendahnya Kinerja Petugas Rekam Medis pada 

Unit Filing di RSU Bhakti Husada Krikilan. In Skripsi. Jurusan Kesehatan Politeknik Negeri 

Jember. 

Permenkes RI No. 55. (2013). Permenkes Nomor 55 Tahun 2013 Tentang Penyelenggaraan 

Pekerjaan Perekam Medis (Hal. 1–18). Jakarta : Kementrian Kesehatan Republik Indonesia. 



 

 

96 

 

Ringu, Y. T. (2017). Analisis Faktor yang Berhubungan dengan Response Time Perawat di IGD 

RSU Tipe C di Kupang Berdasarkan Teori Kinerja Gibson_. In Skripsi. Fakultas 

Keperawatan UNAIR: Vol. 13 (Issue 3). 

Ritonga, Z. A. (2020). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Mutu Rekam Medis Rawat Inap di 

Rumah Sakit Umum Imelda Pekerja Indonesia Tahun 2019. In Tesis. Fakultas Kesehatan 

Masyarakat Universitas Sumatera Utara. 

Sari, A. D., & Chalidyanto, D. (2016). Hubungan Faktor Psikologis Terhadap Kinerja Radiografer 

Rumah Sakit. Jurnal Administrasi Kesehatan Indonesia, Vol. 4(1), Hal 9-17. 

Sianturi, L. E. (2018). Pengaruh Faktor Individu, Psikologis dan Organisasi Terhadap Kinerja Staf 

P2P Dalam Pengendalian dan Pemberantasan Penyakit DBD Kabupaten Dairi Tahun 2017. 

In Tesis. Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Sumatera Utara. 

Siregar, S. U., Milfayetti, S., Hajar, I., Batu, U. L., Medan, U. N., & Indonesia, U. U. (2020). 

Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Dosen Perguruan Tinggi Swasta Labuhan Batu. 

Jurnal Visipena, Vol. 11(1), Hal 172-179. 

Suci, R. T. S., & Tri, L. (2016). Tinjauan Pengelolaan Dokumen Rekam Medis Pasien Rawat Inap 

di Bagian Assembling. Jurnal Stikes Mitra Husada Karanganyar, Hal 1–6. 

UU RI No. 13. (2003). Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan. 1–84. 

Jakarta : Presiden Republik Indonesia 

UU RI No. 29. (2004). Undang-Undang No. 29 Tahun 2004 Tentang Praktik Kedokteran. Jakarta 

: Presiden Republik Indonesia. 

Zahara, N. U. (2018). Sistem Pengelolaan Rekam Medis Rawat Inap di Rumah Sakit Umum 

Madani Medan Tahun 2018. In Skripsi. Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas 

Sumatera Utara. 

Zulkarnaen, R. (2017). Analisis Faktor Perilaku Caring Perawat Pelaksana di Rumah Sakit Haji 

Surabaya Berbasis Teori Kinerja Gibson_. In Skripsi. Fakultas Keperawatan UNAIR: Vol. 

Vol. 13 (Issue 3). 

 


