BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Politeknik Negeri Jember (POLIJE) merupakan salah satu perguruan tinggi
yang menyelenggarakan pendidikan vokasi. Pendidikan vokasi yang berupa
pendidikan dengan mengajarkan keterampilan, keahlian dan standar kompetensi
serta mahasiswa akan dilatih untuk mengembangkan keahliannya agar sesuai
dengan dibutuhkan oleh dunia industri. Pengembangan keahlian yaitu dengan cara
memberikan pembelajaran dengan cara praktek langsung seperti turun dalam
dunia industry. Program pendidikan yang dapat mengembangkan keahlian dan
keterampilan mahasiswa yaitu berupa program pendidikan praktik kerja lapang
(PKL). Program pendidikan ini merupakan program pendidikan yang disediakan
oleh akademik dan wajib didilaksanakan oleh semua mahasiswa mahasiswi
Politeknik Negeri Jember. Harapan dengan adanya program pendidikan Praktek
Kerja Lapang (PKL) Mahasiswa dapat mengetahui, memahami, mempelajari dan
menemukan cara menyelesaikan permasalahan dari perusahaan.

Tujuan diberikannya program pendidikan Praktik Kerja Lapang (PKL) yaitu
mahasiswa dapat memperoleh pengalaman dan meningkatkan keahlian khusus
yang didapat pada masa praktik berlangsung. Dengan adanya program tersebut
mahasiswa diharapkan dapat mengembangkan dan menerapkan ilmu/teori yang
diperoleh selama perkuliahan serta dapat menerapkannya pada saat Praktik Kerja
Lapang (PKL). Dengan adanya program pendidikan praktik ini maha siswa akan
terlatih dan akan siap jika nanti akan turun dan bekerja langsung pada dunia
indsutri. Waktu yang harus praktik yang harus dicapai yaitu 540 jam dan untuk
memenuhi waktu yang dicapai mahasiswa diberikan praktik selama 4 bulan.
Praktik Kerja Lapang (PKL) saat ini dilaksanakan di PT.SUMBER MUTIARA
SAMUDRA. Pada proses praktik berlangsung mahasiswa diberikan kesempatan
untuk membantu para karyawan untuk melatih skill dan diperbolehkan bertanya
untuk dapat menambah wawasan serta teori/ilmu pada para karyawan sesuai

dengan kemampuan dan posisi dari karyawan.



Wawancara dengan para karyawan merupakan salah satu metode yang
digunakan unuk bisa mendapatkan ilmu dari karyawan, setelah mengetahui maka
mahasiswa akan dapat langsung menerapkan pada pekerjaan tersebut dengan
benar. Mahasiswa juga akan diajari cara mengoperasikan alat/mesin yang
digunakan pada proses produski dan sehingga mahasiswa nantinya akan mampu
jika diminta mengoperasikan alat tersebut. Meski mahasiswa sudah mengetahui
cara proses pengoperasiannya dari pihak karyawan akan tetap menemani serta
memantau perkemangan dari mahasiswa untuk melangkapi proses penilaiannya
nanti. Sehingga pihak PT.SUMBER MUTIARA SAMUDRA benar-benar
mengetahui tingkat kemajuan dan perkembangan dari mahasiswa. Bukan hanya
teori dan skill yang penting dalam dunia industri, mahasiswa juga harus bisa

menerapkan kedisiplinan serta tata krama yang baik didalam perusahaan.

1.2 Tujuan dan Manfaat
Pelaksanaan Praktik Kerja Lapang (PKL) memiliki tujuan umum dan
Khusus, yaitu:
1.2.1 Tujuan Umum
Pelaksanaan Praktik Kerja Lapang (PKL) tentunya memiliki beberapa
tujuan umum, yaitu sebagai berikut:
a. Memberikan gambaran keseluruhan dan keterampilan mengenai proses
produksi sarden/pengalengan ikan
b. Mendapatkan masukan guna umpan balik usaha penyempurnaan kurikulum
yang sesuai dengan tuntutan dunia industri dan masyarakat.
c. Membina dan meningkatkan kerja sama antar Program Studi Teknologi
Rekayasa Pangan, jurusa Teknologi Pertanian Politeknik Negeri Jember.

d. Pengabdian kepadamasyarakat merupakan Tri Dharma Perguruan Tinggi

1.2.2 Tujuan Khusus
Selain tujuan umum, dilaksanakannya Praktek Kerja Lapang (PKL) juga

mimiliki tujuan khusus yaitu:



a. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan mahasiswa pada proses
pengembangan di PT.SUMBER MUTIARA SAMUDRA yang meliputi
penanganan bahan baku, proses pengolahan dll.

b. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan mahsiswa tentang penerapan
pengawasan mutu, HACCP dan penanganan higiene sanitasi di
PT.SUMBER MUTIARA SAMUDRA.

1.2.3 Manfaat PKL
Praktek Kerja Lapang (PKL) memiliki beberapa manfaat bagi mahasiswa,
bagi perusahaan dan bagi kampus, yaitu:
a. Manfaat bagi Mahasiswa
1) Mahasiswa mendapatkan pengalaman secara langsung dalam dunia
industri
2) Mahasiswa dapat menambah wawasan dalam mengetahui pekerjaan
dalam dunia industri
3) Mahasiswa dapat memperoleh skill dan teori yang tidak bisa diperoleh
pada proses perkuliahan
4) Mahasiswa dapat menambah keterampilan dan pengetahuan dalam
dalam dunia industry
b. Manfaat bagi Perusahaan
1) Membantu dalam penyelesaian pekerjaan didalam PT.SUMBER
MUTIARA SAMUDRA
2) Membantu menyiapkan tenaga yang sesuai dengan kebutuhan dalam
dunia industri nantinya
c. Manfaat bagi Kampus
1) Kampus dapat menjalin hubungan kerja sama dengan pihak
PT.SUMBER MUTIARA SAMUDRA
2) Dapat melaksanakan program pendidikan yang disediakan oleh

akademik



1.3 Lokasi dan Waktu

Praktek Kerja Lapang (PKL) dilaksanakan di PT.SUMBER MUTIARA
SAMUDRA vyang terletak di jl. Abah Dilah Kedungringin, Muncar, Banyuwangi,
Jawa Timur, Indonesia. Kegiatan PKL ini dilaksanakan pada 02-Agustus-2021
hingga 30 November 2021. Waktu pelaksanaan Praktik disesuaikan dengan jam

kerja kantor, berikut rincian jam praktik yang telah ditetapkan :

a. Jam Kerja :

e Senin sampai Sabtu : Pukul 07.00 sampai 15.00 Wib.
b. Istirahat :

e Senin sampai Sabtu : Pukul 11.00 sampai 12.30 Wib.
c. Libur:

e Minggu dan Tanggal Merah .

1.4 Metode Pelaksanaan

Penggunaan metode dalam pelaksaan Praktek Kerja Lapang (PKL) dalam
mencapai tujuan umum dan tujuan khusu yaitu sebagai berikut:
1.4.1 Pengenalan Lokasi

This Pelaksanaan kegiatan PKL diawali dengan pengenalan lokasi oleh
pembimbing lapang. Pembimbing lapang mengenalkan lokasi praktik yang akan
dilaksanakan dengan tujuan mahasiswa dapat mengikuti peraturan yang telah
ditetapkan serta dilakukan pembagian pada setiap masing-masing mahasiswa

dalam mengikuti kegiatan PKL.

1.4.2 Metode Kerja Lapang
a. Melaksanakan kegiatan praktek kerja secara langsung di perusahaan dengan
para karyawan sesuai dengan jadwal dan penempatan.
b. Menyelesaikan tugas yang tercantum dalam BKPM secara teratur dan rutin

sesuai dengan petunjuk yang tertulis dalam buku tersebut.

c. Mengikuti semua petunjuk yang diberikan oleh Dosen Pembimbing dan
Pembimbing Lapang.
d. Mematuhi setiap peraturan yang berlaku pada lokasi PKL.



e. Mematuhi studi banding untuk mendapatkan informasi tambahan sebagai
usaha untuk dapat menerapkan keahlan ilmu pengetahuan untuk
diselaraskan dengan kondisi nyata sebagai wujud “Project Base Learning”

f.  Bersikap sopan, ramah dan senantiasa menjaga kedisiplinan

g. Menjalin kerjasama yang baik dalam kelompok “teamwork” serta senantiasa
meningkatkan kreatifitas.

h. Memelihara kebersihan dan kedisiplinan, mengikuti peraturan-peraturan
keselamatan kerja, serta bertanggung jawab atas bahan atau alat yang telah
dipercayakan.

i.  Mentaati peraturan-peraturan tentang ketidakhadiran atau izin, jumlah
kegiatan yang harus diikuti, penyelesaian tugas dan bahas waktu

penyerahan.

1.4.3 Metode Wawancara
Mahasiswa mewawancarai secara langsung kepada pembimbing, teknisi dan
karyawan sesuai dengan bidang yang dikerjakan untuk memperoleh informasi

dalam mendukung proses penulisan laporan Praktek Kerja Lapang.

1.4.4 Penyusunan Laporan

Penyusunan laporan dilaksanakan selama kegiatan PKL, dalam penulisan
laporan kegiatan PKL pembimbing ikut serta dalam mengoreksi laporan yang
telah selesai dibuat oleh mahasiswa sebelum diserahkan kepada dosen

pembimbing maupun kampus.



