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RINGKASAN 

 

 

Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) pada CV. Aneka 

Karya Unggul (Distributor Resmi PT. Nestlé Indonesia) di Kota Probolinggo, 

Muchammad Nisfian Rizqi, Nim D41181907, Tahun 2022, 89 hlm, Manajemen 

Agroindustri, Politeknik Negeri Jember, Dr. Ir. R. Abdoel Djamali, M.Si 

(Pembimbing Utama). 

 

Pendidikan vokasi merupakan model pendidikan dengan menekankan pada 

praktik dibandingkan dengan teori. Contoh lembaga pendidikan yang 

menghadirkan pembelajaran dengan model vokasi adalah Politeknik Negeri 

Jember. Melalui Program Studi Manajemen Agroindustri, mahasiwa mempelajari 

mengenai industri pertanian. Dalam menunjuang kemampuan praktik, maka setiap 

mahasiswa Politeknik Negeri Jember wajib menempuh kegiatan Praktik Kerja 

Lapang (PKL) yang ditempuh sebanyak 540 pada semester 7. Pelaksanaan 

kegiatan ini dilakukan di CV. Aneka Karya Unggul  yang berlokasi di Jl. Prof 

Hamka No. 62, Kedopok, Kota Probolinggo. 

CV. Aneka Karya Unggul merupakan perusahaan distributor yang 

bermitra dengan PT.Nestlé Indonesia guna memasarkan produknya. Produk- 

produk yang dipasarkan sebagian besar merupakan hasil peternakan berupa susu 

dan olahan turunannya, serta hasil perkebunan berupa olahan kopi dan juga coklat. 

Area operasional CV. Aneka Karya Unggul adalah wilayah Kota dan Kabupaten 

Probolinggo. Dalam kegiatan operasionalnya, CV. Aneka Karya Unggul memiliki 

empat komponen utama yakni gudang penyimpanan, penjualan/sales, 

pengiriman/distribusi, dan administrasi perkantoran. 

Setiap kegiatan operasional perusahaan tentu terdapat berbagai risiko 

bahaya seperti di CV. Aneka Karya Unggul. Oleh karena itu dibutuhkan sebuah 

sistem manajemen K3 guna mengidentifikasi dan mengendalikan risiko tersebut. 

Sistem manajemen K3 di CV.Aneka Karya unggul sudah berjalan cukup baik 

meskipun tidak terdapat aturan resmi/tertulis. Sehingga, akan lebih baik lagi 

apabila dilakukan perbaikan dalam sistem manajemen K3 yang ada saat ini. 


