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BAB 1. PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Memperoleh pekerjaan merupakan sebuah tujuan bagi setiap orang untuk 

memenuhi kebutuhan ekonomi mereka. Berdasarkan data dari Badan Pusat Statistik 

(BPS) per November 2021, angkatan kerja pada bulan Agustus 2021 naik sebanyak 

0,03% yaitu 1,93 juta orang dibanding Agustus 2020. Sedangkan angka 

pengangguran pada Agustus 2021 sebesar 6,49% atau turun 0,58% dibandingankan 

Agustus 2020. Hal tersebut menunjukkan adanya peningkatan kualitas pekerja 

berkat adanya dukungan dari pemerintah melalui program pelatihan kerja dan juga 

peran penting dunia pendidikan untuk mencetak fresh graduate yang kompeten 

dalam bidangnya. 

Salah satu peran pendidikan untuk mewujudkan lulusan yang kompeten 

adalah dengan program Praktik Kerja Lapang (PKL). Pada umumnya Praktik Kerja 

Lapang (PKL) merupakan sebuah kewajiban bagi mahasiswa agar dapat mengambil 

tugas akhir yang berlaku untuk mahasiswa Diploma 3 (D3) dan Diploma 4 (D4). 

Praktik Kerja Lapang (PKL) dilaksanakan dengan terjun langsung ke perusahaan 

untuk mendapatkan pengalaman nyata di dunia kerja. Pengalaman tersebut seperti 

budaya kerjanya, menjalin koneksi dengan mahasiswa magang lain dan karyawan 

perusahaan tempat PKL, mengasah soft skill, dan mengimpelementasikan ilmu 

yang didapat dibangku kuliah. 

Sebagai salah satu perguruan tinggi vokasi yang menekankan lebih banyak 

pratik daripada teori dan kesesuaian dengan dunia kerja, Politeknik Negeri Jember 

juga melaksanakan kegiatan Pratik Kerja Lapang (PKL) dengan bobot 20 sks (900 

jam). Kegiatan tersebut merupakan kewajiban karena menjadi bagian dari 

kurikulum yang bertujuan menjadi ajang mencari pengalaman, keterampilan, dan 

penerapan ilmu yang didapat selama kuliah untuk menyelesaikan permasalahan di 

masyarakat maupun dunia industri sesuai keahliannya. Bagi mahasiswa, pemilihan 

tempat Praktik Kerja Lapang (PKL) merupakan satu langkah penting agar kriteria 

yang dibutuhkan institusi dan perusahaan terpenuhi dengan baik sesuai dengan 

kamampuan setiap mahasiswa. 
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Seven Inc merupakan perusahaan digital yang bergerak di bidang industri 

kreatif yang berawal dari bisnis fashion/apparel pria. Dengan sistem pelayanan 

online yang ditawarkan untuk memberikan kemudahan dan kenyamanan bagi para 

customer dalam membeli produk tanpa harus mencari di toko. Seven Inc 

(sebelumnya bernama Twelve Inc) dirintis di Yogyakarta pada tahun 2012 oleh 

Rekario Danny Sanjaya, berkembang dari bisnis online rumahan, sampai saat ini 

telah menjadi salah satu perusahaan digital terpercaya yang memiliki brand 

fashion: Crows Denim, Alpawear, Grenade Clothing. Selain usaha fashion, juga 

memiliki usaha jasa yaitu konveksi (rumah konveksi), jasa pengelasan 

(tukanglas.org), pengembangan web (Republikweb.net), pengiriman paket (RPX 

Janti dan Lion Parcel Janti), jasa katering (djuragancatering.com), dan juga program 

magang (magangjogja.com).  

Seven Inc (magangjogja) sendiri memiliki 16 divisi magang, mulai dari 

administrasi, UI/UX designer, sampai dengan programmer (Front-End dan Back-

End). Dalam pelaksanaanya, mahasiswa akan dibimbing langsung oleh tim ahli 

yang sudah disiapkan pada setiap divisi, sehingga dapat menunjang keterampilan 

akademis yang diperoleh di bangku kuliah. Pemilihan Seven Inc (magangjogja) 

sebagai tempat PKL, berdasarkan pada kesesuaian divisi dengan materi kuliah, 

kemapuan dan keinginan setiap mahasiswa. 

1.2 Tujuan dan Manfaat 

1.2.1 Tujuan 

Tujuan Praktik Kerja Lapang (PKL) pada umumnya adalah membuat 

mahasiswa terlatih dalam menghadapi sekaligus mengatasi masalah di masyarakat 

dan dunia kerja. Adanya permasalahan nyata yang ditemui menjadi salah satu cara 

untuk meningkatkan kualitas mahasiswa.  
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Adapun tujuan khusus kegiatan Pratik kerja Lapang (PKL) seperti yang 

tercantum pada panduan PKL Politeknik Negeri Jember adalah sebagai berikut: 

1. Melatih mahasiswa mengerjakan pekerjaan lapangan, dan melakukan 

serangkaian keterampilan sesuai bidang keahliannya 

2. Menambah keterampilan dan pengetahuan mahasiswa untuk meningkatkan 

kepercayaan dan kematangan dirinya 

3. Meningkatkan kemampuan interpersonal mahasiswa terhadap lingkungan kerja 

4. Melatih mahasiswa berpikir kritis dan menggunakan daya nalarnya terhadap 

kegiatan yang dilakukan selama PKL 

1.2.2 Manfaat 

Beberapa manfaat Pratik Kerja Lapang (PKL) adalah sebagai berikut: 

a. Manfaat untuk mahasiswa 

1. Mahasiswa mengetahui situasi nyata dalam dunia kerja 

2. Mahasiswa terlatih untuk menyelesaikan permasalahan dalam dunia kerja 

b. Manfaat untuk Polije 

1. Membuka peluang kerjasama dengan instansi tempat PKL dalam kegiatan 

tridharma 

2. Mendapatkan informasi atau gambaran perkembangan ipteks yang 

diterapkan pada instansi tempat PKL 

c. Manfaat untuk industri tempat PKL 

Mendapatkan alternatif solusi dari beberapa permasalahan, berasarkan hasil 

pengkajian dan analisis yang dilakukan selama kegiatan PKL. 

1.3 Lokasi dan Jadwal kerja 

1.3.1 Lokasi Kerja 

Kegiatan Pratik Kerja Lapang (PKL) dilaksanakan di Seven Inc. 

pelaksanaannya sendiri terbagi ke beberapa kantor yakni kantor 1 (Jl. Janti Gg 

Arjuna No. 59, Karangjembe, Banguntapan, Bantul, Yogyakarta), kantor 2 (, Gg 

Puntodewo, Tegal Pasar, Banguntapan, Bantul, Yoyakarta), dan kantor 4 (jl. Sukun 

no. 98, Karangbendo, Banguntapan, Bantul, Yogyakarta).  
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Gambar 1.1 Lokasi Kantor 1 

 

 

Gambar 1.2 Lokasi Kantor 2 

 

 

Gambar 1.3 Lokasi Kantor 3 
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1.3.2 Jadwal Kerja 

Pratik Kerja Lapang (PKL) ini dilaksanakan pada tanggal 06 September 2021 

sampai dengan 07 Januari 2022. Kegiatan PKL dilakukan pada hari kerja yaitu 

setiap hari Senin sampai dengan Sabtu dengan pembagian 3 shift yaitu pagi (pukul 

06.30 – 13.00 WIB), siang (pukul 09.00 – 17.00 WIB), dan malam (pukul 13.00 – 

21.00 WIB). 

1.4 Metode Pelaksanaan 

Pada metode pelaksanaan ini mahasiswa melakukan kegiatan lapang secara 

bersama yang dibimbing langsung oleh pembimbing lapang yaitu Rekario Danny 

Sanjaya selaku CEO dai Seven Inc. Dimulai dari pemberian project sayurmurah, 

analisis kebutuhan, perancangan database, desain UI/UX, hingga pembuatan 

website sayurmurah. 

Metode pelaksanaan yang lain yaitu diskusi antara mahasiswa dengan 

pembimbing lapang mengenai project sayumurah yang akan dibuat. Setiap kegiatan 

Praktik Kerja Lapang (PKL) yang dilakukan oleh mahasiswa tercatat pada logbook 

dan activity log harian yang disediakan Seven Inc. Selain itu pemagang juga 

melakukan pertemuan rutin untuk berdiskusi dengan tim sayurmurah yang 

dilakukan setiap hari (daily log) dan pertemuan dengan pembimbing lapang untuk 

penyampaian progres setiap minggu (weekly log). 


