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RINGKASAN 

 

MANAJEMEN PEMUPUKAN TANAMAN KELAPA SAWIT DI PT. 

PERKEBUNAN MUSIRAWAS CITRAHARPINDO KALIMANTAN 

TENGAH, Layni U’budiyah, NIM A43180885, Tahun 2021, 130 Halm, Produksi 

Pertanian, Politeknik Negeri Jember, Ir. Abdul Madjid, M.P (Dosen 

Pembimbing). 

 Praktek Kerja Lapang (PKL) dilaksanakan di PT. Musirawas 

Citraharpindo yang merupakan salah satu perkebunan kelapa sawit swasta yang 

bertempat di Kabupaten Seruyan Provinsi Kalimantan Tengah. PKL dilaksanakan 

mulai tanggal 06 September 2021 sampai dengan 15 Desember 2021. 

 Tujuan dilaksanakannya kegiatan Praktek Kerja Lapang (PKL) mahasiswa 

diharapkan dapat melaksanakan budidaya Kelapa Sawit dengan baik, dapat 

mengetahui dan memahami teknik manajemen pemeliharaan di kebun PT. 

Musirawas Citraharpindo. Pelaksanaan kegiatan ini dilakukan dengan mengikuti 

seluruh rangkaian kegiatan pemeliharaan dan panen yang ada di PT. Perkebunan 

Musirawas Citraharpindo dari awal sampai akhir sehingga mahasiswa 

mendapatkan ilmu teknik budidaya dan pengalaman kerja secara langsung di 

perusahaan tersebut. 

 Hasil kegiatan Praktek Kerja Lapang (PKL) di PT. Perkebunan Musirawas 

Citraharpindo, penulis memperoleh pengalaman sebagai pengawas (mandor) 

tenaga kerja panen dan pemeliharaan serta memahami kegiatan pemupukan di 

Divisi F PT. Perkebunan Musirawas Citraharpindo yang meliputi jenis pupuk, 

pengaturan kebutuhan tenaga kerja, dan upah yang dibutuhkan. Penulis juga 

bersosialisasi langsung dengan pekerja dan pengelola kebun khususnya di kebun 

Divisi F, sehingga dapat mempelajari dan memahami etika dan budaya di 

perusahaan perkebunan kelapa sawit PT. Musirawas Ciraharpindo. 

 

 

 

 


