BAB 1. PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Praktik Kerja Lapang (PKL) merupakan salah satu bagian program
kegiatan pembelajaran berdasarkan kurikulum mata kuliah yang wajib
dilaksanakan olenh mahasiswa untuk menempuh SKS program D3 Manajemen
Agribisnis Jurusan Agribisnis Politeknik Negeri Jember. Praktek kerja lapang ini
dapat memberikan keterampilan atau soft skill lebih yang telah diperoleh dari
bangku kuliah untuk dapat mempersiapkan diri ketika terjun ke dunia kerja.

Kehidupan dunia kerja yang semakin berat persaingannya, menuntut
mahasiswa untuk dapat bersaing dan menjadi calon pekerja yang berkualitas dan
profesional. Untuk itu, dalam rangka menambah wawasan akademik,
keterampilan serta pengalaman mahasiswa melakukan kegiatan PKL di PT.
Wahana Kharisma Flora.

Politeknik negeri jember bekerja sama dengan PT. Wahana Kharisma
Flora dalam kegiatan Praktek Kerja Lapang. PT. Wahana Kharisma Flora
merupakan perusahaan yang bergerak dibidang agribisnis ini telah berdiri sejak
tahun 1990. Jenis tanaman yang dibudidayakan beragam dari mulai tanaman
potong hingga tanaman dalam pot. Salah satu jenis tanaman yang dibudidayakan
yaitu tanaman Gerbera, Snapdragon, Point setia, kastuba, Hortensia, Semilax,
lily, dll. Perusahaan ini memiliki Kantor pemasaran salah satunya di Malang dan
Kebun utama di Junggo.

Gerbera (Gerbera jamesonii) merupakan tanaman hias berupa herba.
Masyarakat Indonesia menyebut tanaman Gerbera dengan sebutan Hebras atau
Gebras. Gerbera merupakan salah satu anggota family Asteraceae yang memiliki
ekonomi tinggi sebagai bunga potong (Naz et al., 2021). Tanaman Gerbera juga
termasuk dalam tanaman perennial atau tanaman tahunan yang memiliki batang
semu. Tanaman Gerbera dapat ditanam dalam pot atau dapat ditanam langsung di

lapangan terbuka.



Menurut data Statistik Pertanian (2018), pada tahun 2017 data produksi

bunga potong Gerbera sebesar 14.751.610 tangkai dari luas panen sekitar 427.402

m?. Bunga potong Gerbera menduduki peringkat ke-5 produksi tertinggi tanaman

hias yang paling banyak dibutuhkan berdasarkan data produksi tanaman hias di

Indonesia.

1.2 Tujuan dan Manfaat

1.2.1 Tujuan Umum PKL
Tujuan PKL secara umum sebagai berikut:

1. Tujuan umum diberikannya Magang Kerja Lapangan adalah memberikan
gambaran keseluruhan dan keterampilan mengenai proses persiapan
produksi, proses produksinya hingga ke pemasaran produknya.

2. Mendapatkan masukan guna umpan balik dalam dunia industri dan
masyarakat.

3. Membina dan meningkatkan kerjasama antara Program Studi Manajemen
Agribisnis, Jurusan Manajemen Agribisnis Politeknik Negeri Jember
dengan instansi pemerintah, maupun pihak swasta di mana mahasiswa di
tempatkan.

4. Pengabdian kepada masyarakat yang merupakan perwujudan Tri Dharma
perguruan tinggi.

1.2.2 Tujuan Khusus PKL
Tujuan PKL secara khusus sebagai berikut:

1. Memahami dan mempelajari metode pemeliharaan tanaman Gerbera Di
PT. Wahana Kharisma Flora.

2. Mempelajari manajemen produksi tanaman Gerbera sebagai komoditas
bunga potong di PT. Wahana Kharisma Flora.

1.2.3 Manfaat PKL

Berdasarkan tujuan yang telah dipaparkan, manfaat yang ingin dicapai

pada laporan PKL ini, yaitu:



1. Meningkatkan kemampuan sosialisasi dalam berinteraksi dan bekerja sama
dalam dunia kerja sehingga dapat dengan mudah berintegrasi dengan

lingkungan kerja dalam memasuki dunia kerja nanti.

2. Meningkatkan keterampilan mahasiswa dalam bidang manajemen
agribisnis.
3. Mengembangkan ilmu yang diperoleh dari bangku kuliah & sesuatu baru

yang belum diperoleh dari pendidikan formal.

1.3  Lokasi dan Jadwal Kerja

1.3.1 Lokasi PKL

Lokasi Praktik Kerja Lapang (PKL) di PT. Wahana Kharisma Flora berada
di kebun produksi Junggo, JI. Raja Arjuno Dusun Junggo, Desa Tulungrejo
Kecamatan Bumiaji Kota Batu Jawa Timur.
1.3.2 Jadwal Kerja PKL

Kegiatan Praktek kerja lapang (PKL) dilakukan selama 4 bulan yang
terhitung mulai dari 1 September 2021 sampai 31 Oktober 2021 yaitu Work From
Home (WFH) dan 1 November 2021 sampai 31 Dessember 2021 yaitu Work from
Office (WFO).



Tabel 1. 1 Jadwal Kerja PT. Wahana Kharisma Flora

No Hari Jam Kegiatan
1. | Senin-Jumat 06.30-09.00 Kerja
09.00-09.15 Istirahat
09.15-12.00 Kerja
12.00-13.00 Istirahat
13.00-15.00 Kerja
15.00 Pulang
2. | Jumat 06.30-09.00 Kerja
09.00-09.15 Istirahat
09.15-11.00 Kerja
11.00-13.00 Istirahat
13.00-15.00 Kerja
15.00 Pulang
3. | Sabtu 06.30-09.00 Kerja
09.00-09.15 Istirahat
09.15-10.00 Kerja

1.4 Metode Pelaksanaan

Pelaksanaan PKL dilakukan dengan mengikuti seluruh kegiatan yang
diberikan pembimbing lapang di PT. Wahana Kharisma Flora kepada mahasiswa.
Selain itu, dalam menunjang penulisan hasil PKL dilakukan dalam mengisi
bentuk laporan harian dan laporan akhir PKL, maka diperlukan beberapa metode
pelaksanaan, diantaranya:

Metode pelaksanaan yang digunakan dalam Praktek Kerja Lapang (PKL)

ini adalah :

1. Melakukan observasi di lingkungan PT. Wahana Kharisma Flora

2. Penentuan Komoditi yang akan di pelajari di PT. Wahana Kharisma Flora.

3.  Pelaksanaan kegiatan yang telah diberikan pembimbing lapang dan yang
akan di pelajari.



Diskusi dan wawancara kepada pembimbing lapang juga karyawan untuk
mengisi data buku harian.

Mendokumentasikan hasil kegiatan yang dilakukan.

Evaluasi oleh pembimbing lapang dan kepala kebun mengenai kegiatan
yang telah dilakukan selama Praktik Kerja Lapang (PKL) berlangsung.
Membaca studi literatur yang telah di sediakan PT.Wahana Kharisma

Flora sebagai referensi Laporan Praktek Kerja Lapang (PKL).



