BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dunia pendidikan merupakan suatu tuntutan yang harus diselesaikan bagi
seorang pelajar. Mahasiswa tidak hanya mendapatkan ilmu dalam dunia
pendidikan melaikan harus mampu memiliki pengalaman di dunia kerja agar
dapat menghadapi persaingan global yang saat ini semakin ketat. Salah satu tugas
yang wajib diselesaikan oleh mahasiswa yaitu dengan adanya Praktik Kerja
Lapang (PKL) yang bertujuan untuk dapat memberikan pengalaman baru bagi
mahasiswa dalam memperoleh ilmu yang akan digunakan dalam dunia kerja
nantinya. Harapan adanya Praktik Kerja Lapang (PKL) ini adalah mahasiswa
harus mampu menerapkan teori-teori yang sudah pernah diajarkan di
perlukuliahan  serta mampu berinteraksi dengan lingkungan kerja sehingga
mahasiswa dapat memperoleh pengetahuan baru yang bermanfaat.

Politeknik Negeri Jember merupakan salah satu kampus dengan sistem
pendidikan yang cukup baik. Dalam proses belajar mengajar Polije memberikan
ilmu pengetahuan dengan adanya teori dan juga langsung menerapkan praktik
teori tersebut sehingga mahasiswa dapat lebih memahami teori yang telah
disampaikan. Praktik Kerja Lapang (PKL) merupakan salah satu kegiatan utama
dalam pelaksanaan pendidikan di Politeknik Negeri Jember. Kegiatan ini
dilakukan disemester 7 dengan waktu minimal selama 900 jam. Praktik Kerja
Lapang (PKL) ini diharapkan dapat memberikan pengalaman serta gambaran
mengenai dunia kerja bagi mahasiswa yang merupakan persyaratan yang
ditempuh untuk menyelesaikan pendidikan D-IV Manajemen Agroindustri.
Selama melakukan kegiatan PKL mahasiswa dapat mengaplikasikan ilmu-ilmu
yang diperoleh diperkuliahan untuk menyelesaikan serangkaian tugas sesuai
dengan lokasi PKL. Mahasiswa wajib hadir dilokasi kegiatan setiap hari kerja
serta mentaati peraturan-peraturan yang berlaku.

Farm merupakan usaha peternakan sapi perah milik KPSP Setia Kawan,

tempat ini bertujuan untuk menunjang produksi susu segar dan pembibitan sapi



kualitas unggul guna menambah populasi sapi perah anggota koperasi. Farm ini
mulai beroprasi sejak tahun 2017. Pada Farm memiliki kandang sapi dan kantor
Keswan (Kesehatan Hewan), pelayanan Keswan diberikan oleh KPSP Setia
Kawan dengan tenaga yang prosefional untuk para anggota koperasi yang
memiliki keluhan tentang sapinya, selanjutnya petugas dari keswan akan
mendatangi langsung ke kandang anggota yang membutuhkan bantuan.
Sedangkan untuk kandang Farm Setia Kawan sejak 2017 menghasilkan 70 bibit
unggul sapi perah tiap tahun, bibit-bibit sapi betina disediakan juga untuk
peternak yang membutuhkan. Dengan adanya Farm ini anggota koperasi KPSP
Setia Kawan cukup dimudahkan dalam mencari bibit unggul sapi maupun untuk
berkonsultasi tentang sapi yang sedang membutuhkan bantuan.

Pada laporan Praktik Kerja Lapang (PKL) ini penulis tertarik dan ingin
memahami lebih dalam pada topik manajemen pengadaan pakan konsentrat pada
Farm Setia Kawan. pengadaan pakan konsentrat sangat penting terhadap kualitas
susu yang dihasilkan untuk itu penerapan manajemen pengadaan harus dilakukan
secara baik dan tepat. Dengan alasan terkait maka penulis mengambil judul
“Manajemen Pengadaan Pakan Tambahan Cipro Plus Pada Sapi Perah Di
Farm Koperasi Peternakan Sapi Perah (KPSP) Setia Kawan Nongkojajar,

Kabupaten Pasuruan”.

1.2  Tujuan dan Manfaat
1.2.1 Tujuan Umum PKL

Dalam melaksanakan Praktik Kerja Lapang, adapun tujuan umum adalah :
1. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan serta pengalaman kerja bagi
mahasiswa mengenai kegiatan di perusahaan
2. Mampu mengembangkan keterampilan tertentu yang tidak diperoleh di
kampus
3. Mahasiswa dapat mengetahui kondisi yang terjadi didalam dunia kerja

sehingga mahasiswa mempunyai pengalaman yang baru.



1.2.2  Tujuan Khusus PKL
Dalam melakukan Praktik Kerja Lapang, adapun tujuan khusu adalah :
I. Mampu menerapkan tentang manajemen pengadaan pakan tambahan
“Cipro plus™ di KPSP Setia Kawan Nongkojajar kabupaten Pasuruan
2. Mengidentifikasi kendala manajemen pengadaan pakan tambahan “Cipro

plus™ di KPSP Setia Kawan Nongkojajar kabupaten Pasuruan

1.2.3 Manfaat PKL
Dalam melakukan Praktik Kerja Lapang, adapun manfaat sebagai berikut :

1. Mahasiswa memperoleh wawasan dan pengalaman mengenai dunia kerja
dan kegiatan perusahaan mengenai manajemen pengadaan pakan
konsentrat “Cipro plus™

2. Adanya peningkatan keterampilan mahasiswa mengenai bidang baru yang
ditekuni di lapangan yaitu mengenai manajemen pengadaan pakan

konsentrat “Cipro plus” yang dilakukan di perusahaan.

1.3 Lokasi dan Jadwal Kegiatan
1.3.1 Lokasi Perusahaan

Pelaksanaan praktik kerja lapang ini dilakukan di KPSP Setia Kawan ini
berlokasi di JI. Raya Nongkojajar 38 Pasuruan dengan letak kantor yang
berkedudukan di Desa Wonosari Kecamatan Tutur Nongkojajar terletak di lereng
sebelah barat pegunungan Tengger.
1.3.2 Jadwal Kegiatan

Praktek kerja lapang ini dimulai pada tanggal 1 oktober 2021 sampai
dengan 31 januari 2022. Waktu pelaksanaan Praktik Kerja Lapang (PKL) ini
dilaksanakan selama 900 jam.

1.4 Metode Pelaksanaan
Metode Praktik Kerja Lapang (PKL) ini dilaksanakan sesuai dengan
arahan dari pembimbing lapang. Adapun metode yang digunakan adalah sebagai

berikut :



Praktek Kerja Lapang

Mahasiswa atau mahasiswi terlibat secara langsung membantu karyawan
dalam setiap kegiatan mulai dari pemeliharaan sapi perah, pemerahan sapi
perah, pembuatan pakan konstentrat, penampungan susu, sampai pengemasan
susu segar.
Wawancara Dan Diskusi

Mewawancarai secara langsung pembimbing lapangan dan staf perusahaan
untuk memperoleh informasi yang dibutuhkan meliputi praktik kerja lapang
dari pengetahuan umum tentang susu hingga perawatan sapi perah.
Observasi

Melakukan pengamatan secara langsung pada kegiatan yang dilakukan di
KPSP Setia Kawan Nongkojajar kabupaten Pasuruan dengan tujuan untuk
mengetahui situasi dan kondisi secara langsung serta membandingkan hasil
wawancara dengan keadaan sebenarnya.
Dokumentasi

Dokumentasi dilakukan dengan mengambil gambar seluruh rangkaian
kegiatan, mengambil data baik berupa tulisan dan angka, proses pengumpulan
informasi mengenai lokasi, struktur organisasi, ketenagakerjaan, perencanaan
strategi, evaluasi kegiatan, wewenanang dan tanggung jawab, dan
penyusunan anggran yang ada di devisi simpan pinjam.
Studi Literatur

Mahasiswa melakukan pengumpulan data informasi dari berbagai sumber
dan literature baik dari perusahaan maupun diluar perusahaan berupa teori-
teori yang mendukung proses penulisan laporan Praktik Kerja Lapangan

(PKL).



