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RINGKASAN 

PENGELOLAAN SUMBER DAYA MANUSIA DI GUDANG 

PENGOLAHAN TEMBAKAU (TBN) PT PERKEBUNAN NUSANTARA X 

KEBUN AJONG - GAYASAN JEMBER, Nanda Edi Saputra, Nim A32181768, 

Tahun 2021, 59 hlm, Produksi Pertanian, Politeknik Negeri Jember, dibimbing 

oleh Ir. Siti Humaida, MP. 

Praktek Kerja Lapang (PKL) merupakan kegiatan mahasiswa untuk belajar 

kerja praktis dari perusahaan sehingga mendapatkan pengalaman dan 

keterampilan khusus dunia industri sesuai bidang keahliannya. Kegiatan Praktek 

Kerja Lapang (PKL) ini dilaksanakan pada Tanggal 05 Oktober 2020 hingga 26 

Desember 2020. Tujuan dilaksanakan Praktek Kerja Lapang (PKL) yaitu 

mahasiswa diharapkan dapat meningkatkan wawasan tentang teknik budidaya 

tanaman Tembakau Bawah Naungan dengan baik dan benar di PT Perkebunan 

Nusantara X Kebun Ajong Gayasan serta lebih kritis terhadap perbedaan atau 

kesenjangan yang dijumpai dilapang dengan yang diperoleh dibangku kuliah. 

Pelaksanaan kegiatan PKL dilakukan dengan mengikuti serangkaian 

kegiatan meliputi pengeringan tembakau bawah naungan, dan Pengolahan 

tembakau bawah  naungan. Hasil kegiatan praktek kerja lapang di perkebunan 

penulis memperoleh pengalaman sebagai pembelajaran proses pasca panen 

tanaman tembakau hingga pengeringan daun temabakau dan sampai proses 

pengolahan daun tembakau di gudang pengolah atau gudang seng selain itu dapat 

memahami permasalahan dan pemecahan masalah dalam mengelola kegiatan 

proses pasca panen dan pengelolaan perkerjaan tembakau di PT Perkebunan 

Nusantara X Kebun Ajong Gayasan. Proses pengelolaan pekerjaan meliputi turun 

truk, sarpos, fermentasi, bir-bir, tahap I, tahap II,tahap IIA tahap III, tahap IV, 

Nazien, Naminten, Pengepakan, hingga naik ke truk (pengiriman) Tujuan dari 

Proses Manajemen adalah untuk mengatur sumbedaya sehingga memenuhi target 

dan mendapatkan kualitas tembakau yang memiliki nilai jual dan daya saing. 

 


