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PRODUKTIVITAS KARYAWAN BAGIAN PEMUPUKAN PADA TM 

(TANAMAN MENGHASILKAN) KOPI ROBUSTA DI PT. HARTA 

MULIA BLITAR, Ahmad Ari Septiawan, NIM D31191776, Tahun 2021, xx 

halaman, Program Studi D-III Manajemen Agribisnis, Jurusan Manajemen 

Agribisnis, Politeknik Negeri Jember, Pembimbing Luluk Cahyo W,S.sos, M.sc. 

 

Praktek Kerja Lapang dilaksanakan selama 4 bulan dengan jam tempuh 774 jam 

yang telah melebihi ketentuan 768 jam mulai dari tanggal 6 September 2021 

sampai 25 Desember 2021 di Perkebunan Kopi Karanganyar, PT. Harta Mulia, 

Kec. Nglegok Kab. Blitar. Metode pelaksanaan yang digunakan selama 

pelaksanaan Praktek Kerja Lapang yaitu menggunakan metode observasi, 

wawancara, penetapan kerja dengan mengikuti seluruh aktifitas yang ada di 

kebun. 

 

Pada kegiatan Praktek Kerja Lapang yang saya laksanakan di perkebunan Kopi 

Karanganyar, PT. Harta Mulia salah satunya adalah pemupukan. Pemupukan 

tanaman menghasilkan kopi robusta yang dilakukan PT. Harta Mulia dilaksanakan 

2 kali sebelum dan sesudah musim hujan sekitar bulan September dan Maret. 

Dengan total 908 tanaman menghasilkan seluas 2 hektar dari keseluruhan 3620 

tanaman kopi seluas 7 hektar yang ada di PT. Harta Mulia. Produktivitas 

karyawan PT. Harta Mulia terbilang kurang produktif.  

 

Dari hasil pengamatan yang dilakukan produktivitas pemupukan banyak 

dipengaruhi beberapa hal mulai dari kondisi tanah saat digali, tempat pengambilan 

pupuk yang jauh dari lahan pemupukan, posisi pohon kopi di lahan, hingga umur 

karyawan. 

 

 

 


