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PROSES PERSYARATAN IZIN BELAJAR DAN KETERANGAN 

MEMILIKI IJAZAH DI KANTOR BKPSDM PEMKAB JEMBER, 

Mohammad Akbar Himawan Sasatyoadi, NIM E32190926, Tahun 2019, 34 hlm, 

Teknologi Informasi, Politeknik Negeri Jember, Denny Wijanarko, S.T., M.T. 

(Dosen Pembimbing) Dan Taufiq Hidayat ,S KM ,M. SI (Pembimbing Lapang)  

Praktik Kerja Lapang ini juga merupakan bagian Pendidikan yang  

merupakan implikasi dari proses sesungguhnya berdasarkan Praktik yang   

didapatkan dibangku kuliah. Sehingga,   dengan   adanya  Praktik    Kerja   Lapang  

(PKL)   ini   diharapkan  setiap mahasiswa dapat mengasah skill yang dimiliki  

meliputi  keterampilan  fisik,  intelektual,  sosial,  dan  managerial.  Praktik   Kerja   

Lapang   merupakan   salah   satu   program   yang   tercantum dalam   kurikulum   

Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah suatu bentuk pendidikan dengan cara 

memberikan pengalaman belajar bagi mahasiswa untuk berpartisipasi dengan tugas 

langsung di Lembaga BUMN, BUMD, Perusahaan Swasta, dan Intansi 

Pemerintahan setempat.  

Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan wujud relevansi antara teori yang 

didapat selama perkuliahan dengan praktek yang ditemui baik dalam dunia usaha 

swasta maupun pemerintah. Praktek Kerja Lapangan dipandang perlu karena 

melihat pertumbuhan dan perkembangan ekonomi yang cepat berubah.   

 

 


