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BAB 1. PENDAHULUAN  

1.1 Latar Belakang 

 Politeknik Negeri Jember merupakan perguruan tinggi yang 

menyelenggarakan pendidikan vokasi, yaitu suatu progam pendidikan yang 

mengarahkan pada proses belajar mengajar pada tingkat keahlian dan mampu 

melaksanakan serta mengembangkan standar-standar keahlian secara spesifik 

yang dibutuhkan oleh instansi. Sistem pendidikan yang diberikan berbasis pada 

peningkatan keterampilan sumber daya manusia dengan memberikan pengetahuan 

serta keterampilan dasar yang kuat, sehingga lulusannya mampu mengembangkan 

diri. 

 Praktik Kerja Lapang (PKL) merupakan salah satu progam yang tercantum 

dalam kurikulum Politeknik Negeri Jember sebagai salah satu persyaratan 

kelulusan bagi mahasiswa Politeknik Negeri Jember. Pelaksanaan Praktik Kerja 

Lapang (PKL) dilakukan pada awal semester VII dengan jangka waktu 900 jam 

atau setara dengan 5 bulan dan memiliki bobot Satuan Kredit Semester (SKS) 

sebanyak bobot 20 SKS. Praktik Kerja Lapang (PKL) ini adalah untuk 

mempelajari kasus dilapangan yang sebenarnya dan proses pengimplementasian 

dari kegiatan perkuliahan yang sudah ditempuh. 

 Pada kegiatan Praktik Kerja Lapang (PKL) mahasiswa dipersiapkan untuk 

mengerjakan serangkaian tugas keseharian yang akan dilakukan ditempat magang 

yang dilakukan di Kantor Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang (KPKNL) 

Jember untuk menunjang keterampilan akademis yang telah diperoleh pada saat di 

bangku perkuliahan sehingga apa yang telah didapat pada saat kuliah dapat 

terhubung antara pengetahuan akademis dengan keterampilan yang dimiliki. 

Dunia pendidikan dan dunia kerja sangatlah berbeda, dunia pendidikan lebih 

berfokus pada teori serta kegiatan praktek yang hanya berskala kecil dan terbatas. 

Akan tetapi dalam hal ini dunia pendidikan memiliki peran penting dalam 

pembentukan keterampilan dan kemampuan untuk memasuki dunia kerja.  
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 Praktik Kerja Lapang (PKL) dilakukan di Kantor Pelayanan Kekayaan 

Negara dan Lelang (KPKNL) yang berlokasi di Jember. Kantor Pelayanan 

Kekayaan Negara dan Lelang (KPKNL) adalah instansi vertikal Kementerian 

Keuangan Republik Indonesia Direktorat Jenderal Kekayaan Negara (DJKN) 

yang berada dibawah dan bertanggung jawab langsung kepada Kepala Kantor 

Wilayah. Kantor Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang (KPKNL) memiliki 

tugas dan fungsi yang melaksanakan pelayanan dibidang kekayaan negara, 

penilaian serta lelang. 

  Selama kegiatan Praktik Kerja Lapang (PKL) yang dilakukan di Kantor 

Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang (KPKNL) Jember telah ditempatkan di 

beberapa seksi salah satunya adalah seksi Pelayanan Lelang dengan melaksanakan 

beberapa kegiatan seperti menulis surat masuk pada buku agenda surat masuk, 

input Surat Keterangan Pendaftaran Tanah, mencetak SKPT, verifikasi data 

digital di Back Office Portal Layanan lelang DJKN, serta input nomor surat 

penetapan jadwal lelang.  

1.2 Tujuan dan Manfaat  

1.2.1 Tujuan Umum PKL 

 Tujuan umum Praktik Kerja Lapang (PKL) adalah sebagai berikut:  

1. Untuk meningkatkan pengetahuan, keterampilan dan kewirausahaan serta 

menambah wawasan dan pengalaman kerja bagi mahasiswa  

2. Untuk melatih mahasiswa agar lebih kritis terhadap perbedaan atau 

kesenjangan (gap) yang dilihat dilapangan dengan yang diperoleh pada saat 

dibangku kuliah 

3. Untuk mengembangkan keterampilan tertentu yang tidak diperoleh pada saat 

dibangku kuliah atau dikampus. 

4. Untuk menambah pengalaman kerja serta mempersiapkan diri sebelum 

mahasiswa memasuki dunia kerja sesungguhnya  
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1.2.2 Tujuan Khusus PKL 

 Tujuan khusus kegiatan Praktik Kerja Lapang (PKL) ini adalah : 

1. Mahasiswa mampu memahami tugas dan fungsi subbagian di Kantor 

Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang (KPKNL) Jember  

2. Mahasiswa mampu mengetahui dan memahami secara langsung 

mengenai kegiatan lelang hak tanggungan pada Kantor Pelayanan 

Kekayaan Negara dan Lelang (KPKNL) Jember 

1.2.3 Manfaat PKL 

 Praktik Kerja Lapang mempunyai manfaat yang besar bagi mahasiswa, 

perguruan tinggi maupun instansi, adapun manfaat tersebut, yaitu : 

1. Bagi Mahasiswa : 

a. Mahasiswa dapat meningkatkan dan mengaplikasikan ilmu yang 

diperoleh pada saat dibangku perkuliahaan  

b. Menambah wawasan bagi mahasiswa akan dunia kerja  

2. Bagi Politeknik Negeri Jember : 

a. Politeknik Negeri Jember akan dapat meningktakan kualitas 

lulusannya melalui pengalaman praktik kerja/magang  

b. Terjalinnya kerjasama antar politeknik negeri jember dengan Kantor 

Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang (KPKNL) Jember 

3. Bagi Kantor Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang (KPKNL) Jember 

a. Membangun hubungan baik dengan lembaga pendidikan atau 

perguruan tinggi  

b. Dapat membantu pekerjaan karyawan 

1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja  

 Pelaksanaan Praktik Kerja Lapang (PKL) dilaksanakan pada sebuah 

instansi Pemerintah. Berikut ini merupakan informasi data lokasi dan jadwal kerja  

pelaksanaan Praktik Kerja Lapang (PKL) : 

Nama Instansi  : Kantor Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang   

   (KPKNL) Jember (DJKN –KEMENTERIAN   

   KEUANGAN RI) 
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Alamat   : Jl.Slamet Riyadi No. 344A, Krajan, Patrang, Kec. Patrang, 

   Kab, Jember, Jawa Timur 68117 

Telepon/Fax  : (0331)-428758, 0331-428760 

Email   : kpknljember@kemenkeu.go.id 

 Kegiatan Praktik Kerja Lapang (PKL) selama 900 jam atau setara dengan 

5 bulan terhitung dari tanggal 01 September sampai dengan 28 Januari 2022. 

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapang di Kantor Pelayanan Kekayaan Negara dan 

Lelang (KPKNL) Jember sesuai jam kerja pada KPKNL Jember yaitu hari Senin 

sampai dengan hari Jumaat pukul 07.30 – 17.00 WIB.  

1.4 Metode Pelaksanaan 

 Metode Pelaksanaan Praktik Kerja Lapang (PKL) di Kantor Pelayanan 

Kekayaan Negara dan Lelang (KPKNL) adalah : 

1. Pembekalan 

a. Sebelum melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapang (PKL) 

mahasiswa diwajibkan untuk mengikuti pembekalan PKL 

b. Pembekalan PKL berisi tentang materi untuk pemenuhan capaian 

pembelajaran, etika, teknik dan pengayaan materi sebagai bekal 

sebelum melaksanakan Praktik Kerja Lapang (PKL) 

c. Pembekalan Praktik Kerja Lapang (PKL) dilakukan secara daring 

melalui zoom meeting, dilakukan bersama pemateri dari dosen atau 

praktisi instansi 

2. Pelaksanaan PKL 

a. Pelaksanaan Praktik Kerja Lapang (PKL) dilakukan selama 5 bulan 

terhitung dari bulan 01 September sampai dengan 28 Januari 2022 

b. Kegiatan Praktik Kerja Lapang (PKL) dikantor dilakukan secara 

rolling, dimana setiap satu bulan sekali mahasiswa menempati 

bidang yang berbeda 

c. Mahasiswa wajib untuk mengisi Buku Kerja Praktik Mahasiswa 

(BKPM) yang diisi dengan kegiatan harian dikantor, dan disahkan 

oeh dosen pembibing, dosen pembimbing lapang dan ketua jurusan  
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d. Melakukan absensi tepat waktu, yaitu berangkat pada pukul 07.30 

dan pulang pada pukul 17.00. 

3. Pelaporan Hasil PKL 

a. Setelah melaksanakan Praktik Kerja Lapang (PKL) mahasiswa 

menyusun laporan PKL berdasarkan kegiatan khusus yang diminati 

pada saat dilokasi PKL 

b. Mahasiswa melakukan ujian laporan PKL. 


