BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Politeknik Negeri Jember merupakan salah satu perguruan tinggi yang
menyelenggarakan pendidikan vokasional, yaitu suatu program pendidikan yang
mengarahkan proses belajar mengajar pada tingkat keahlian dan mampu
melaksanakan serta mengembangkan standar-standar keahlian secara spesifik
yang dibutuhkan sektor industri. Sistem pendidikan yang diberikan berbasis pada
peningkatan keterampilan sumber daya manusia dengan menggunakan ilmu
pengetahuan dan keterampilan dasar yang kuat, sehingga lulusannya mampu
mengembangkan diri untuk menghadapi perubahan lingkungan. Disamping itu
lulusan dari Politeknik Negeri Jember diharapkan dapat berkompetensi di dunia

industri dan mampu berwirausaha secara mandiri.

Sejalan tuntutan peningkatan kompetensi sumber daya manusia yang
handal, maka Polije dituntut untuk merealisasikan pendidikan akademik yang
berkualitas dan relavan dengan kebutuhan industri. Salah satu kegiatan pendidikan
akademik dimaksud adalah Praktik Kerja Lapang (PKL). Kegiatan ini merupakan
prasyarat mutlak kelulusan yang diikuti oleh mahasiswa Polije yang dipersiapkan
untuk mendapatkan pengalaman dan keterampilan khusus di dunia industri sesuai
bidang keahliannya. Selama PKL mahasiswa dapat mengaplikasikan ilmu-ilmu
yang diperoleh di perkuliahan untuk menyelesaikan serangkaian tugas sesuai
dengan lokasi PKL. Mahasiswa wajib hadir di lokasi kegiatan setiap kerja serta

mentaati peraturan-peraturan yang berlaku.

Keahlian yang dimiliki oleh mahasiswa perlu dilatih dan dikembangkan
sehingga dapat memenuhi kebutuhan industri. Diharapkan melalui adanya Praktik
Kerja Lapang (PKL) ini mahasiswa benar benar dapat belajar sebagai batu pijakan

dalam menapaki masa depan kelak.

Perawat merupakan mereka yang memiliki kemampuan dan kewenangan

dalam melakukan Tindakan keperawatan kepada orang yang sakit berdasarkan



ilmu yang dimilikinya sesuai dengan pendidikan keperawatan yang telah di
tempuh. Perawat memiliki tugas bukan hanya pada layanan kepada masyarakat
tetapi juga berkewajiban melakukan proses asuhan keperawatan dengan standard
yang sudah ditetapkan, yaitu melakukan pendokumentasian rekam medis pasien
sesuai dengan pelayanan yang telah dilakukan. Tingginya layanan kepada pasien
serta tuntutan untuk melakukan perawatan yang sesuai dengan diagnosa dari
gejala yang dirasakan pasien. Pasien tentunya ingin mendapatkan perawatan yang
sesuai dengan penyakitnya. Padahal para perawat dalam proses keperawatannya
harus juga melakukan dokumentasi mulai dari pengkajian pasien. Saat pengkajian
pasien seorang perawat melakukan Analisa data sebagai dasar diagnosa penyakit
pasien dalam hal ini sering kali perawat membutuhkan waktu untuk melakukan
perencanaan sesuai dengan buku pedoman. Karena perawat harus mencari kode
diagnosa asuhan keperawatan yang sesuai dengan banyaknya tumpukan kertas

diagnosa yang ada apalagi hal itu dilakukan secara manual.

Dari uraian latar belakang tersebut terkait peran dan keberhasilan seorang
perawat dalam mendokumentasikan asuhan keperawatan. Maka PT Sabin Solusi
Sejahtera mengembangkan system informasi asuhan keperawatan bagi tenaga
perawat dalam mendiagnosa dan merencanakan asuhan keperawatan sesuai

dengan standard NANDA, NIC dan NOC.

1.2 Tujuan dan Manfaat
1.2.1 Tujuan Umum PKL

Tujuan Praktek Kerja Lapang (PKL) secara umum yaitu :

a.  Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan serta pengalaman kerja bagi
mahasiswa mengenai kegiatan perusahaan/ industri/ instansi dan / atau unit
bisnis strategis lainnya agar dapat menyesuaikan atau beradaptasi dengan
keadaan maupun tuntutan pada lingkungan kerja yang luas.

b.  Melatih mahasiswa agar lebih kritis terhadap perbedaan atau kesenjangan

yang ditemukan di lapangan dengan yang diperoleh di bangku kuliah.



Dengan demikian diharapkan mampu untuk mengembangkan keterampilan
tertentu yang tidak diperoleh di kampus.

Menghasilkan Sumber daya manusia yang memiliki keahlian professional
dengan keterampilan, pengetahuan, serta etos kerja yang sesuai dengan

tuntutan zaman.

1.2.2 Tujuan Khusus PKL

Tujuan Khusus kegiatan Praktek Kerja Lapang (PKL) ini adalah:

Mahasiswa dapat menjadi bagian tim analis dalam membuat analisis sistem
sesuai dengan kebutuhan user.

Mahasiswa dapat merancang desain user Interface dari sistem yang akan di
kembangkan.

Merancang dan mendesain sistem informasi asuhan keperawatan untuk
tenaga perawat rumah sakit.

Melatih para mahasiswa berfikir kritis dan menggunakan daya nalarnya
dengan cara memberi komentar logis terhadap kegiatan yang dikerjakan

dalam bentuk laporan kegiatan yang sudah dibukukan.

1.2.3 Manfaat PKL

1))

2)

3)

1)

Manfaat Praktek Kerja Lapang (PKL) adalah sebagai berikut :

Mahasiswa

Mahasiswa terlatih untuk mengerjakan pekerjaan lapangan, dan sekaligus
melakukan serangkaian keterampilan sesuai dengan bidang keahliannya;
Mahasiswa memperoleh kesempatan untuk memantapkan keterampilan dan
pengetahuan sehingga kepercayaan dan kematangan dirinya akan semakin
meningkat;

Mahasiswa terlatih untuk berfikir kritis dan menggunakan daya nalarnya
dengan cara memberikan komentar logis terhadap kegiatan yang dikerjakan
dalam bentuk laporan kegiatan yang sudah dibakukan.

Perguruan Tinggi

Dapat menjalin kerjasama dengan perusahaan



2)
3)
4)

C.

1)
2)

Dapat mempromosikan eksistensi perguruan tinggi

Memberikan kontribusi dan tenaga kerja bagi perusahaan

Mendapatkan informasi atau gambaran perkembangan ipteks yang
diterapkan di industri / instansi untuk menjaga mutu relevansi kurikulum
Perusahaan

Mendapat profil calon pekerja yang siap kerja

Mendapatkan alternatif solusi — solusi dari beberapa permasalahan lapangan

1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja

1.3.1 Lokasi Kerja

Kegiatan Praktek Kerja Lapang (PKL) ini dilaksanakan di PT Sabin Solusi

Sejahtera, yang dimulai dari tanggal 17 September 2021 sampai dengan 17

Januari 2022. Lokasi kegiatan praktek kerja lapang adalah PT Sabin Solusi

Sejahtera pada kantor yang berada di Gedung JX-Expo R-7 JI Ahmad Yani 99

Surabaya — Jawa Timur 60234 . Peta lokasi kantor PT. Sabin Solusi Sejahtera

dapat dilihat pada gambar 1.1
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Gambar 1. 1 Peta Lokasi Kantor PT. Sabin Solusi Sejahtera



1.3.2 Jadwal Kerja

Praktek Kerja Lapang (PKL) ini dilaksanakan pada tanggal 17 September
2021 sampai pada tanggal 17 Januari 2021. PKL dilakukan di kantor PT. Sabin
Solusi Sejahtera dan menyesuaikan keadaan bisa juga terjadi tugas yang
memungkinkan kerja diluar kantor. Jadwal kerja sesuai pada hari kerja kantor

yaitu setiap hari senin sampai jumat mulai pukul 09.00 WIB - 17.00 WIB.

1.4  Metode Pelaksanaan
Metode Pelaksanaan yang digunakan dalam pelaksanaan Praktek Kerja

Lapang ini adalah:

a.  Observasi

Mahasiswa melakukan observasi tempat kerja lapang mengenai kondisi,
keadaan dan kegiatan tempat praktik kerja lapang untuk mengumpulkan data
kebutuhan perusahaan dengan tujuan memudahkan system kerja sumber dayanya.
b.  Interview

Melakukan diskusi dan wawancara dengan pembimbing lapang dan
beberapa staff perusahaan mengenai hal — hal yang berkaitan dengan kebutuhan
sesuai dengan poin permasalahan yang dipilih untukmengoptimalkan pembuatan
proyek aplikasi penjadwalan kegiatan.
c.  Dokumentasi

Dokumentasi kegiatan sehari — hari di tempat PKL (Praktek Kerja Lapang)
dengan mengisi Buku Kerja Praktek Mahasiswa (BKPM) atau mengisi logbook

pada saat melaksanakan PKL. Lampiran A



