BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Politeknik ~ Negeri ~ Jember  merupakan  perguruan  tinggi  yang

menyelenggarakan pendidikan vokasi, yaitu suatu program pendidikan yang
mengarahkan pada proses belajar mengajar pada tingkat keahlian dan mampu
melaksanakan serta mengembangkan standar-standar keahlian secara spesifik
yang dibutuhkan oleh instansi. Sistem pendidikan yang diberikan berbasis pada
peningkatan keterampilan sumber daya manusia dengan memberikan pengetahuan
serta keterampilan dasar yang kuat, sehingga lulusannya mampu mengembangkan
diri.

Sejalan dengan upaya peningkatan kompetensi sumber daya manusia yang
handal menuju terciptanya anak bangsa yang berkualitas tinggi, maka Politeknik
Negeri Jember dituntut untuk merealisasikan pendidikan akademik yang
berkualitas dan relevan dengan kebutuhan, dan penataan sistem manajemen yang
baik agar tercapai efektifitas dan efisiensi yang tinggi. Salah satu kegiatan
pendidikan akademik yang dimaksud adalah kegiatan Praktik Kerja Lapang
(PKL) yang dilakukan selama 1 (satu) semester penuh dan diprogramkan khusus
pada mahasiswa semester VII (tujuh) bagi program-program studi yang
meyelenggarakan program D-1V. Praktik Kerja Lapang (PKL) dilaksanakan 20
sks selama 1 (satu) semester tersebut, yaitu PKL industri yang dilaksanakan di
Surabaya selama 900 jam setara 5 (lima) bulan. Kegiatan ini merupakan
persyaratan mutlak kelulusan yang harus diikuti oleh mahasiswa Politeknik
Negeri Jember. Pada semester ini, mahasiswa secara mandiri dipersiapkan untuk
mendapatakan pengalaman dan keterampilan khusus di lapangan sesuai bidang
keahliannya masing-masing. Pada kegiatan PKL ini para mahasiswa dipersiapkan
untuk mengerjakan dan menyelesaikan serangkaian tugas menghubungkan
pengetahuan akademiknya dengan keterampilan. Untuk mencapai tujuan yang
dimaksud para mahasiswa diberi tugas khusus dalam bidang keahliannya oleh
dosen pembimbing di Program Studinya masing-masing sesuai dengan buku

pedoman PKL yang telah ditetapkan.



Praktik Kerja Lapang (PKL) merupakan kegiatan akademik yang wajib
dilaksanakan oleh setiap mahasiswa/mahasiswi Politeknik Negeri Jember.
Kegiatan Praktik Kerja Lapang (PKL) bertujuan agar mahasiswa medapatkan
pengalaman dan keterampilan khusus di dunia kerja sesuai dengan bidang
keahliannya. Selama mengikuti kegiatan Praktik Kerja Lapang (PKL) mahasiswa
diharapkan mampu meyelesaikan tugas sesuai dengan lokasi PKL. Kegiatan
Praktik Kerja Lapang (PKL) ini dilaksanakan selama 900 jam atau setara 5 (lima)
bulan efektif pada bulan September sampai dengan Januari. Kegiatan Praktik
Kerja Lapang (PKL) ini dilaksanakan di Kantor Pelayanan Perbendaharaan
Negara Surabaya I.

Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN) adalah instansi vertikal
Direktorat Jendral Perbendahraan yang berada di bawah dan tanggungjawab
kepada Kepala Kantor Wilayah. Sebagai salah satu instansi vertikal Direktorat
Jendral Perbendaharaan mempunyai tugas dan kewajiban untuk mendukung dan
ikut melaksanakan program reformasi yang ditetapkan Menteri Keuangan.

Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara Surabaya | atau sering disebut
KPPN Surabaya | adalah unit eselon Il dalam lingkup Kantor Wilayah
Direktorat Jenderal Perbendaharaan (Kanwil DJPBN) Provinsi Jawa Timur. Saat
pertama kali didirikan, terdapat dua unit organisasi yang berada di bawah Kantor
Wilayah Direktorat Jenderal Anggaran (Kanwil DJA) Surabaya, yaitu Kantor
Perbendaharaan Negara (KPN) Surabaya dan Kantor Kas Negara (KKN)
Surabaya. Pada tahun 1990-an dilakukan penggabungan terhadap dua unit kantor
vertikal DJA di atas. Sesuai dengan nama kantor asal sebelum peleburan dan
fungsi yang dijalankan, maka kantor yang baru terbentuk diberi nama Kantor
Perbendaharaan dan Kas Negara Surabaya | (KPKN Surabaya ). Adanya
ketentuan Keputusan Menteri Keuangan Nomor 303/KMK.01/2004 tanggal 23
Juni 2004 tentang perubahan nama KPKN menjadi Kantor Pelayanan
Perbendaharaan Negara (KPPN), pada awal tahun 2005 terbentuklah KPPN
Surabaya |. Berdasarkan Keputusan Direktur Jenderal Perbendaharaan Nomor
KEP-02/PB/2009 tanggal 06 Januari 2009, KPPN Surabaya | ditetapkan sebagai
KPPN Percontohan Tahap 1V oleh Kepala Kanwil DJPBN Provinsi Jawa Timur



melalui Grand Launching KPPN Percontohan pada tanggal 15 Januari 2009 yang
dihadiri oleh perwakilan satuan kerja, perbankan, pemerintah daerah, serta jajaran
dari Kementerian Keuangan. Sejak awal masa berdirinya, KPPN Surabaya |
berusaha memberikan layanan terbaik untuk mendukung program-program
pembangunan daerah.

Oleh karena itu, KPPN Surabaya | sebagai pemberi layanan di wilayah
ibukota Jawa Timur menjunjung tinggi upaya-upaya untuk mendukung program
pembangunan nasional di wilayah kerjanya. Sebagai salah satu ujung tombak
Kementerian Keuangan, KPPN Surabaya | berperan dalam penyaluran dana
pembangunan nasional di wilayah kerjanya. Pada tahun 2016, KPPN Surabaya |
melayani 111 satuan kerja (satker) dari beberapa Kementerian/Lembaga di
wilayah kerjanya. Mekanisme pencairan dana yang menjadi salah satu tugas
utama KPPN Surabaya | diharapkan mampu mendorong laju dan bertumbuhnya
perekonomian di daerah, khususnya Pemerintah Provinsi Jawa Timur, Kota
Surabaya, dan Kabupaten Gresik. KPPN Surabaya | sebagai katalisator
modernisasi dan reformasi birokrasi berupaya memberikan layanan terbaiknya
demi kemajuan perekonomian di daerah. Di samping tugas-tugas utama, KPPN
Surabaya | berusaha mengedukasi satker-satker di wilayah kerjanya agar mampu
menjadi mitra kerja yang lebih baik. Berdasarkan hal tersebut KPPN Surabaya |
berharap mampu memberikan peran yang lebih besar dalam meningkatkan
pertumbuhan dan pembangunan di wilayah kerjanya.

Praktik Kerja Lapang (PKL) melaksanakan di KPPN Surabaya | pada Seksi
Verifikasi dan Akuntansi karena bagian tersebut merupakan tempat yang tepat
sebagai sarana untuk mengaplikasikan pengetahuan akuntansi yang telah
diperoleh untuk kemampuan dalam memahami dunia kerja. Di bagian Verifikasi
dan Akuntansi menangani seluruh kegiatan satuan kerja yang berhubungan
dengan verifikasi laporan keuangan dan rekonsiliasi laporan akuntansi serta
penyusunan laporan keuangan dan statistik investasi yang dilakukan pemerintah.
Verifikasi itu sendiri adalah pemeriksaan tentang kebenaran laporan, perhitungan
uang, dan lain sebagainya. Verifikasi laporan pertanggungjawaban bendahara

satuan kerja dibuat sebagai wujud dari pertanggungjawaban bendahara atas uang



yang dikelolanya. Laporan pertanggungjawaban dibuat oleh bendahara satuan
kerja setiap bulan, lebih tepatnya dilakukan awal bulan dan disampaikan paling
lambat tanggal 10 bulan berikutnya, jika sampai batas waktu tersebut belum
melaksanakan maka akan dikenakan sanksi administrasi berupa penggmabilan
Surat Perintah Membayar (SPM UP/TUP/GUP dan SPM LS Bendahara) yang

diajukan sampai dengan dipenuhinya kewajiban tersebut.

1.2 Tujuan dan Manfaat
1.2.1 Tujuan Umum PKL

Adapun tujuan umum dari kegiatan Praktik Kerja Lapang (PKL) ini adalah
sebagai berikut :

a. Untuk menambah pengalaman kepada mahasiswa tentang sistem kerja di
instansi pemerintah atau swasta.

b. Untuk melatih mahasiswa untuk berkomunikasi atau berinteraksi secara
profesional di dunia kerja yang sebenarnya.

c. Untuk memperoleh wawasan pada bidang akuntansi yang ada di
lingkungan kerja nyata dan memperoleh perbandingan dengan teori pada

saat perkuliahan.

1.2.2 Tujuan Khusus PKL
Adapun tujuan khusus dari kegiatan Praktik Kerja Lapang (PKL) ini adalah
sebagai berikut :
a. Dapat menjelaskan tugas dari Sub Bagian Umum, Seksi Pencairan Dana,
Seksi Bank, Seksi Manajemen Satker dan Kepatuhan Internal (MSKI) dan
Seksi Verifikasi dan Akuntansi.
b. Dapat menjelaskan Proses Verifikasi Laporan Pertanggungjawaban

Bendahara Pengeluaran.



1.2.3 Manfaat PKL
Adapun manfaat dari kegiatan Praktik Kerja Lapang (PKL) ini adalah sebagai
berikut :
a. Bagi Mahasiswa
- Dapat meningkatkan wawasan keilmuan mahasiswa/mahasiswi tentang
situasi dalam dunia kerja nyata.
b. Bagi Politeknik Negeri Jember
- Dapat menjadi tolok ukur pencapaian Kinerja program studi khususnya
untuk mengevaluasi hasil pembelajaran oleh instansi tempat PKL.
- Dapat menjalin kerjasama dengan instansi tempat PKL.
c. Bagi Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara Surabaya |
- Dapat menjadi bahan masukan bagi instansi untuk menentukan
kebijakan perusahaan di masa yang akan datang berdasarkan hasil

pengkajian dan analisis yang dilakukan mahasiswa selama PKL.

1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja

Kegiatan Praktek Kerja Lapang dilaksanakan di Kantor Pelayanan
Perbendahaaraan Negara Surabaya | yang terletak di JI. Indrapura, No. 5,
Krembangan Selatan, Krembangan, Kota Surabaya, Jawa Timur. Waktu
pelaksanaan kegiatan PKL di KPPN Surabaya | dilaksanakan pada tanggal 1
September 2021 sampai dengan 28 Januari 2022. Kegiatan PKL dilaksanakan

selama 900 jam setara dengan 5 bulan.

1.4 Metode Pelaksanaan
Pelaksanaan Praktik Kerja Lapang (PKL) di Kantor Pelayanan

Perbendaharaan Negara (KPPN) Surabaya | ini dilaksanakan selama 5 (lima)
bulan terhitung dari tanggal 1 September 2021 sampai dengan 28 Januari 2022.
Dengan ketentuan jam operasional :

Hari Masuk : Senin — Jum’at

Jam Kerja :07.30-17.00

Jam Istirahat :12.00 - 13.00



Selama kegiatan PKL kami di rolling di empat Seksi. Jadi selama PKL kami

mendapatkan pengalaman yang berbeda-beda di setiap Seksi. Pergantian ke seksi

diatur oleh Bapak Mabrur selaku staff di Sub Bagian Umum yang dilakukan

setiap satu bulan sekali. Adapun waktu pergantian Seksi sebagai berikut :

1.

01 September sampai dengan 30 September ditempatkan di Seksi
Manajemen Satker dan Kepatuhan Internal (MSKI) dari pukul 07.30
sampai dengan pukul 17.00

01 Oktober sampai dengan 31 Oktober ditempatkan di Seksi Pencairan
Dana (PD) dari pukul 07.30 sampai dengan pukul 17.00

01 November sampai dengan 30 November ditempatkan di Seksi Bank
dari pukul 07.30 sampai dengan pukul 17.00

01 Desember sampai dengan 31 Desember ditempatkan di Sub Bagian
Umum dari pukul 07.30 sampai dengan pukul 17.00

01 Januari sampai dengan 28 Januari ditempatkan di Seksi Manajemen
Satker dan Kepatuhan Internal (MSKI) dari pikul 07.30 sampai dengan
pukul 17.00

Total jam pelaksanaan PKL keseluruhan adalah 900 jam sesuai dengan

ketentuan yang telah ditetapkan oleh Politeknik Negeri Jember dalam

melaksanakan PKL Industri.



