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BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Praktek Kerja Lapang (PKL) merupakan salah satu program wajib yang ada

dalam kurikulum Politeknik Negeri Jember untuk meningkatkan keterampilan

yang dimiliki mahasiswa dan wajib dilaksanakan oleh mahasiswa dalam

memenuhi persyaratan untuk dinyatakan lulus dari program studi yang ditempuh.

Praktek Kerja Lapang (PKL) ini dilakukan agar mahasiswa Politeknik Negeri

Jember dapat mengetahui sekaligus belajar bagaimana cara menghadapi dan

menyesuaikan diri dengan dunia kerja pada suatu instansi / perusahaan.

Praktek Kerja Lapang (PKL) dilakukan selama 1 semester penuh yang di

progaramkan khusus untuk mahasiswa semester VII (tujuh) dengan program studi

yang menyelenggarakan program Diploma IV dengan bobot 20 SKS dengan total

900 jam. PKL dilakukan pada instansi selama 6 bulan penuh yang dilaksanakan

mulai bulan Agustus 2021 hingga bulan Januari 2022. Kegiatan belajar di

lapangan ini merupakan pembelajaran diluar sistem belajar mengajar tatap muka

di dalam kelas. Selama kegiatan PKL berlangsung, mahasiswa dipersiapkan untuk

mengerjakan dan menyelesaikan tugas – tugas yang berhubungan dengan

pengetahuan akademiknya. Untuk mencapai tujuan tersebut mahasiswa diberi

tugas khusus dalam bidang keahliannya oleh dosen pembimbing setiap Program

Studi masing – masing sesuai dengan buku pedoman PKL yang ditetapkan.

Kegiatan PKL ini dilaksanakan pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Jember.

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (DPMD) Kabupaten Jember

merupakan unsur pelaksana urusan pemerintah Jember dalam bidang

pemberdayaan masyarakat dan desa. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

(DPMD) dipimpin oleh Kepala Dinas yang berkedudukan di bawah dan

bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. DPMD Kabupaten

Jember memiliki tugas dalam melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah dibidang pemberdayaan masyarakat dan desa. Dalam

menjalankan tugas tersebut DPMD Kabupaten Jember melakukan fungsinya
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yaitu : merumuskan kebijakan daerah, melaksanakan evaluasi dan pelaporan

daerah, melaksanakan administrasi dinas di bidang pemberdayaan masyarakat dan

desa, dan melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati dengan tugas dan

fungsi serta tugas pembantuan.

1.2 Tujuan dan Manfaat

1.2.1 Tujuan Umum PKL

Adapun tujuan umum dari pelaksanaan kegiatan Praktek Kerja Lapang

(PKL) pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (DPMD) Kabupaten

Jember ini adalah :

1. Membandingkan teori dengan praktik.

2. Melatih mahasiswa untuk berfikir kritis, bersosialisasi, dan beretika dengan

baik dalam dunia kerja.

3. Menambah wawasan dan pengalaman mengenai dunia kerja suatu instansi.

1.2.2 Tujuan Khusus PKL

Selain tujuan umum adapun tujuan khusus dari pelaksanaan kegiatan

Praktek Kerja Lapang (PKL) pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

(DPMD) Kabupaten Jember ini adalah :

1. Untuk mengetahui tugas apa saja yang ada pada Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa (DPMD) Kabupaten Jember.

2. Mampu melakasanakan dan menjelaskan tugas dari Sekretariat, Bidang

Pemberdayaan Masyarakat, Bidang Pengelolaan Keuangan Desa, Bidang

Pemerintahan Desa, dan Bidang Sarana dan Prasaran Pemberdayan

Masyarakat Desa.

3. Dapat menjelaskan prosedur penyusunan surat pertanggungjawaban

belanja makanan dan minuman yang dilakukan oleh Bidang - Bidang.

1.2.3 Manfaat PKL

Pelaksanaan Praktek Kerja Lapang (PKL) ini memiliki manfaat yang

sangat besar bagi mahasiswa, Perguruan Tinggi, dan Instansi. Adapun manfaat

tersebut, yaitu :
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1. Bagi Mahasiswa

a. Menambah wawasan dan pengalaman mahasiswa dalam praktik kerja

dalam instansi.

b. Mahasiswa dapat mengenali dan beradaptasi dengan dunia kerja

2. Bagi Politeknik Negeri Jember

a. Terjalin kerjasama antara Politeknik Negeri Jember dengan Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.

b. Meningkatnya kualitas lulusan dari Politeknik Negeri Jember melalui

Praktek Kerja Lapang (PKL).

3. Bagi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Jember

a. Membina hubungan baik dengan Politeknik Negeri Jember.

b. Dapat membantu pekerjaan karyawan DPMD Kabupaten Jember.

1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja

Praktek Kerja Lapang (PKL) ini diaksanakan pada Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa (DPMD) Kabupaten Jember. Waktu pelaksanaan PKL pada

DPMD Kabupaten Jember selama 6 bulan penuh yang dimulai dari awal bulan

Agustus 2021 sampai dengan akhir bulan Januari 2022. Berikut adalah identitas

lengkap tempat pelaksanaan PKL :

Nama Instansi : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Alamat Instansi : Jl. Jawa, Tegal Boto Lor, Sumbersari, Kec. Sumbersari,

Kabupaten Jember, Jawa Timur 68121

No. Telp/Fax : (0331) 322870

Website : https://dpmd.jemberkab.go.id

E-Mail : dpmd@jemberkab.go.id

1.4 Metode Pelaksanaan

Pelaksanaan Praktek Kerja Lapang (PKL) pada Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa dilaksanakan selama 6 bulan penuh terhitung dari tanggal

03 Agustus 2021 sampai dengan 31 Januari 2022. Dengan hari kerja sebagai

berikut :

Hari Kerja : Senin – Jumat

https://dpmd.jemberkab.go.id/
mailto:dpmd@jemberkab.go.id
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Jam Kerja : 07.00 – 15.00 WIB (Senin s/d Kamis)

07.00 – 14.30 WIB (Jum’at)

Jam Istirahat : 11.00 – 12.00 WIB (Senin s/d Kamis)

12.00 – 13.00 WIB (Jum’at)

Dalam kegiatan PKL setiap 3 minggu sekali kami di rolling pada 7 tempat.

Rolling ini dilakukan agar setiap mahasiswa mendapatkan pengalaman yang

berbeda – beda pada setiap tempat / bidang. Rolling ini dilakukan sesuai arahan

dari Bapak Adi selaku Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.

Adapun waktu rolling bidang sebagai berikut :

1. 03 Agustus 2021 sampai dengan 23 Agustus 2021 ditempatkan pada

Sekretariat terlaksana selama 90 jam.

2. 24 Agustus 2021 sampai dengan 13 September 2021 ditempatkan pada

Bidang Pemerintahan Desa terlaksana selama 108 jam.

3. 14 September 2021 sampai dengan 4 Oktober 2021 ditempatkan pada Bidang

Pemberdayaan Masyarakat terlaksana selama 120 jam.

4. 05 Oktober 2021 sampai dengan 25 Oktober 2021 ditempatkan pada

Pendamping Desa terlaksana selama 82 jam.

5. 26 Oktober 2021 sampai dengan 15 November 2021 ditempatkan pada

Bidang Pengelolaan Keuangan Desa terlaksana selama 110 jam.

6. 16 November 2021 sampai dengan 06 Desember 2021 ditempatkan pada

Bidang Sarana dan Prasarana Pemberdayaan Masyarakat Desa terlaksana

selama 112 jam.

7. 07 Desember 2021 sampai dengan 31 Januari 2021 ditempatkan pada

Sekretariat terlaksana selama 278 jam.

Total jam pelaksanaan PKL keseluruhan adalah 900 jam sesuai dengan

ketentuan yang telah ditetapkan oleh Politeknik Negeri Jember dalam pelaksanaan

Praktek Kerja Lapang (PKL).
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