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BAB 1. PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Politeknik Negeri Jember merupakan salah satu perguruan tinggi yang 

menyelenggarakan pendidikan vokasional, yaitu suatu program pendidikan yang 

mengarahkan proses belajar mengajar pada suatu tingkat keahlian dan mampu 

melaksanakan serta mengembangkan standar-standar keahlian secara spesifik yang 

dibutuhkan sektor industri/instansi pada saat ini. Sistem pendidikan pada Politeknik 

Negeri Jember ini memfasilitasi yakni mahasiswa diberikan peningkatan 

keterampilan yang berkaitan dengan sumber daya manusia dengan menggunakan 

ilmu pengetahuan dan keterampilan dasar yang kuat, sehingga lulusannya mampu 

mengembangkan diri untuk menghadapi perubahan lingkungan. Disamping itu 

mahasiswa lulusan Politeknik Negeri Jember diharapkan dapat berkompetisi 

didunia industri dan mampu berwirausaha secara mandiri pada era sekarang ini 

yang disebut dengan era industri 5.0. 

Sejalannya tuntutan akan peningkatan kompetensi sumber daya manusia yang 

handal, maka Politeknik Negeri Jember sebagai salah satu perguruan tinggi yang 

menyelenggarakan pendidikan vokasional, dituntut untuk merealisasikan 

pendidikan akademik yang berkualitas dan relevan dengan kebutuhan industri pada 

saat ini. Salah satu kegiatan pendidikan akademik dimaksud adalah Praktik Kerja 

Lapang (PKL) dengan bobot 20 SKS (900 jam) yang didalam implementasinya 

terdiri dari 20 SKS (900 jam) dimana hanya terdapat PKL industri/instansi yang 

relevan dengan program studi yang dalam pelaksanaanya diatur pada pedoman ini. 

Untuk Program Sarjana Terapan PKL ini dilaksanakan pada awal semester 7 

(tujuh).  

Kegiatan PKL merupakan pra syarat mutlak untuk kelulusan yang diikuti oleh 

mahasiswa Politeknik Negeri Jember yang dimana pada PKL ini bertujuan guna 

persiapkan untuk mendapatkan pengalaman serta keterampilan di masyarakat dan 

dunia industri sesuai bidang keahliannya. Selama PKL ini mahasiswa dapat
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 Mengaplikasikan ilmu-ilmu yang telah diperoleh selama perkuliahan dari 

semester satu sampai dengan semester enam, serta PKL ini dilaksanakan guna 

untuk menyelesaikan serangkaian tugas sesuai dengan lokasi PKL. Serta dalam 

praktek kerja lapang ini mahasiswa diwajib hadir pada lokasi kegiatan setiap hari 

kerja serta mahasiswa dituntut untuk bisa menyesuaikan diri di tempat PKL dengan 

mahasiswa wajib mentaati peraturan - peraturan yang berlaku dalam pelaksanaan 

PKL ini. 

Adapun tujuan bagi mahasiswa akan PKL ini yakni mahasiswa dipersiapkan 

untuk mengerjakan serangkaian tugas keseharian di tempat magang demi 

menunjang keterampilan akademis yang telah diperoleh pada bangku kuliah. 

Sehingga saling terhubung antara pengetahuan akademis dengan keterampilan yang 

dimiliki.  

Selama kegiatan Praktek Kerja Lapang (PKL) berlangsung, secara perorangan 

dipersiapkan untuk mendapatkan pengalaman serta keterampilan khusus dari 

keadaan nyata di lapangan dalam bidang yang sesuai meliputi keterampilan fisik, 

intelektual, sosial, dan manajerial. Pemilihan Kantor Pelayanan Perbendaharaan 

Negara (KPPN) Semarang I sebagai tempat magang didasari pada pendekatan 

materi atau pekerjaan dengan keterampilan praktikum yang telah diperoleh.  

Praktek Kerja Lapang pada KPPN Semarang I ini dihitung dalam jam Praktek 

Kerja Lapang (PKL) sesuai kurikulum yang telah di tetapkan pihak akademik 

dengan ketentuan waktu selama 900 jam atau setara 5 bulan. Pelaksanaan PKL ini 

dilakukan  pada awal bulan September 2021 sampai dengan akhir Januari 2022.  
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1.2 Tujuan dan Manfaat 

1.2.1 Tujuan Umum PKL 

       Tujuan Praktik Kerja Lapang (PKL) secara umum adalah sebagai berikut : 

1 Meningkatkan pengetahuan, keterampilan dan kewirausahaan serta 

pengalaman kerja bagi mahasiswa mengenai kegiatan perusahaan/ 

industri/ instansi dan/atau unit bisnis strategis lainnya yang layak 

dijadikan tempat PK. 

2 Melatih mahasiswa agar lebih kritis terhadap perbedaan atau 

kesenjangan (gap) yang  dijumpai di lapangan dengan yang diperoleh di 

bangku kuliah. Dengan demikian mahasiswa diharapkan mampu untuk 

mengembangkan keterampilan tertentu yang tidak diperoleh di kampus. 

1.2.2 Tujuan Khusus PKL 

   Tujuan khusus Praktik Kerja Lapang (PKL) adalah sebagai berikut: 

1. Dapat menjelaskan tugas pokok dan peranan pada Kantor Pelayanan 

Perbendaharaan Negara (KPPN) Semarang I. 

2. Dapat mengetahui Monitoring Penolakan Surat Perintah Membayar 

(SPM) di Kantor Pelayanan Pembendaharaan Negara (KPPN) Semarang 

1 yang tertera dalam Pedoman Pelaksanaan Tugas Seksi Pencairan Dana. 

1.2.3 Manfaat PKL 

         Manfaat Praktik Kerja Lapang (PKL) adalah sebagai berikut: 

1. Manfaat untuk Mahasiswa: 

a. Mahasiswa melatih untuk mengerjakan tugas, dan sekaligus melakukan 

serangkaian kegiatan pada Kantor Pelayananan Pembendaharaan 

Negara (KPPN) Semarang I. 

b. Mahasiswa mendapatkan suatu kesempatan untuk memantapkan 

keterampilan dalam dunia kerja. 

c. Mahasiswa melatih untuk disiplin dan tanggung jawab serta 

menghargai waktu. 

2. Manfaat untuk Politeknik Negeri Jember: 

a. Mendapatkan informasi atau suatu gambaran akan perkembangan 
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ipteks yang diterapkan di instansi yang digunakan sebagai tempat 

praktik kerja lapang yakni KPPN Semarang I untuk menjaga mutu dan 

relevansi kurikulum. 

b. Membuka peluang lebih besar untuk kerjasama agar  lebih intensif 

pada kegiatan tridharma. 

3. Manfaat untuk Kantor Pelayanan Perbendahraan Negara Semarang I: 

a. Mendapatkan  profil lengkap calon pekerja yang siap kerja. 

b. Mahasiswa yang sedang melakukan tugas praktik kerja lapang 

diharapkan dapat membantu serta meringankan sedikit pekerjaan yang 

terdapat di KPPN Semarang I dari pekerjaan yang bersifat sederhana 

dan bersifat teknis. 

1.3 Lokasi dan Waktu 

Pelaksanaan Praktek Kerja Lapang dilaksanakan pada: 

Tempat pelaksanaan PKL  : Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara  

     Semarang I 

Alamat : Jl. Ki Mangunsarkoro No. 34 Karangkidul     

Kec. Semarang Tengah Kota Semarang, Jawa 

Tengah 50241 

Lama pelaksanaan PKL           : 900 jam mulai dari 1 September 2021- 

  28 januari 2022 

Waktu :  07.30 – 16.00 WIB 

Selama Kegiatan PKL dilaksanakan pada seksi Pencairan Dana, yang mana 

seksi Pencairan Dana ini berperan penting dalam penolakan Surat Perintah 

Membayar (SPM) dimana  proses paling penting dalam tahapan persetujuan proses 

pencairan dana . 

1.4 Metode Pelaksanaan 

Praktek kerja lapang (PKL) pada Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara 

Semarang I dilaksanakan kurang lebih selama 5 bulan  terhitung mulai dari tanggal 

01 September 2021 sampai dengan 28 Januari 2022. dengan beberapa ketentuan 

jam operasional yang telah ditetapkan KPPN Semarang I : 
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 Hari Masuk  : Senin – Jum’at 

 Jam Kerja   : 07.30 – 16.00 WIB 

 Jam Istirahat : 12.00 – 13.00 WIB 

Pada saat Kegiatan PKL di KPPN Semarang I dilaksanakan rolling pada tiap-tiap 

seksi. Jadi selama PKL di KPPN Semarang I memiliki pengalaman yang berbeda-

beda di karenakan dirolling pada setiap seksi .Untuk pengantian seksi perbulannya 

dilakukan oleh pembimbing lapang PKL ,dimana pembimbing lapang PKL yang di 

bimbing oleh Bapak Henny Misriantono Selaku kasi sub bagian Umum. Adapun 

jadwal pembagian seksi adalah sebagai berikut: 

Tabel 1.1 Jadwal Pembagian Seksi  

No Tanggal Seksi

01 s.d 31 Oktober 2021 Seksi Verifikasi dan Akuntansi

01 s.d 30 September 2021 Seksi Pencairan Dana1

2

Seksi Pencairan Dana21 Januari s.d 28 Januari 20227

5 22  Desember 2021 s.d 07 Januari 2022 Seksi Bank

6

2 s.d 30 November 2021 Sub Bidang Umum3

4 01 s.d 21 Desember 2021 Seksi Pencairan Dana

 Seksi Manajemen Satuan Kerja dan 

Kepatuhan Internal (MSKI)
07 Januari s.d 21 Januari 2022


