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BAB 1 PENDAHULUAN 

1.1  Latar Belakang 

Politeknik Negeri Jember merupakan perguruan tinggi yang 

menyelenggarakan pendidikan vokasional, yaitu program pendidikan yang 

mengarah Proses  belajar mengajar tingkat keahlian, keterampilan, standar 

kompetensi yang spesifik sesuai dengan kebutuhan instansi serta mampu bersaing 

di dunia kerja. Politeknik Negeri Jember memiliki sisstem pendidikan yang 

berfokus pada kualitas sumber daya manusia yang akan dihasilkan, sehingga 

menerapkan model pendidikan teori serta praktikum. Seperti halnya perguruan 

Tinggi lain, Politeknik Negeri Jember mempunyai tiga program yang dikenal 

dengan nama Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu, Pendidikan dan 

Pengajaran,Penelitian dan Pengembangan serta Pengabdian Kepada Masyarakat.  

Praktik Kerja Lapang (PKL) merupakan kegiatan akademik yang harus 

dilaksanakan oleh seluruh mahasiswa Politeknik Negeri Jember sebagai syarat 

kelulusan. Praktik kerja Lapang (PKL) atau yang biasa disebut dengan magang 

merupakan salah satu kurikulum wajib yang harus ditempuh oleh seluruh 

mahasiswa D-IV Akuntansi Sektor Publik Politeknik Negeri Jember. Kegiatan 

tersebut diharapkan menjadi jembatan penghubung antara dunia kerja dan dunia 

pendidikan sehingga dapat meningkatkan pengetahuan, keterampilan dan 

kewirausahaan serta pengalaman kerja bagi mahasiswa mengenai kegiatan 

instansi. 

Kegiatan Praktik Kerja Lapang (PKL) dilakukan selama 1 (satu) semester 

penuh selama semester VII (tujuh) bagi program studi yang menyelenggarakan 

program D-IV. Praktik Kerja Lapang dilakukan selama 900 jam atau setara 5 

bulan.  Dengan waktu yang ada maka diharapkan para mahasiswa/mahasiswi 

dapat mengasah keterampilan bidang yang ditekuni masing-masing. Dimana, 

mahasiswa/mahasiswi harus dapat membandingkan teori yang didapat dibangku 

kuliah dengan teori yang diterapkan di instansi terkait. Kegiatan Praktik Kerja 

Lapang tersebut, dilaksanakan di Politeknik Negeri Jember. Pemilihan Politeknik 
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Negeri Jember sebagai tempat pelaksanaan PKL di karenakan instansi tersebut 

telah sesuai dengan program studi kampus serta bidang yang akan ditempati kerja 

tersebut telah sesuai dengan mata kuliah yang telah diajarkan selama Proses  

perkuliahan berlangsung khususnya pada bagian Barang Milik Negara pada 

intansi sektor publik.   

Selama kegiatan Praktik Kerja Lapang (PKL) dilaksanakan,Penyusun 

ditempatkan pada bidang Bagian Umum dan Barang Milik Negara (BMN) karena 

bidang tersebut merupakan salah satu bidang yang sesuai dengan bidang 

akuntansi. Pada bidang Umum dan Barang Milik Negara diwajikan untuk 

melaksanakan suatu pengelolaan Barang Milik Negara yang meliputi Perencanaan 

Kebutuhan dan penganggaran, Pengadaan, Penggunaan, Pemanfaatan, 

Pengamanan dan pemeliharaan, Penilaian, Pemindahtanganan, Pemusnahan, 

Penghapusan, Penatausahaan, dan Pembinaan, pengawasan dan pengendalian. 

Pada saat ini Penyusun melaksanakan  kegiatan penatausahaan atau rangkaian 

kegiatan yg meliputi pembukuan, inventarisasi  dan pelaporan BMN sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku, Namun Penyusun lebih mengarah pada kegiatan 

inventarisasi BMN. Maksud dan tujuan pelaksanaan kegiatan inventarisasi BMN 

sesungguhnya adalah untuk mengetahui jumlah BMN,nilai BMN, dan juga 

kondisi BMN pada kondisi waktu terkini. Selain itu laporan hasil inventarisasi dan 

daftar-daftar Barang Ruangan Hasil Inventarisasi yang meliputi daftar barang baik 

dan rusak ringan, daftar barang rusak berat, daftar barang tidak 

diketemukan/hilang, dan daftar barang berlebih akan menjadi pondasi/dasar yang 

kokoh untuk tidak lanjut dalam pengelolaan BMN. Berdasarkan latar belakang 

tersebut,maka Penyusun memilih judul “Proses  Pencatatan Ulang dan 

Pendataan Ulang Inventarisasi Daftar Inventaris Ruang (DIR) Pada 

Politeknik Negeri Jember ”. 
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1.2    Tujuan dan Manfaat 

1.2.1 Tujuan Umum PKL 

Adapun tujuan umum dari penyelenggaraan kegiatan Praktek Kerja Lapang 

(PKL) ini adalah sebagai berikut : 

1. Untuk memperoleh wawasan dan pengetahuan langsung terkait penerapan 

bidang akuntansi khususnya pada pengelolaan Barang Milik Negara pada 

lokasi praktek kerja lapang sehingga dapat dibandingkan antara teori kuliah 

dengan praktek dilapangan. 

2. Untuk menambah pengalaman mahasiswa dilingkungan kerja secara langsung 

serta mengasah kemampuan yang dimiliki mahasiswa. 

3. Untuk menyelesaikan mata kuliah PKL dan memenuhi persyaratan kelulusan 

Program Studi D-IV Akuntansi Sektor Publik Jurusan Manajemen Agribisnis 

Politeknik Negeri Jember.  

4. Untuk Menambah wawasan mahasiswa terkait hal dalam dunia kerja, baik 

dalam pekerjaan maupun kondisi lingkungan pekerjaan. 

5. Melatih sikap profesional, disiplin, dan bertanggung jawab akan tugas yang 

sudah diberikan selama melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL). 

1.2.2 Tujuan Khusus PKL 

Adapun tujuan khusus dari penyelenggaraan kegiatan Praktek Kerja Lapang 

(PKL) ini adalah sebagai berikut : 

1. Mampu melaksanakan dan menjelaskan tugas dari Sub Bagian Umum dan 

Barang Milik Negara. 

2. Dapat menjelaskan Proses  penatausahaan pencatatan ulang dan pendataan  

ulang inventarisasi Daftar Inventaris Ruang (DIR).    

1.2.3 Manfaat PKL 

1. Bagi Mahasiswa : 

a. Menerapkan ilmu yang sudah didapat saat di perkuliahan ke dalam dunia 

kerja sehingga dapat menambah pengetahuan kerja sesuai 

dengan bidang ilmu. 

b. Meningkatkan pengetahuan dan pengalaman mahasiswa di dunia kerja 

yang sebenarnya. 
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c. Menumbuhkan sifat profesional, disiplin, dan tanggung jawab akan 

tugas yang diemban di dunia kerja pada saat melakukan praktik. 

2. Bagi Politeknik Negeri Jember 

a. Menghasilkan sumber daya manusia yang berkualitas dan mampu 

bersaing dalam dunia kerja. 

b. Menjalin hubungan baik dan kerja sama antara instansi dengan 

perguruan tinggi. 

c. Dapat berbagi ilmu antara mahasiswa PKL dengan karyawan instansi. 

d. Dapat membantu menyelesaikan tugas instansi dengan terlibatnya 

mahasiswa PKL, baik tugas yang bersifat tetap maupun yang bersifat 

tidak tetap. 

e. Sebagai bahan evaluasi untuk kurikulum yang terdapat di perguruan 

tinggi dengan kebutuhan keterampilan sumber daya manusia di dunia 

kerja. 

f. Meningkatkan kemampuan mahasiswa sehingga dapat menciptakan 

lulusan yang berkualitas. 

 

1.3 Lokasi dan Waktu 

Praktik Kerja Lapang dilaksanakan di Politeknik Negeri Jember yang 

merupakan perguruan tinggi yang menyelenggarakan pendidikan vokasional atau 

instansi pendidikan yang Proses  belajarnya lebih meningkatkan pada tingkat 

keahlian, keterampilan, standar kompetensi yang spesifik sesuai dengan 

kebutuhan instansi serta mampu bersaing di dunia kerja. Berikut ini adalah 

identitas tempat pelaksanaan PKL : 

Nama Intansi  :  Politeknik Negeri Jember 

Alamat Instansi : Jl. Mastrip, Krajan Timur, Sumber sari,Kec. 

Sumbersari, Kabupaten Jember,Jawa Timur 68121 

No. Telp/ Fax  :  (0331) 333532 

Email   :  politeknik@polije.ac.id 

Waktu Pelaksanaan : Selama 900 jam atau setara 5 bulan dimulai dari 30 

  Agustus 2021 sampai dengan 28 Januari 2022 

https://www.google.com/search?q=polije&oq=polije&aqs=chrome..69i57j46i175i199i512j0i512l2j46i175i199i512j0i512l3j46i175i199i512j0i512.1437j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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1.4 Metode Pelaksanaan 

Praktik Kerja Lapang (PKL) dilaksanakan di Politeknik Negeri Jember 

selama 900 jam atau setara dengan 5,5 bulan terhitung dari tanggal 30 Agustus 

2021 sampai dengan 28 Januari 2022 dengan ketentuan jam hari kerja operasional 

sebagai berikut : 

 Hari Masuk : Senin – Jum’at 

 Jam Kerja : 07.30 – 16.00 WIB  

 Jam Istirahat : 12.00 – 13.00 WIB   

Selama kegiatan PKL di Politeknik Negeri Jember kami tidak ada sistem 

rolling atau menetap pada satu bagian saja yaitu pada bagian Sub bagian Umum 

dan BMN yang berada dibawah lingkup koordinator bagian umum dan keuangan. 

Selama PKL kami dibimbing oleh bapak Abi Hasan selaku Analis BMN (Barang 

Milik Negara) untuk melaksanakan segala kegiatan yang berkaitan dengan 

pengelolaan barang milik negara  yang ada pada Politeknik Negeri Jember. 

Adapun  metode pelaksanaan yang dilakukan dalam melaksanakan PKL 

tersebut,sebagai berikut : 

1. Pembekalan 

a. Sebelum pelaksanaan PKL, mahasiswa wajib mengikuti pembekalan PKL 

yang diadakan oleh pihak Politeknik Negeri Jember. 

b. Pembekalan PKL berisi tentang materi untuk pemenuhan capaian 

pembelajaran, etika, teknik dan/atau pengayaan materi sebagai bekal PKL, 

c. Pembekalan PKL dilakukan secara virtual melalui zoom meeting. 

2. Pelaksanaan PKL 

a. Mahasiswa melakukan SWAB Antigen sebelum melaksanakan kegiatan 

PKL dalam rangka mematuhi protokol kesehatan ditengah pandemi Covid-

19. 

b. Mahasiswa memperoleh pengarahan/penjelasan tentang gambaran umum 

dari Politeknik Negeri Jember. 
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c. Mahasiswa melaksanakan kegiatan pengelolaan Barang Milik Negara 

(BMN) khususnya pada kegiatan penatausahaan tepatnya kegiatan 

Inventarisasi BMN. 

d. Mahasiswa mengisi log-book serta mencatat dan/atau mendokumentasikan 

hasil kegiatan atau praktik yang dilakukan selama Praktik Kerja Lapang 

(PKL) dilaksanakan.  

e. Mahasiswa melaksanakan kegiatan PKL sesuai jadwal yang telah 

disepakati selama 900 jam atau setara 5 bulan terhitung 30 Agustus 2021 

sampai dengan 28 Januari 2022. 

3. Pelaporan PKL 

a. Menyusun karya ilmiah berupa laporan kegiatan PKL sesuai dengan 

kegiatan dan program kerja yang dilaksanakan.  

b. Laporan PKL dilaporkan kepada dosen pembimbing lapang dan dosen 

pembimbing PKL di Politeknik Negeri Jember. 

   

  


