
 

 

 

 

RINGKASAN 

Manajemen Grading dan Uniformity Ayam Petelur di PT Sumber Urip 

Agri Satwa Kecamatan Pakusari, KabupatenJember. Purnama Indrasami 

C41181521 Tahun 2022. Manajemen Bisnis Unggas. Peternakan. Politeknik 

Negeri Jember. Dr. Ir. Rr. Merry Muspita Dyah Utami., MP, IPM. (Dosen 

Pembimbing). 

 

Praktik Kerja Lapang dilakukan selama 2 Bulan yang dilakukan pada 

tanggal 11Oktober-11 Desember 2021. Lokasi Praktik Kerja Lapang (PKL) di PT 

Sumber Urip Agri Satwa Kecamatan Pakuisari, Kabupaten Jember. PT Sumber 

Urip Agri Satwa memiliki 32 unit kandang tipe open house dengan kapasitas 

75.000 ekor yang menjadikannya sebagai salah satu pemasok telur terbesar di 

Kabupaten Jember. 

Praktik Kerja Lapang (PKL) di PT Sumber Urip Agri Satwa Kecamatan 

Pakuisari, Kabupaten Jember bertujuan untuk mengetahui manajemen grading 

dan uniformity yang dilakukan di PT Sumber Urip Agri Satwa Kecamatan 

Pakuisari, Kabupaten Jember. 

Usaha peternakan Ayam Petelur merupakan usaha yang mempunyai tujuan 

untuk menghasilkan telur ayam yang berkualitas. Keberhasilan usaha ayam 

petelur dipengaruhi oleh beberapa faktor yaitu manajemen grading dan 

uniformity. Grading merupakan pengelompokkan ayam sesuai dengan tingkat 

pertumbuhan (frame size) dan ukurannya (bobot badan). Tujuannya agar ayam 

menjadi seragam karena pengelompokan akan membatasi persaingan dalam 

mendapatkan pakan. Sedangkan uniformity atau keseragaman berat badan, 

menunjukkan bagaimana kemampuan manajemen dalam memperlakukan ayam 

secara baik dan menyeluruh. Sehingga, diharapkan ayam mengalami puncak 

 


