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BAB 1. PENDAHULUAN 

1.1 LatarBelakang 

 Praktik Kerja lapang (PKL) merupakan suatu kegiatan wajib mahasiswa 

yang harus di lakukan untuk memenuhi syarat kelulusan. Praktik kerja lapang ini 

bertujuan untukuntuk menambah wawasan dan pengalaman melalui praktik kerja 

dilapangan secara langsung dan mempelajari serta memahami sistem manajemen 

pemeliharaan sehingga mengasah keterampilan mahasiswa dalam mengatasi 

permasalahan yang ada di lapangan dengan berbekal ilmu yang telah diperoleh 

selama kuliah. Praktik kerja lapang ini dilaksanakan di suatu perusahaan sesuai 

bidang (Peternakan).  

 Dalam industri perunggasan, usaha peternakan ayam ras khususnya ras 

petelur mengalami perkembangan yang sangat pesat dan umumnya bersifat 

komersial yang disebabkan masyarakat sudah banyak mengetahui dan mengerti 

mengenai manfaat yang dapat diperoleh dari usaha peternakan tersebut. 

Perkembangan peternakan ayam ras petelur ini juga didorong oleh kondisi di 

sektor pertanian yang menyediakan bahan pakan yang sangat diperlukan untuk 

industri peternakan seperti kacangkacangan,  padi-padian, jagung, dan sebagainya. 

Selain itu perkembangan peternakan ayam  ras juga dipengaruhi oleh peningkatan 

konsumsi telur di Indonesia dari tahun ke tahun sehingga produksi telur ikut 

meningkat .  Usaha sektor peternakan ayam petelur merupakan bidang usaha yang 

memberikan  peranan  sangat besar dalam pemenuhan kebutuhan protein hewani 

dan berbagai keperluan industri. Protein yang terdapat pada telur memiliki fungsi 

penting dalam  kehidupan sehari-hari manusia karena mengandung berbagai asam 

amino yang diperlukan untuk pertumbuhan dan kecerdasan manusia. Peranan ini 

tidak dapat di gantikan oleh sumber protein nabati. 

 Peternakan ayam ras petelur adalah segala urusan yang berkaitan dengan 

produksi terkait dengan pengolahan, pemasaran, pengusahaan dan tempat tinggal 

ternak yaitu ayam  ras petelur yang dikembangkan dari fase anakan hingga fase 

dewasa yang sedang menjalani masa berproduksi.  Fase kritis pemeliharaan ayam 

layer adalah saat di awal pemeliharaan. Faktor kritis tersebut antara lain 
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pencapaian berat badan sesuai standar dan keseragaman, ukuran kerangka yang 

optimal,  nutrisi yang benar,  vaksinasi dan pengobatan  yang tepat serta stimulasi 

cahaya dalam peningkatan produktivitas ayam. Salah satu perusahaan yang 

membudidayakan ayam ras petelur yaitu UD  Supermama Farm yang berlokasi di 

Desa Tegalsari Kec. Mojoroto, Banyuwangi, Jawa Timur.  Keberhasilan 

keseragaman di perusahaan ini tidak lepas dari menejemen perusahaan ini  

meliputi menejemen dari fase starter, fase grower, hingga fase produksi. 

Berdasarkan uraian tersebut diatas timbulah minat yang sangat besar untuk 

memilihUD Supermama Farm sebagai lokasi Praktik Kerja Lapang (PKL). 

Kegiatan PKL ini diharapkan dapat memberikan kesempatan kepada mahasiswa 

untuk mempelajari secara praktis dan juga untuk menerapkan materi yang telah 

didapatkan di perkuliahan dengan keadaan sesungguhnya di lapangan untuk 

mendapatkan pengalaman dan keterampilan khusus. 

1.2 Manfaat 

1.2.1 Tujuan 

Tujuan umum kegiatan Praktik Kerja Lapng (PKL) : 

1. Melatih mahasiswa mengerjakan pekerjaan lapangan, dan sekaligus 

melakukan serangkaian keterampilan di bidang manajemen pemeliharaan 

ayam ras petelur.  

2. Melatih mahasiswa untuk berpikir kritis dan menggunakan daya nalarnya 

dengan cara memberi komentar logis terhadap kegiatan yang dikerjakan 

dalam bentuk laporan kegiatan yang sudah dilakukan.  

3. Menambah pemahaman  mahasiswa mengenai tata laksana di kandang ayam 

ras petelur, manajemen pemeliharaan, manajemen kesehatan, manajemen 

limbah dan lain lain. 

4. Menambah pemahaman  mahasiswa mengenai usaha produksi ayam ras 

petelur. 
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1.2.1 Tujuan Khusus 

Tujuan khusus kegiatan Praktik Kerja Lapang (PKL) : 

1. Mahasiswa dapat meningkatkan pemahaman tentang tingkat keseragaman 

pada ayam ras petelur. 

2. Mahasiswadapat meningkatkan pemahaman tentang apa saja aspek yang ada 

pada tingkat keseragaman pada ayam ras petelur. 

1.2.2 Manfaat PKL 

Manfaat Praktik Kerja Lapang (PKL) : 

1. Terlatih untuk mengerjakan pekerjaan lapangan dan melakukan 

serangkaian keterampilan dibidang pemeliharaan ayam ras petelur. 

2. Meningkatkan keterampilan dan  ilmu pengetahuan dalam setiap kegiatan 

yang dilakukan pada usaha pemeliharaan ayam ras petelur.  

3. Menumbuhkan sikap kerja berkarakter dan penuh dengan kedisiplinan. 

1.3 Lokasi dan Jadwal kerja 

 Lokasi  Praktik Kerja Lapang (PKL) di UD. Supermama Farm 

Banyuwangi di Dusun Mojoroto Desa Tegalsari Kecamatan Tegalsari 

(RT.04/RW.02).  Jadwal pelaksanaan praktik kerja lapang dimulai bulan Agustus 

hingga Oktober 2021 dan berlangsung selama 2 bulan. 

1.4 Metode Pelaksanaan 

1.4.1 Praktik Langsung 

Praktik langsung yakni dengan memperoleh data langsung dengan 

melakukan kegiatan atau pekerjaan secara langsung di lapngan dengan 

menganalis, mengamati dan ikut melaksanakan kegiatan pemelihaaran ayam ras 

petelur sehingga memehai cara pelaksaannya di lapangan atau keadaan 

sebenarnya.  
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1.4.2 Observasi 

 Memperoleh data dengan mengadakan pengamatan langsung  

ketika di lapangan. Pengamatan lapang dilakukan secara langsung dengan cara 

mengikuti segala kegiatan yang diperintahkan oleh perusahaan. Kegiatan yang 

dilakukan yaitu dimulai dari pemberian pakan dan minum, manajemen 

perkandangan dan lighting,program kesehatan, penimbangan berat badan, 

majanemen keseragaman, seleksi, penanganan telur, pemasaranhingga afkir. 

Melakukan diskusi dan evaluasi mengenai kegiatan yang telah dilakukan dan 

dilakukan tanya jawab dengan manajer guna menambah wawasan ilmu 

pengetahuan yang belum di dapat di perkuliahan. 

1.4.3 Wawancara 

 Wawancara dilaksanakan mulai awal praktik sampai akhir PKL, 

wawancara dilakukakan tanya jawab secara langsung yang berkaitan dengan 

materi PKL. Mendapatkan data dengan jalan mengajukan pertanyaan secara 

langsung pada krayawan atau penanggungjawab perusahaan. Wawancara 

dilakukan dengan manajer kandang dan operator kandang untuk mengetahui 

teknis-teknis pemeliharaan dan manajer untuk mengetahui kerja sistem 

perkandangan dan manajemen kesehatan yang telah dijadwalkan. Wawancara 

pada manajer untuk mengetahui sejarah perusahaan, organisasi perusahaan, 

program pemeliharaan.  


