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Perkembangan pada ilmu pengetahuan dan teknologi pada era saat ini
sangat pesat, oleh karena itu semakin banyaknya perusahaan yang berkompetisi
melakukan kegiatan usahanya sebaik mungkin. Kegiatan usaha perusahaan
tersebut dalam bentuk industri barang maupun industri jasa. CV. pasivic harvest
adalah perusahaan yang bergerak pada bidang pembuatan makan cepat saji yaitu
ikan sarden, dan dalam workshop tersebut terdapat beberapa hal dan alat yang
dapat menyebabkan kecelakaan kerja.

Keselamatan kerja adalah perlindungan atas keamanan kerja yang dialami
pekerja baik fisik maupun mental dalm lingkungan pekerjaan. Manajemen
Keselamatan kerja meliputi perlindungan karyawan dari kecelakaan di tempat
kerja sedangkan, kesehatan merujuk kepada kebebasan karyawan dari penyakit
secara fisik maupun mental. Pemerintah sendiri selalu memerhatikan pentingnya
keselamatan kerja. Terlihat dari undang-undang yang telah di keluarkan oleh

pemerintah yaitu Undang-undang no 1 Tahun 1970.

Job Safety Analysis biasa juga di sebut dengan analisa keselamatan kerja
adalah salah satu sistem dari penilaian risiko dan analisa yang di dalam
pelaksanaannya di tekankan pada bahaya yang mungkin muncul pada setiap
tahapan pekerjaan yang dilakukan oleh tenaga kerja dan juga salah satu metode
yang baik untuk digunakan menemukan dan memeriksa bahaya yang diabaikan
dalam merancang fasilitas / alat kerja, tempat kerja ataupun mesin yang

digunakandan juga proses kerja.



