RINGKASAN

Strategi Peningkatan Kopetensi Pekerja Kebun di UPT Pengembangan
Agribisnis Tanaman Pangan dan Holtikultura Andri Kurniawan, NIM
D31191269, Tahun 2021, 113 halaman. Manajemen Agribisnis Politeknik Negeri
Jember. Oktanita Jaya A, SE, MP selaku Dosen Pembimbing Utama (DPU) dan
Novie Isnawati, SP, M.Agr selaku Pembimbing Lapang.

Tujuan dari Kegiatan Praktik Kerja Lapang ini adalah untuk mengetahui dan
memahami, serta menamba wawasan mengenai dunia kerja ang sesungguhnya,
dimana mahasiswa menyelaraskan teori dan praktik kerja dalam suatu industri.
Kegiatan yang saya lakukan di UPT Pengembangan Agribisnis Tanaman Pangan
dan Hortikultura Lebo, Sidoarjo yaitu membantu budidaya tanaman bawang
merah dari penanaman sampai pasca panen, serta mengadakan survei mengenai
ketenagakerjaan di Puspa Lebo.

Praktik Kerja Lapang (PKL) dilaksanakan pada 1 September sampai 31
Desember 2021 di UPT. Pengembangan Agribisnis Tanaman Pangan dan
Holtikultura Lebo Kabupaten Sidoarjo Jawa Timur. Dalam kegiatan PKL meliputi
seluruh aktivitas produksi yang dilakukan mahasiswa dengan megikuti aturan
yang berlaku sampai dengan proses penyusunan laporan.

Survei tentang strategi peningkatan kompetensi ini dilakukan untuk
mengukur seberapa jauh pemahaman dan pemanfaatan teknologi pertanian yang
ada di Puspa Lebo, khususnya pada sektor pekerja lahan bawang merah yang di
dominasi oleh pekerja usia rentan. Dimana pemanfaatan teknologi tersebut di
dukung oleh adanya program-program Dinas Pertanian dan para penyuluh

pertanian yang langsung memandu para pekerja kebun atau lahan.
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