
BAB 1. PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Perhutani adalah Badan Usaha Milik Negara berbentuk Perusahaan Umum (Perum) yang 

memiliki tugas dan wewenang untuk mengelola sumberdaya hutan negara di pulau Jawa dan 

Madura. Peran strategis Perhutani adalah mendukung sistem kelestarian lingkungan, sistem sosial 

budaya dan sistem perekonomian masyarakat perhutanan. Dalam mengelola perusahaan, Perhutani 

menghargai seluruh aturan mandatory dan voluntary guna mencapai Visi dan Misi perusahaan. 

Perhutani optimis akan keberhasilan masa depan pengelolaan sumberdaya hutan dan lingkungan 

berdasarkan kondisi hutan yang ada, kekuatan Visi yang ingin dicapai dan konsistensi penarapan 

standar internasional pengelolaan hutan sebagai pendukung bisnis yang berkelanjutan. 

Perum Perhutani Kesatuan Pemangkuan Hutan (KPH) JEMBER adalah salah satu unit 

manajemen di wilayah Divisi Regional Jawa Timur. Luas wilayahnya 71.525,14 Ha meliputi 

kawasan hutan yang berada di wilayah Administratif Kabupaten Jember. Terbagi dalam 3 wilayah 

Bagian Hutan (BH) yaitu BH Lereng Yang Selatan, BH Jember Selatan dan BH Sempolan; 7 

wilayah Bagian Kesatuan Pemangkuan Hutan (BKPH) yaitu ; BKPH Lereng Barat, BKPH Lereng 

Yang Timur, BKPH Sumberjambe, BKPH Sempolan, BKPH Mayang, BKPH Ambulu, BKPH 

Wuluhan dan 24 wilayah Resort Pemangkuan Hutan (RPH). Dalam penataan Daerah Aliran 

Sungai (DAS) termasuk pada areal DAS Sampean.  

Penulis diberikan kepercayaan untuk merancang desain rumah dinas KRPH SUCI BKPH 

Lereng yang Timur. Sehingga desain rumah tersebut berfungsi sebagai sarana pembantu para 

kontraktor untuk membangun rumah dengan keinginan konsumen tersebut. Dengan judul 

“RANCANG DESAIN RUMAH DINAS KRPH SUCI BKPH LERENG YANG TIMUR KPH 

JEMBER”.  



1.2 Tujuan 

Penulisan Laporan Praktik kerja Lapang ini ada 2 (dua) tujuan, yaitu tujuan umum dan tujuan 

khusus, dan dapat dijelaskan sebagai berikut: 

1.2.1 Tujuan Umum PKL 

Tujuan umum penyelenggaraan Praktik Kerja Lapang (PKL) ini sebagai berikut: 

1. Menambah wawasan mahasiswa terhadap aspek-aspek di luar perkuliahan. 

2. Menyiapkan mahasiswa lebih memahami kondisi dunia kerja yang sebenarnya. 

3. Melatih mahasiswa untuk memahami perbedaan metode-metode lapangan secara teoritis 

praktikum. 

1.2.2 Tujuan Khusus PKL 

Secara lebih khusus, Praktek Kerja Lapangan (PKL) ini bertujuan untuk melatih 

keterampilan dan melakukan pengembangan ilmu yang didapat pada jurusan yang diambil 

dibangku kuliah. Dalam hal ini, mahasiswa mendapatkan kepercayaan untuk mengembangkan 

ilmu dan pematangan diri. Untuk melatih kemampuan berpikir secara kritis dalam menggunakan 

daya nalarnya yang dilakukan dalam bentuk pelaporan yang sudah dibakukan. 

 

1.3 Manfaat 

1.3.1 Manfaat bagi Mahasiswa 

1. Memperdalam dan meningkatkan keterampilan dan kreativitas diri dalam lingkungan yang 

sesuai dengan disiplin ilmu yang dimiliki. 

2. Menambah wawasan, pengetahuan dan pengalaman selaku generasi yang dididik untuk siap 

terjun langsung di masyarakat, khususnya di lingkungan kerjanya. 

3. Dapat mengaplikasikan ilmu yang telah di peroleh dari perkuliahan ke dalam bagian 

masyarakat. 

 

 

 

1.3.2 Manfaat bagi Kampus 

1. Sebagai bahan evaluasi kurikulum yang telah diterapkan, sehingga dapat menyesuaikan 

dengan kebutuhan tenaga kerja yang kompeten dalam bidangnya. 



2. Untuk memperkenalkan instansi pendidikan Program Studi Teknik Komputer, Jurusan 

Teknologi Informasi, Politeknik Negeri Jember kepada perusahaan yang membutuhkan 

lulusan Jurusan Teknologi Informasi Politeknik Negeri Jember. 

 

1.3.3 Manfaat bagi Instansi atau Perusahaan Yang Bersangkutan. 

1. Membantu menyelesaikan permasalahan di perusahaan yang berhubungan dengan materi 

yang didapat di perkuliahan. 

2. Sebagai sarana kerjasama antara perusahaan dengan Politeknik Negeri Jember di masa yang 

akan dating. 

 

1.4 Lokasi dan Jadwal Kerja 

Lokasi kegiatan praktik kerja lapang di Kantor Perhutani KPH Jember, Jl. Letjen S.Parman 

No.4, Lingkungan Sadengan, Kebonsari, Kec. Sumbersari, Kabupaten Jember, Jawa Timur 68122. 

Praktik Kerja Lapang (PKL) ini dilaksanakan pada tanggal 20 September sampai dengan tanggal 

20 Desember 2021. PKL dilakukan pada hari kerja kantor yaitu setiap hari Senin sampai hari Jumat 

mulai pukul 08.00 WIB – 16.00 WIB. Untuk lokasi Perhutani KPH Jember dapat dilihat pada 

Gambar 1.1. 

 

  



Gambar 1.1 Denah Lokasi Kantor Perhutani KPH Jember 

 

1.5 Metode Pelaksanaan 

Metode yang digunakan dalam pelaksanaan Praktik Kerja Lapang ini adalah sebagai 

berikut: 

a. Observasi 

Mahasiswa melakukan observasi tempat PKL mengenai kondisi dan keadaan tempat kerja 

di Kantor Perhutani KPH Jember.. 

b. Interview 

Melakukan diskusi dengan pembimbing tentang apa saja yang berkaitan dengan Kantor 

Perhutani KPH Jember. 

c. Studi Pustaka 

Mencari referensi dan literatur tentang Kantor Perhutani KPH Jember. 

d. Dokumentasi Buku Laporan Harian Mahasiswa. 

Mahasiswa melaporkan kegiatan dan tugas sehari – hari di tempat Praktik Kerja dengan 

mengisi Buku Laporan Harian yang sudah di beri oleh kampus. 

e. Pembuatan Laporan 

Membuat laporan hasil dari kegiatan yang telah dikerjakan selama melaksanakan PKL. 


