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BAB 1. PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Semakin meningkatnya jumlah penduduk, pendapatan dan kesadaran 

masyarakat akan pentingnya mengkonsumsi makanan yang mengandung protein 

hewani, berdampak semakin meningkatnya permintaan masyarakat akan produk 

peternakan. Kebutuhan akan protein hewani mengalami peningkatan sebesar 6% 

pada tahun 2014 dari 2,38% di tahun 2013 (Badan Pusat Statistik, 2014), Untuk 

memenuhi kebutuhan pangan pemerintah berusaha meningkatkan pembangunan 

nasional yang bertujuan untuk meningkatkan kualitas hidup masyarakat, 

diantaranya melalui peningkatan pembangunan dibidang peternakan dengan 

mengembangkan peternakan di daerah-daerah, memanfaatkan ilmu dan teknologi 

tepat guna untuk meningkatkan produksi peternakan, penyuluhan peternakan serta 

peningkatan sarana produksi. 

Keberhasilan suatu usaha peternakan ayam petelur dipengaruhi oleh tiga 

faktor utama yaitu, pakan, bibit dan manajemen. Perbaikan manajemen 

pemeliharaan pada usaha peternakan harus didukung sumber daya manusia yang 

berkualitas dan terampil dibidang peternakan. Tenaga kerja yang akan terjun 

dalam dunia kerja peternakan harus dipersiapkan baik wawasan maupun 

keterampilan. Politeknik Negeri Jember sebagai institusi pendidikan formal 

berusaha menghasilkan sumber daya manusia yang handal, terampil dan mampu 

bersaing dalam dunia peternakan. Salah satu cara Politeknik Negeri Jember untuk 

menghasilkan sumber daya manusia yang handal adalah dengan mengadakan 

Praktek Kerja Lapang (PKL). Kegiatan ini ditujukan bagi mahasiswa semester VI 

DIII Peternakan.  

Kegiatan Praktek Kerja Lapang (PKL) merupakan bentuk pembelajaran 

dengan cara mahasiswa terjun langsung pada perusahaan yang sesuai dengan 

bidangnya terutama peternakan untuk mengaplikasikan ilmu yang didapat pada 

waktu di bangku perkuliahan. Praktek kerja lapang dilaksanakan di UD. Jatinom 

Indah Blitar yang dapat dijadikan sebagai salah satu cara untuk menambah 
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wawasan dan keterampilan serta mampu melatih mahasiswa untuk berinteraksi 

dengan dunia kerja. 

1.2 Tujuan 

1.2.1 Tujuan Umum 

1. Menambah wawasan dan pengetahuan serta pemahaman mahasiswa mengenai 

kegiatan diperusahaan atau industri.  

2. Meningkatkan pemahaman mahasiswa mengenai hubungan antara teori dan 

penerapannya serta faktor-faktor yang mempengaruhi sehingga dapat menjadi 

bekal untuk terjun langsung ke masyarakat.  

1.2.2 Tujuan Khusus 

1. Menambah keterampilan dalam tatalaksana pemeliharaan ayam petelur di UD. 

Jatinom Indah Blitar. 

2. Melatih mengerjakan pekerjaan lapangan dan sekaligus melakukan 

serangkaian keterampilan yang sesuai dengan bidang keahliannya. 

 

1.3 Lokasi  dan Waktu Praktek Kerja Lapang 

Praktek Kerja Lapang (PKL) dilaksanakan di UD. Jatinom Indah Blitar, 

dengan alamat Desa Jatinom Indah Kecamatan Kanigoro Kabupaten Blitar. Waktu 

pelaksanaan PKL dimulai tanggal 9 Maret sampai dengan 22 April 2015. 

1.4 Metode Pelaksanaan 

Praktek Kerja Lapang di UD. Jatinom Indah dilakukan dengan tahap 

sebagai berikut: 

1. Orientasi 

Kegiatan oriaentasi ini diawali dengan perkenalan antara mahasiswa 

dengan pembimbing dan karyawan setelah itu pembuatan perencanaan program 

kerja yang akan dilaksanakan selama kegiatan Praktek Kerja Lapang (PKL) dan 

mahasiswa wajib untuk mengikuti semua peraturan yang berlaku di instansi. 

2. Pelaksanaan Praktek Kerja Lapang 

Mahasiswa secara langsung mengikuti dalam aktifitas pemeliharaan Ayam 

petelur periode layer di  UD. Jatinom Indah yang dilaksanakan sesuai dengan 
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rencana kerja dan jadwal yang telah ditentukan serta melakukan diskusi dengan 

pembimbing ataupun karyawan. 


